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Анализ плана организационно - методического сопровождения аттестации 
педагогических работников в 2022/2023 уч. год 

 
  Профессионализм педагога – решающий фактор обеспечения качества 
образования. Аттестация педагогических и руководящих кадров стимулирует рост 
педагога как профессионала, повышает продуктивность педагогического труда. В 
процессе аттестации педагогов не только диагностируется уровень их профессиональной 
компетентности, но и определяются перспективные направления их деятельности. 
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой 
деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством 
образования. Отличительными чертами современного педагога, педагога - мастера 
являются постоянное самосовершенствование, самокритичность, эрудиция и высокая 
культура труда. Показатель профессионализма учителя - наличие первой или высшей 
квалификационной категории.  
 В лицее ежегодно составляется и утверждается директором перспективный план 
аттестации, план аттестации на учебный год, план организационно-методического 
сопровождения аттестации педагогических работников. 
Целью плана организационно-методического сопровождения аттестации педагогических 
работников является оказание психолого-педагогической помощи педагогическим 
работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, выявление перспектив 
использования потенциальных возможностей педагогических работников. 
Задачи: 
1. освоение норм аттестации педагогических кадров образовательной организации в 
соответствии с Порядком аттестации; 
2. формирование и закрепление умений и навыков применения на практике нормативных 
актов, форм и процедур аттестации педагогических кадров; 
3. повышение профессиональной компетентности педагогов через способность педагога к 
рефлексии своей деятельности (самоанализ); 
4. готовность педагога к предъявлению результатов своей педагогической деятельности 
всем субъектам образовательного процесса. 

В 2022-2023 учебном году успешно прошли аттестацию на квалификационные 
категории:  
№п/п Ф.И.О. учителя Занимаемая 

должность 
Уровень 

профессиональной  
квалификации 

1.  Шаврина Марина Федоровна Учитель математики Высшая 
2.  Попова Ирина Андреевны Учитель английского 

языка 
Высшая  

3.  Якушева Тамара Петровна Учитель географии Первая  
4.  Осипенкова Ирина 

Геннадьевна 
Учитель физики  Высшая  

5.  Владимирова Мария Юрьевна Учитель начальных 
классов  

Первая  



6. Бовкунова Наталья Валерьевна Учитель начальных 
классов 

Высшая 

7. Переверзьева Наталья 
Станиславовна 

Учитель математики Высшая 

8. Тарасова Любовь Викторовна Учитель математики Высшая 
Аттестация учителей в 2022-2023 учебном году успешно завершена. Все 

мероприятия, указанные в «Плане организационно-методического сопровождения 
аттестации педагогических работников» выполнены.  

Общее количество работающих педагогических кадров в учреждении составляет 
47 человек. Вакансий по предметам нет. Высшая квалификационная категория присвоена 
– 39 педагогическим работникам (83%); первая – 3 педагогическим работникам (6%) Без
категории – 3 человека (в 2023-2024 учебном году данные педагогические работники
будут аттестованы на соответствие занимаемой должности (Крюкова О.Б., учитель ОБЖ,
и Ерусалимцева Е.В., педагог-психолог) и на первую квалификационную категорию
(Малахова А.А., учитель начальных классов).

Заместитель директора А.В.Хохлова 
31.05.2023 


