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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯГОРОДА ДУБНЫ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 
ЛИЦЕЯ № 6 ИМЕНИ АКАДЕМИКА Г.Н. ФЛЕРОВА 

 

Наименование 
программы 

Долгосрочная целевая программа «Развитие Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения города Дубны 
Московской области,  лицея № 6 имени академика Г.Н. Флерова на 
2016 г. по 2020 г.»  

Документы, 
послужившие 
основанием  
для разработки  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

2. Указ Президента Российской Федерации  от 01.06.2012 №761 
«О национальной стратегии действий в интересах детей на 
2012-2017 годы» 

3. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования на 2013-2020 годы», утвержденная 
Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15.04.2014 №295. 

4. Концепция Федеральной целевой программы развития 
образования на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р. 

5. Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации на 2016-2020 гг.» (опубликована для 
общественного  обсуждения). 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт  
начального общего образования, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 06.10.2009 №373. 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт  
основного общего образования, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от  17.12.2010 №1897. 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт  
среднего общего образования, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 17.05.2012 №413. 

9. Государственная программа Московской области 
«Образование Подмосковья» на 2014-2018 годы, утвержденная 
постановлением Правительства Московской области от 
23.08.2013 № 657/26 

10. Программа «Развитие системы общего образования городского 
округа Дубна на 2014 -2016 годы», принятая Решением Совета 
депутатов города Дубны Московской области от 27.03.2014 г.  

Разработчики  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
города Дубны Московской области,  лицей № 6 имени академика 
Г.Н. Флерова:  
- администрация лицея;  
- творческая группа педагогов.  

Исполнители 
Программы 

Администрация, педагогический коллектив, ученический 
коллектив, Родительский комитет, Совет по развитию лицея и  
Лаборатория ядерных реакций имени Г.Н. Флерова ОИЯИ (в 
порядке, установленном Договором о социальном партнерстве и 
сотрудничестве) 

Научно-
методические 
основы 
разработки 
Программы 

В основу концепции Программы развития лицея положены 
государственные нормативные документы. При разработке 
Программы развития лицея мы исходили из приоритетных 
направлений развития образования государства, Московской 
области и города Дубны. 
В работе над разработкой Программы развития лицея были 
использованы работы: 
1. Методические рекомендации по разработке программы  
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развития общеобразовательной организации. Под ред. Посохина 
Е.В. - г. Белгород 87с. 2014; 

2. Статья И.Сулима «Что необходимо для написания программ
развития?» («Народное образование», 2009,№1);

3. М.М. Поташник. Статья «Хочется все! Здесь и сейчас. О
массовой ошибке в подготовке программ развития школы»
(«Народное образование», 2008,№9);

4. Бакурадзе, А.Б. Консультация «Как написать программу
развития школы?». Текст// Методист.-2007.-№10.-с.49;

5. Моисеев А. Стратегическое управление школой: логика
процесса. Текст// Управление школой «ПС».-2009.-№22.-с.21;

6. Череута О.Н. Концептуальные основы и основные проекты
развития «Школы – наукограда». Текст //Практика
административной работы в школе.- 2009.-№7.-с.16;

7. Системное развитие школы. В.С.Лазарев. – М.: Педагогическое
общество России, 2003.- Издание второе.

8. Педагогическая инноватика. А.В. Хуторской. - 2-е изд., стер. – М.:
Издательский центр «Академия», 2010.
     В процессе работы по разработке Программы развития в 

лицее разработаны комплексно-целевые проекты и подпроекты: 
1) ФГОС – новое качество образования
2) Работа с одаренными детьми через формирование

исследовательского опыта и проектной деятельности.
Внедрение индивидуальной образовательной траектории для
одаренных детей

3) Современный учитель- учитель XXI века. Учительская
мастерская.

4) Развитие воспитательной системы лицея с целью успешной
социализации личности в современных условиях:
­ Школьный парламент – сделай правильный выбор
­ Патриоты Дубны
­ Здоровье

5) Лицей – комфортная образовательная среда. Психолого-
педагогическое сопровождение обучающихся.

Основные этапы 
и формы 
обсуждения и 
принятия 
Программы 

Дата Мероприятия Форма     (кто? и где?) 

август 
2015 г. 

Анализ состояния 
образовательного процесса в 
лицее за 2010-2015 годы. 
Создание творческой группы 
разработчиков Программы 
развития 

Администрация лицея, 
Совет по развитию лицея 

ноябрь 
2015 г. - 
январь 
2016 г. 

Исследование состояния 
проблем лицея, связанных с 
реализации Программы 
развития на 2010-2015 г.г. 
«Проект 5С: сотрудничество, 
сотворчество, содружество, 
сопереживание, соуправление» 

Заседания 
педагогических советов: 
от 06.11.2015 г. протокол 
№ 2 и от 08.01.2016 г. 
протокол № 3 

январь - 
май 
2016 г. 

Разработка Программы 
развития лицея. 

Проектная группа. 

апрель 
2016 г. 

Представление Программы 
развития на классных 
родительских собраниях и на 
заседании педагогического 
совета. Внесение изменений. 

Заседания 
педагогического совета 
от 04.04.2016 г. 
Родительские собрания в 
классах. 

апрель-
май - 

Обсуждение Программы 
развития. Внесение изменений. 

Расширенное заседание 
Совета по развитию 
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2016 г. лицея. 
июнь-
июль 
2016 г. 

Корректирование Программы 
развития лицея творческой 
группой 

Проектная группа 

август 
2016 г.  

Согласование с Советом по 
развитию лицея. Принятие 
Программы развития лицея на 
2010-2015 годы 

Общее собрание всех 
участников учебно-
воспитательного 
процесса 

 

Кем принята 
Программа 

Программа развития лицея принята поэтапно Администрацией 
лицея, педсоветом, согласована с Советом по развитию лицея. 
Окончательное принятие Программы развития на 2016-2020 годы 
состоялось 30.08.2016 г. на общем собрании всех участников 
учебно-воспитательного процесса. 

Цели программы  

         Обеспечение непрерывного развития образовательной 
системы лицея в инновационном режиме с целью 
достижения стабильно высокого уровня образования, 
обновления структуры и содержания образования; 
сохранения фундаментальности и развития практической 
направленности образовательных программ, которые 
отвечают потребностям личности и государства и 
позволяют более полно учитывать интересы, склонности 
и способности обучающихся, создавать условия для 
воспитания и обучения в соответствии с интересами и 
намерениями обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в отношении продолжения образования. 

Комплексные 
задачи 

1. Создать информационно-методическое пространство, 
способствующее совершенствованию профессионального 
мастерства педагогов в условиях работы ФГОС. 

2. Развивать  единую информационно-образовательную среду как 
необходимое условие построения  образовательной модели. 
Повысить  уровень материально-технической базы и развивать 
инфраструктуру лицейского образования. 

3. Создавать условия эффективного гражданско-патриотического 
воспитания учащихся. 

4. Сформировать открытую и доступную систему 
дополнительного образования для развития детских 
способностей. 

5. Расширить формы и методы информационного, методического, 
психологического взаимодействия между всеми участниками 
образовательного процесса. 

6. Создать условия для сохранения психического здоровья 
обучающихся через повышение адаптивных возможностей 
личности в ходе специально организованной деятельности. 

Основные 
направления 
развития   

 Развитие  качественной, доступной, комфортной и 
творческой образовательной среды; 

 Образовательные программы, в которых созданы 
современные материально-технические условия в соответствии 
с федеральным государственным образовательным 
стандартом образования; 

 Развитие эффективности системы дополнительного 
образования; 

 Реализацие  мероприятий, направленных на 
здоровьесбережение учащихся;  

 Ориентация  воспитательной работы в лицее на 
гражданско-патриотическое  развитие личности; 

 Поддержка учителей в освоении инновационных 
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технологий преподавания и реализации их в образовательном 
процессе. 

Сроки и этапы 
реализации 
Программы 

        Программа развития Лицея № 6 рассчитана на период 2016- 
2020 г.г., носит долгосрочный  характер, продолжает 
преемственность Программы развития на 2010-2015 годы. 

Этап Мероприятия Сроки Ответственные 

I 
–

п
р

о
е
кт

и
р

о
в
о

ч
н
ы

й
 э

та
п
 Анализ стартового 

состояния лицея. 
Формирование 
проектной 
команды. 
Разработка, 
обсуждение и 
принятие 
Программы 
развития лицея на 
2016-2020 годы. 

январь - 
июль 
2016  

Администрация 
лицея. 
Творческая 
группа. 
Все участники 
образовательного 
процесса. 

II
 –

 в
н
е

д
р

е
н
ч
е

с
ки

й
 

э
та

п
 

Реализация 
проектов 
Программы. 
Мониторинг  
качества 
выполнения 
Программы. 

сентябрь 
2016 г. – 
декабрь 
2020 г. 
 

Педагогический 
коллектив лицея. 
Заведующие 
кафедрами. 
Администрация 
лицея.  
Социально-
психологическая 
служба лицея. 

II
I 

–
 э

кс
п
е

р
и
м

е
н
та

л
ь
н
о

-

а
н
а

л
и
ти

ч
е

с
ки

й
 а

н
а
л

и
з 

Анализ и контроль 
обновления 
содержания 
образования по 
итогам каждого 
учебного года. 
Мониторинг 
деятельности 
лицея и его итоги. 
Оценка качества 
образовательной 
деятельности.  

сентябрь 
2020 г. - 
январь 
2021 г. 
 

Администрация 
лицея.  
Совет по 
развитию лицея. 
Педагогический 
коллектив.  
Проектная 
команда. 

 

Объем и 
источники 
финансирования 
Программы 

        Финансирование Программы развития осуществляется за 
счет бюджетных средств и привлеченных лицеем средств. 
Бюджетные средства: 

Год 
Финансирование   

(в тыс. руб.) 
В т.ч. заработная 
плата (в тыс. руб.) 

2016 г. 44236,20 36344,45 
2017 г. 46743,60 39892,35 
2018 г. 48192,20 40842,70 
2019.г. 49683,70 41902,65 
2020 г. 51078,50 42124,70 

Привлеченные средства: 

Год 
Всего          
(в тыс. 
руб.) 

Аренда    
(в тыс. 
руб.) 

Дополнительные 
образовательные 

услуги (в тыс. руб.) 

Целевые 
поступления 
(в тыс. руб.) 

2016 г. 3725,00 225,00 3500,00 1700,00 
2017 г. 3796,30 245,90 3550,40 1700.00 
2018 г. 3720,45 259,85 3560,60 1700,00 
2019.г. 3957,70 275,00 3782,70 1700,00 
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2020 г. 3105,00 285,00 3920,00 1700,00 

Ожидаемые 
результаты 
Программы и 
индикаторы для 
оценки их 
достижения 

Стабильно высокий уровень образования. Обновление 
структуры и содержания образования. 

Индикаторы: результаты мониторинга степени обученности и  
качества знаний; показатели системы оценки качества 
образования в лицее, выполнение муниципального задания, 
публичный доклад, положительные результаты независимой 
оценки качества образования в лицее. Положительные результаты 
введения ФГОС на всех ступенях обучения в лицее. 

Сохранение фундаментальности и развитие практической 
направленности образовательных программ 

в интересах обучающихся. 
Индикаторы: результаты мониторинга сформированности 
предметной, социальной, коммуникативной компетентности 
учащихся. 

Увеличение процента учащихся и учителей, участвующих в 
реализации совместных проектов. 

Индикаторы: результаты мониторинга участия в научно-
практических конференциях в т.ч. и Городской научно-
практической конференции школьников, семинарах; мониторинг 
опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива. 

Активизация деятельности ученического самоуправления. 
Повышение роли воспитательной компоненты образования. 

Индикаторы: результаты анкетирования, социологических 
опросов, мониторинга деятельности Школьного парламента, 
совершенствование организации и показатели участия в 
конкурсах, в т.ч. гражданско-патриотических акциях, форумах 

Повышение роли психологической составляющей в 
сопровождении образовательного маршрута одаренных детей. 

Индикаторы: эффективность модели выявления, поддержки и 
сопровождения одаренных детей в лицее; результаты внедрения 
мониторинга систематического отслеживания 
психофизиологического здоровья обучающихся в частности 
одаренных детей; динамика психологического развития в 
образовательном процессе, результаты внедрения 
индивидуальной образовательной траектории развития 
талантливых детей. 

Развитие системы мероприятий по укреплению здоровья 
учителей и учащихся лицея. 

Индикаторы: мониторинг здоровья обучающихся; увеличение 
доли обучающихся с I и II группами здоровья; увеличение доли 
обучающихся, сдавших нормы ГТО. 

Структура 
Программы 

Структура программы «Развитие лицея № 6 на 2016-2020 г.г.»: 
1. Введение.  
2. Информационная справка о лицее.  
3. Состояние и проблемы образования в лицее. 
4. Образ желаемого будущего состояния лицея по итогам 

реализации программируемых изменений. 
5. Стратегия и тактика перехода к желаемому будущему. 
6. План реализации Программы. 
7. Приложения. 

Ресурсное 
обеспечение 
реализации 
Программы 

Материальная база: условия организации образовательного 
процесса в полной мере соответствуют современным 
требованиям. 
Организационная инфраструктура включает: 

 3 компьютерных кабинета 
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 1 мобильный компьютерный класс 

 20 учебных кабинетов, оборудованных мультимедийными 
комплектами; 

 13 мультимедийные доски; 

 14 автоматизированных рабочих мест руководителей и 
сотрудников лицея, обеспечивающих образовательный процесс; 

 сформирована лицейская медиатека. 

 Техническая оснащенность кабинетов и классных комнат: 

 персональные компьютеры-155,  

 принтеры – 9, 

 сканеров – 8, 

 множительная техника – 30, 

 плоттер -1, 

 видеоаппаратура – 11, 

 радиоаппаратура – 11, 

 телеаппаратура – 11, 

 документ-камера 6. 
Кадры: Педагогический коллектив лицея – творческое 
объединение единомышленников, вся деятельность которого 
направлена на формирование личности, способной к 
самоактуализации в постоянно изменяющихся социокультурных 
условиях, отличающейся гуманистическим видением окружающего 
мира. 
В лицее № 6 работают более 40 учителей. Высшую 
педагогическую квалификацию имеет 36 учителей, первую – 12. 
Среди учителей два со званием «Заслуженный учитель России», 2 
– победителя ПНПО, 10 – имеющих значок «Отличник народного
просвещения», нагрудный знак «Почетный работник общего 
образования РФ», 4 - Соросовских учителя и 18 Лауреатов гранта 
ОИЯИ за педагогическое мастерство. В процессе реализации 
Программы развития предполагается привлечение выпускников 
лицея, родителей и социальных партнеров. 
Финансы: бюджетное и внебюджетное. 
Правовые ресурсы: законодательные акты государства, области, 
города и локальные акты лицея. 
Информация: издание научно-исследовательских работ учащихся 
(лицейский реферативный журнал «Лицейский вестник»), Web-site 
в Internet, локальная компьютерная сеть,  освещение 
жизнедеятельности лицея в лицейских газетах «Лицеист» и 
«Парламентский вестник» и в СМИ города. Internet. 

Порядок 
управления 
реализацией 
Программы 

1. Управление реализацией Программы осуществляет 
директор лицея через своих заместителей по УВР, курирующих 
инновационную и научно-методическую работу. 

2. Стратегическое управление реализацией Программы 
развития осуществляет Стратегическая команда лицея. 

3. Контроль за ходом реализации Программы развития – 
Совет по развитию лицея, педагогическая и ученическая 
общественность. 

4. Отчет о ходе реализации Программы развития – 
творческая группа преподавателей по представлению 
директора лицея. 

5. Внесение изменений в Программу развития в ходе 
реализации – творческая группа преподавателей. 

6. Принятие решения о внесении изменений в Программу 
развития  - общее собрание всех участников образовательного 
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процесса в лицее. 
7. Общий контроль за реализацией Программы 

осуществляет Учредитель – Управление народного 
образования г. Дубны Московской области. 

Порядок 
мониторинга 
хода и 
результатов 
реализации 
Программы 

Мониторинг реализации Программы развития в лицее 
осуществляется в целях выявления педагогической 
эффективности и социальных последствий, накопления образцов 
передового педагогического опыта, позволяющего 
гуманистическими методами достигать высокого качества 
обучения. Мониторинг в лицее проводится на основе 
существующих методик и инструментария и включает:  
1. изучение особенностей предпрофильных и профильных

классов;
2. показатели тревожности учащихся на всех ступенях обучения;
3. динамика возникающих конфликтов между участниками

образовательного процесса;
4. мотивация самообразовательной деятельности субъектов

образовательного процесса;
5. степень комфортности образовательной среды в лицее;
6. сбор информации о направлениях работы по реализации

Программы;
7. отбор системы показателей и измерителей;
8. проведение систематических обследований среди учащихся,

выпускников, родителей, педагогов;
9. организация контрольных срезов, мониторинг учебных

достижений учащихся;
10. отбор классов с положительной динамикой;
11. подготовка отчетов по результатам мониторинга;
12. принятие оперативных решений, корректирующих Программу

развития.
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II. Введение

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Дубны 
Московской области, лицей № 6 имени академика Г.Н.Флёрова - это успешная 
образовательная организация со сбалансированной основной образовательной 
программой, по которой высокопрофессиональные учителя учат детей анализировать и 
размышлять, самостоятельно добывать знания, уметь себя организовать, планировать, 
помогают детям раскрыть свои способности и определиться с выбором жизненного пути. 

Значительным этапом развития оптимальной образовательной среды, который 
заложил необходимые основы для качественных изменений в обучении и воспитании, 
совершенствовании материально-технической базы лицея, внедрения новых 
образовательных технологий, увеличения объема предоставляемых услуг, явилась 
реализация программы развития лицея на 2010–2015 годы.  Одной из ключевых задач 
данной программы было  обеспечение доступного качественного общего образования 
для детей независимо от места жительства. Данная целевая установка актуализирована 
как в нормативно-правовых, так и методических документах.  В основе требования 
обеспечения равного доступа к качественным образовательным услугам лежит 
понимание взаимосвязи между образовательным уровнем населения, с одной стороны, и 
темпами социально-экономического и социально-политического развития государства, с 
другой. 

За истекший период произошли существенные изменения в системе образования 
Российской Федерации: 

­ Принят закон ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»; 
­ Введены Федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего образования (далее – ФГОС НОО); 
­ Вводятся Федеральные государственные образовательные стандарты основного 

общего образования (далее – ФГОС ООО); 
­ Прошли общественное обсуждение, и будут вводиться Федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего общего образования 
(далее – ФГОС СОО); 

­ расширился спектр индивидуальных образовательных возможностей для 
учащихся на основе развития профильного обучения; 

­ значительно расширился пакет электронных образовательных ресурсов, 
охватывающих все разделы основных образовательных программ; 

­ в стратегии развития системы образования Московской области определены 
основные задачи модернизации школ области. 
Эффективность реализации программы развития лицея на 2010-2015 годы 

определена в проблемно-ориентированном анализе, проведенном творческой группой 
учителей лицея, и имеет высокий уровень. По результатам муниципальной системы 
оценки качества образования лицей № 6 - первый в рейтинге среди школ города Дубны. 
По результатам региональной оценки качества образования лицей № 6 занимает 11 
место в рейтинге школ Московской области. 

Однако продолжает оставаться актуальным совершенствование качества 
образования, развитие его доступности и эффективности, обладание выпускниками 
лицея ключевыми знаниями, умениями и компетенциями, необходимыми для 
продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда. 
Сохраняется разрыв между содержанием образования и используемыми 
педагогическими  технологиями. Остается актуальным внедрение независимой системы 
оценки качества образования, обеспечивающей объективность и прозрачность оценки 
учебных и внеучебных достижений обучающихся. В условиях динамичного социально-
экономического развития наукограда Дубна достигнутые высокие результаты лицеистов 
не всегда удовлетворяют потребностям личности, общества, рынка труда и социальных 
заказчиков; недостаточным является влияние образования на гражданское становление 
молодежи, формирование ее ценностных ориентаций, мотивацию к здоровому образу 
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жизни. Следует активизировать деятельность по поиску новых эффективных механизмов 
выявления и поддержки одаренных и талантливых детей.  

Ввиду перечисленных проблем и безотлагательность создания условий для их 
решения ставят систему образования лицея перед необходимостью разработки  
следующей Программы развития, которая продолжила бы  положительные начинания, 
заложенные в предыдущей Программе, и расширила бы спектр сотрудничества и  
сотворчества между всеми участниками образовательного процесса. В основе новой 
Программы лежит идея обеспечения стабильно высокого уровня образования через  
обновление структуры и содержания, сохранение фундаментальности, развитие 
практической направленности образовательных программ, отвечающих 
потребностям личности и государства;  создание условий для воспитания и обучения 
в соответствии с интересами и намерениями обучающихся и их родителей (законных 
представителей) в отношении продолжения образования. 

Программа «Развитие лицея № 6 на 2016-2020 г.г.» рассчитана на 5 лет и 
является логическим продолжением Программы развития 2010-2015 г.г.   образования, 
продолжающим курс на построение системных изменений, которые обеспечат повышение 
качества общего образования, степени его практической направленности как условия 
адаптации выпускников лицея к жизни в современном обществе. 

Принятие национальной доктрины  образования в Российской Федерации до 2025 
года и закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», введение Федеральных 
государственных образовательных стандартов общего образования;  определение лицея 
№ 6 академической площадкой АСОУ в рамках реализации программы развития - 
являются концептуальной и организационной основой, определяющей стратегию 
развития  лицея  до 2020 года. 

Программа разрабатывалась в контексте с нормативными документами, 
регламентирующими модернизацию системы образования России на современном этапе, 
в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», с 
Государственной программой Московской области «Образование Подмосковья» на 2014-
2018 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской области от 
23.08.2013 № 657/26 и программой «Развитие системы общего образования городского 
округа Дубна на 2014-2016 годы», принятой Решением Совета депутатов города Дубны 
Московской области от 27.03.2014 г.  

При разработке  программы   «Развитие лицея № 6 имени академика Г.Н. Флёрова 
с 2016 г. по 2020 г.» исполнители опирались: 

­ на итоги анализа развития образовательной среды лицея;  
­ на успехи лицея, достигнутые в ходе реализации программы развития 2010-2015 

годов; 
­ на позитивные результаты участия лицея в Общероссийском общественном 

движении творческих педагогов «Исследователь», во Всероссийских конкурсах: 
«За поддержку и сопровождение инноваций в образовании средствами массовой 
информации», инноваций  по теме: «Качественное образование – будущее 
нации», «Лучшая школа России - 2013», «Школа духовности и гуманизма», лицей 
№ 6 стал обладателем гранта Губернатора Московской области; 

­ на итоги реализации комплексных программ, в том числе «Программы 
информатизации лицея», «Программы «Интеллектуальный марафон для 
лицеиста», «Программы внутришкольного повышения квалификации 
педагогических и управленческих кадров лицея» и др.; 

­ на итоги анализа потребностей  муниципальной  системы общего образования; 
­ на научные рекомендации по разработке целевых программ развития образования 

и его отдельных подсистем. 
Финансирование Программы. 
Финансирование программы осуществляется за счет: 

­ Средств бюджета города Дубны; 
­ Привлечения средств из областного и Федерального бюджета через механизм 

участия муниципальных общеобразовательных учреждений города Дубны в  
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Региональном   комплексном проекте модернизации образования Московской 
области. 

­ Привлечения внебюджетных средств. 
Объем финансирования мероприятий за счет средств местного бюджета может 

ежегодно уточняться в соответствии с бюджетом города Дубны на соответствующий 
финансовый год. 

Реализация программы предполагает широкое сетевое  взаимодействие лицея с 
другими учреждениями общего и дополнительного образования муниципалитета;  с 
управлением народного образования Администрации города Дубны, муниципальным 
учреждением «Центр развития образования», с научными структурами: Академией 
социального управления, международным университетом природы, общества и человека 
«Дубна» и другими вузами страны; по возможности участие в муниципальных, областных 
и российских проектах по линии Министерства образования Московской области и 
Министерства образования и науки Российской Федерации, управления народного 
образования Администрации г. Дубны. 

Программа  развития лицея № 6 имени академика Г.Н. Флёрова  с 2016 г. по 2020 
г. - преемник предыдущей программы: «Лицей № 6 – территория 5С:  содружества, 
сотрудничества, сопереживания, сотворчества, соуправления».  

Программа является открытым нормативно-правовым документом для внесения 
изменений и дополнений после каждого этапа реализации по решению проектной 
команды Совета по развитию лицея. Данная Программа согласована с органом 
государственно-общественного управления - Советом по развитию лицея (протокол № 1 
от 30.08.10.). 

III. Аналитическое и прогностическое обоснование программы развития

1. Общие сведения о муниципальном общеобразовательном учреждении г.
Дубны Московской области,  лицее № 6 имени академика Г.Н. Флёрова.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Дубны 
Московской области, лицей № 6 имени академика Г.Н. Флёрова (далее – лицей № 6) 
создано  на основании постановления мэра г. Дубны Московской области от 21.03.1996 г. 
№ П-407, зарегистрировано в Администрации г. Дубны Московской области 25.03.1996 г., 
свидетельство о государственной регистрации № ОУ 0802916. Лицей № 6 является 
правопреемником общеобразовательной школы-лицея № 6 г. Дубны Московской области, 
открытой на базе средней школы № 6 г. Дубны (решение исполкома Дубненского 
городского Совета народных депутатов от 12.12.1991 года № 604/25). Средняя  школа № 
6 г. Дубны была создана в результате реорганизации восьмилетней школы № 6 (решение 
исполкома Дубненского городского Совета народных депутатов от 25.01.19 85 года № 
27/2). Восьмилетняя школа № 6 г. Дубны была открыта в 1967 году на основании решения 
№ 120 исполкома Дубненского городского Совета депутатов трудящихся Московской 
области от 11.05.1967 года, протокол № 14. 

Учредителем лицея является муниципальное образование город Дубна 
Московской области (далее - учредитель), от имени которого, функции и полномочия 
учредителя осуществляет Администрация города Дубны Московской области. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный № 
0016812201 от 31 января 2012 года, серия РО, выдана Региональной службой по надзору 
и контролю в сфере образования Московской области.  

Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный № 0000183 от 
11 марта 2013 года, серия 50А01 № 0000183, действительное до 11 марта 2025 г., выдано 
Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Московской области. 

Структура управления носит государственно-общественный характер. В лицее 
продуктивно работает Совет по развитию лицея – орган государственно-общественного 
управления. Ознакомление участников образовательного процесса и других 
заинтересованных лиц осуществляется через сформированную в лицее информационно - 
разъяснительную систему: привлечение общественности к управлению учреждением, 
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публичный доклад директора, web-site в Internet, тесное сотрудничество со средствами 
массовой информации и другое. 

2. Организация образовательного процесса в лицее

Образовательный процесс в лицее регламентируется нормативными документами 
Министерства образования РФ и Московской области, Уставом лицея, Программой 
развития и Основной образовательной программой. В учреждении созданы все условия, 
обеспечивающие безопасную организацию учебно-воспитательного процесса. 

В лицее реализуются следующие уровни образования:  

 начальное общее образование - 1-4 классы, 

 основное общее образование - 5-9 классы,  

 среднее общее образование - 10-11 классы (профильное обучение). 
Формы освоения обучающимися образовательных программ: 

 Очная форма обучения 

 Семейное образование и самообразование. 

Общий контингент обучающихся по уровням обучения 

Количество 
обучающихся 

I ступень II ступень III ступень Всего по лицею 

2010-2011 
учебный год 

208 264 103 575 

2011-2012 
учебный год 

224 278 97 599 

2012-2013 
учебный год 

219 265 93 567 

2013-2014 
учебный год 

217 271 75 563 

2014-2015 
учебный год 

216 264 70 550 

Средняя наполняемость классов 

1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы Средняя по лицею 
2010-2011 26 26,4 25,8 26,1 
2011-2012 28 27,8 24,2 27,0 
2012-2013 27,1 27,3 25,7 27,0 
2013-2014 27,1 27,1 25,0 26,8 
2014-2015 27,0 26,4 23,3 25,6 

Средняя наполняемость в классе близка к 25, что создает благоприятные условия 
для качественного образовательного процесса. 

В лицее создано единое образовательное пространство, представленное основной 
образовательной программой на 2015-2019 г.г.:  

1. Основная образовательная программа начального общего образования (далее –
ООП НОО) для лицея, работающего по УМК «Планета знаний», «Школа России»,
разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования (далее - ФГОС
НОО).

2. Особенность основной образовательной программы основного общего
образования (далее – ООП ООО) лицея заключается в разумном сочетании
требований действующего стандарта Федерального компонента государственного
образовательного стандарта (далее - ФКГОС) и перспективных мер по переходу к
ФГОС ООО (поэтапное введение ФГОС ООО: 2014 г. - 5 классы, 2015 – 6 классы, в
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2016 – 7 классы и т. д.) и в дальнейшем к созданию условий для реализации 
требований ФГОС среднего общего образования. Переходный этап требует 
переосмысления целевых установок на новые образовательные результаты, 
изменений методологических подходов в организации образовательного процесса, 
создание новой оценочной системы, обеспечивающей качество образования. 
Поэтому структура ООП ООО учитывает компоненты ООП НОО в соответствии с 
ФГОС и  проекта ФГОС ООО, но при этом реализует свое право в переходный 
период компоновать структурные элементы программы по своему усмотрению. 

3. Основная образовательная программа среднего общего образования отражает
комплекс действий, направленных на включение обучающихся в социальную
жизнь, формирование социальных компетентностей для их успешной адаптации в
современном социуме, модели и механизмы реализации и, в конечном итоге,
миссию профильного обучения. Принципы построения учебного плана для 10 – 11
классов основаны на идее двухуровневого (базового и профильного) ФКГОС.
В лицее, как правило, востребованы: информационно-математический и

естественно-математический профили (профильные предметы: математика, 
информатика, химия, биология, физика). 

Таким образом, учебный план лицея реализуется полностью в соответствии с 
ФКГОС (8-11 классы), ФГОС (1-7 классы), регионального базисного учебного плана и 
компонента образовательного учреждения и организуется с использованием учебников, в 
соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к 
использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях. 

ООП реализуется лицеем через урочную и дополнительную образовательную 
деятельность. Лицей определяет формы организации образовательного процесса, 
чередование урочной и дополнительной образовательной деятельности в рамках 
реализации ООП. 

Дополнительная образовательная деятельность организуется по направлениям 
развития личности: 

- духовно-нравственное,  
- физкультурно-спортивное и оздоровительное, 
- социальное,  
- общеинтеллектуальное и общекультурное. 

Образовательные программы дополнительного образования разрабатываются на 
основе запросов учащихся и их родителей. В программы дополнительного образования 
входят кружки, спортивные секции, студии. Занятость лицеистов в системе 
дополнительного образования ежегодно составляет более 90%. На базе лицея работают 
творческие объединения от Центра детского творчества, Центра детско-юношеского 
туризма, спортивной школы олимпийского резерва по волейболу.  

Более 20 лет в лицее функционирует система оказания платных дополнительных 
образовательных услуг по запросу обучающихся и их родителей. 

Развивающая среда – лицейские проекты: 
­ «Интеллектуальный марафон для лицеиста» 
­ «Школьный Парламент – маленькая страна»; 
­ «Важно быть здоровым»; 
­ Лицейская конференция «Шаг в науку»; 
­ Международная школа-конференция «Флеровские чтения»; 
­ «Самый классный класс»; 
­ «Ученик года»; 
­ «Лучший классный руководитель»; 
­ Совет профилактики 

Создание условий для функционирования и развития лицея 

Таблица № 1. Обеспечение информационными ресурсами 

№ Наименование оборудования Количество 

1 
Общее количество персональных компьютеров, из них: 155 
Персональные компьютеры 34 
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Компьютерный класс 38 
Ноутбук 19 
Мобильный компьютерный класс 63 (4x13, 1x11) 
используются 
администрация 10 
учебный процесс 142 
подключение к сети Интернет 155 

2 Интерактивная доска 13 
3 Мультимедиа проектор 31 
4 МФУ 39 
5 Принтер (лазерный, струйный) 8 
6 Плоттер 1 
7 Документ-камера 6 
8 Цифровой микроскоп 20 
9 Wi-Fi роутер 20 
10 Колонки 20 
11 Набор цифровых датчиков 20 

12 Цифровой фотоаппарат 2 

13 
Аппаратно–программный комплекс для начальной 
школы, в состав которых включено необходимое 
оборудование для практических занятий обучающихся. 

4 

14 
Мульти - функциональный комплекс информационных и 
аудиовизуальных средств для проведения учебных, 
методических и общественных мероприятий 

1 

 
В лицее есть в наличии информационно-техническая база:  

­ выход в Интернет,  
­ электронная почта, 
­ сайт лицея (Адрес сайта: lycee6.ru) 

В лицее функционируют: 
­ кабинет информатики (3),  
­ кабинет физики (1),  
­ кабинет химии (1),  
­ кабинет биологии (1),  
­ кабинет географии (1),  
­ кабинет русского языка и литературы (4),   
­ кабинет математики (4),  
­ кабинет иностранного языка (6),  
­ кабинет музыки (1) ,  
­ кабинет истории (2),  
­ кабинет обслуживающего труда (1),  
­ кабинет изо (1),  
­ кабинет начальных классов (8),  
­ кабинет исследовательской деятельности (1); 
­ столовая,  
­ медицинский кабинет,  
­ кабинет психологической разгрузки,  
­ кабинет логопеда,  
­ конференц-зал,  
­ актовый зал,  
­ 2 спортивных зала,  
­ библиотека с читальным залом,  
­ актовый  зал. 

Все кабинеты имеют необходимое оборудование, материально-техническая база, 
обеспечивающая образовательную деятельность, соответствует нормативным 
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требованиям и реализуемым образовательным программам. На территории  лицея есть 
спортивная площадка. Территория достаточно озеленена. 

В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся и работников 
лицея здание оборудовано противопожарной сигнализацией и тревожной кнопкой, 
системой видеонаблюдения. 

Таблица № 2. Обеспечение библиотечными ресурсами 

Параметры статистики 2010 год 2016 год  
Книжный фонд библиотеки 
из них: 
учебников 
др. литература

Пополнение библиотеки, из них: 
- внебюджетные средства 
- бюджетные средства 

Нет 
400 тыс. 

Нет 
600 тыс. 

Обеспеченность учебниками 100% 100% 
Кадровое обеспечение развивающей среды. 
Коллектив лицей № 6 укомплектован на 100% педагогическими, руководящими и 

другими работниками. 
В лицее работают педагоги высокой квалификации, имеющие опыт реализации 

образовательных и социально-значимых проектов, владеющие развивающими 
технологиями: информационно - коммуникативными технологиями в формировании 
ключевых компетенций обучающихся; технологиями проблемного обучения; 
технологиями развития проектной и исследовательской деятельности; 
здоровьесберегающими технологиями. Они бережно относятся к каждому ребенку, 
учитывают его индивидуальные запросы, разрабатывают индивидуальную программу 
обучения и развития. 

В лицее созданы все условия для непрерывного профессионального развития 
учителей, используются различные формы повышения квалификации: 

-  курсовая подготовка, в том числе дистанционная, 
-  внутрилицейские семинары (методические дни),  
-  самообразование  учителей. 

Таблица № 3. Курсовая подготовка педагогических работников 

№ 
п/п 

Направление 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Всего педагогических работников 48 49 48 

1 
Информационно-
коммуникационные 
технологии 

2 - 7 

2 
Управление 
образовательным процессом 

1 2 1 

3 
Образование и общество. 
Проблемы психолого-
педагогической науки 

3 6 8 

4 По предмету 2 2 

5 
Сопровождение 
образовательного процесса 

2 2 

6 
Подготовка экспертов по 
ЕГЭ, ГИА 

15 9 8 

7 ФГОС второго поколения 1 15 6 

8 
Дистанционные курсы 
(эксперты ЕГЭ) 

5 9 - 

Таблица № 4. Динамика курсовой подготовки педагогических работников 

2011 – 2012 2012 – 2013 2013 – 2014 2014 – 2015 
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24 (44%) 12 (23%) 26  (52%) 30 (60%) 

Следует отметить, что в 2014-2015 учебном году доля педагогов, прошедших 
курсовую подготовку, увеличилась до 60 %. Эффективность подтверждается разработкой 
программ элективных курсов, созданием методических рекомендаций, а также 
публикациями учителей в профессиональных изданиях.  

Также необходимо отметить, что все большее количество курсов построено с 
использованием дистанционной формы или комбинированные, поэтому обучение на 
курсах для учителей стало более доступным и менее время затратным. 

Научно-методическое обеспечение развивающей среды. 
Деятельность методической службы лицея была направлена на обеспечение 

дальнейшего внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных 
технологий, где ведущим стал компетентностный подход в обучении.  

Одной из ключевых идей современной школы в условиях модернизации системы 
образования является идея развития. Развитие нашего лицея  осуществляется через 
инновационный процесс, под которым понимается комплексная деятельность по 
созданию, освоению, использованию и распространению новшеств. Вся система 
методической работы лицея была направлена на повышение интереса педагогов к 
инновационной работе. Организация инновационной деятельности способствовала 
повышению профессионального педагогического мастерства учителя, создала 
предпосылки для достижения нового качества образования через внедрение 
разнообразных форм, методов, технологий, направленных на реализацию компетентного 
подхода в обучении. 

Научно – методическая работа, обобщение и распространение собственного опыта 
стимулирует профессиональное развитие педагога, способствует его самореализации, 
решению профессиональных и личных проблем. 

 
Таблица № 5. Рейтинг использования современных образовательных технологий 

Количество, % педагогов, 
использующих современные 
образовательные технологии 

Название технологии 

44 (100 %) Информационно-коммуникационные технологии 

18 (40 %) Разноуровневое обучение 

28 (63,6%) Проблемное обучение 

37 (84 %) Развивающее обучение 

44 (90 %) Здоровьесберегающие технологии 

28 (63,6%) Исследовательские методы обучения 

27 (61%) Обучение в сотрудничестве 

36 (81%) 
Технологию использования в обучении игровых 
методов: ролевых, деловых и другие видов 
обучающих игр; 

35 (79%) Проектные методы обучения 

7 (15%) Лекционно-семинарско-зачетная система обучения 
 

Таблица № 6. Сравнительный анализ по квалификационным категориям 

Учебный год 
Общее 
количество 
учителей 

Количество учителей II 
квалификационной 
категории 
(соответствие 
занимаемой 
должности) 

Количество учителей I 
квалификационной 
категории 

Количество учителей 
высшей 
квалификационной 
категории 

2011-2012 54 6 (11,1%) 9 (16,6%) 35 (64,8%) 
2012-2013 52 5 (9,6%) 10 (19,2%) 32 (61,5%) 
2013-2014 48 4(10%) 10 (25%) 26 (65%) 
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2014-2015 50 5 (10%) 11 (22%) 30 (60%) 
     

2015-2016 52 5 (9,6%) 11(21%) 32 (61%) 
 
Сравнительный анализ по квалификационным категориям показал, что в 2015-

2016 учебном году произошло увеличение числа педагогов с высшей квалификационной 
категорией, также уменьшилась доля педагогов с первой квалификационной категорией с 
22% до 21%. Это объясняется качественным ростом уровня квалификации учителей при 
переходе с первой на высшую квалификационную категорию. В настоящее время только 
4 учителя не аттестованы, т.к. стаж их педагогической деятельности не превышает двух 
лет. 

Социально-психологическое обеспечение развивающей среды. 
Психолого-педагогическое сопровождение – это создание условий для комфортной 

образовательной среды, способствующей гармоничному формированию личности 
каждого ребенка и развитию универсальных учебных действий. 
 

 

 

 

 
психодиагностика  психокоррекция   психопрофилактика   

         
консультирование    психопросвещение 

 
Все направления психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса в лицее оказывают содействие ребенку в решении актуальных задач развития, 
обучения, социализации. 

В лицее созданы все условия для охвата учащихся учебной деятельностью, 
организации свободного времени, творческой деятельности и оказания социальной 
поддержки (помощь малообеспеченным семьям, семьям детей-инвалидов, организация 
домашнего обучения детей с ослабленным здоровьем, использование различных форм 
обучения и т.д.). 

Таблица № 7. Количество обращений по категориям  
участников образовательного процесса 

Учебный год 
Количество 

обращений всего 

из них обращения (%/количество) 

учащихся педагогов 
родителей 
(законных 

представителей) 
2014-2015  23 61% (14) 17% (4) 22% (5) 
2015-2016  18 55,6% (10) 16,7% (3) 27,7% (4) 
  

Таблица № 8. Тематика обращений 

Тематика 
обращений 

Проблема 
Количество по 
содержанию 
обращений 

Обращения по 
организации 
учебного процесса 

 - Превышение недельной часовой нагрузки 
 - Включение факультатива в основное расписание 
 - Нарушение графика контрольных работ 
 - Удаление с уроков 
 - Объем домашнего задания 
 - Задерживание в классе во время перемен 
 - Домашнее задание на каникулы 
 - Обязательные зачеты после уроков 

1 
3 
0 
5 
7 
8 
0 
0 

Сопровождение 
детей с девиантным 

 - Неадекватное поведение отдельных учащихся со 
своими сверстниками  

11 

Психологические направления 
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поведением 

Взаимодействие: 
«учитель – ученик» 

Нарушение этики отношений: 
- Обсуждение поведения, поступка при всем классе 
- Конфиденциальность оценки 
- Несправедливость учителя (снижение оценки по 
предмету за плохое поведение) 
- Унижение достоинства 

2 
0 

0 
0 

Взаимодействие: 
«ученик – ученик» 

- Грубость 
- Оскорбления 
- Воровство 
- Заставляют покупать еду в буфете 
- Потери вещей 

11 
0 
6 
0 
1 

Взаимодействие: 
«семья – школа» 

- Обращения по переводу ребенка в другой класс 
- Обращения по переводу ребенка к другому 
учителю 
- Право родителей и детей смотреть журнал с 
оценками 
- Несвоевременное выставление оценок в журнал и 
дневник 

3 
1 

5 

Разное 
- Соблюдение санитарно-гигиенических норм 
(туалеты, столовая, лестницы) (конкретно) 
- Уборка территорий, дежурство  

0 
0 

Таблица № 9. Консультации по правовым вопросам  в рамках функционирования лицея 

Консультации по вопросам 
Количество 

консультаций 
по содержанию 

- Милиция и ребенок 
- Комиссия по делам несовершеннолетних и ребенок 
- Квартирный вопрос и ребенок 
- Можно ли родителям забрать ребенка на одну неделю на 
время совместного отпуска (порядок оформления) 
- Порядок обращения на апелляцию и др. 
- Обращения учителей, родителей за консультацией по 
нормативным актам, СанПиН, постановлениям правительства 
РФ в области образования 

4 
4 
0 

0 
5 

10 

3. Анализ результатов образовательного процесса

8 января 2016 года в лицее состоялось заседание педагогического совета по теме: 
«Программа развития лицея и ФЗ–273 «Об образовании в Российской Федерации». 
Перспективы дальнейшего развития лицея», на котором были подведены итоги 
реализации Программы развития в 2010-2015 г.г.  

Стратегическая цель этой программы: предоставление качественного 
образования через формирование социальных компетенций, развитие 
сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса на 
основе идей непрерывного образования и профильного обучения с 
использованием индивидуальных учебных планов. 

Планируемые результаты реализации Программы развития на 2010-2015 г.г: 
1. Повышение качества образования учащихся. Внедрение лицейской системы

оценки качества образования (ЛСОКО).
2. Увеличение положительной динамики сформированности навыков позитивного

общения у всех субъектов образовательного процесса.
3. Увеличение процента учащихся и учителей, участвующих в реализации

совместных проектов.
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4. Активизация деятельности Школьного парламента как органа ученического 
самоуправления. 

5. Развитие системы мероприятий по укреплению здоровья учителей и учащихся 
лицея. 

6. Развитие системы работы с одаренными детьми. 
Стратегия развития лицея была определена в 4 проектах, а тактика представлена 

плановыми мероприятиями по реализации этих проектов: 
1. Система оценки качества образования в лицее.  
2. Школьный парламент – маленькая страна; 
3. Интеллектуальный марафон для лицеиста; 
4. Важно быть здоровым. 

 
Реализация проекта:  

Лицейская система оценки качества образования (далее – ЛСОКО)  
 Анализ реализации проекта  

представлен руководителем проекта –  
зам. директора по УВР Е.Б. Лемешевой 

Внедрение проекта ЛСОКО с целью создания эффективной системы получения и 
распространения  информации о состоянии качества образования и обеспечения на ее 
основе дальнейшего развития лицея,  началось в лицее с 2008 года. В современных 
условиях качество образования является важнейшей характеристикой, определяющей 
конкурентоспособность образовательной организации. Поэтому задача обеспечения 
качества занимает одно из важнейших направлений Программы развития лицея.  

На первом этапе была разработана  и сформирована нормативно-правовая база 
ЛСОКО: 

1. Положение о ЛСОКО, в котором были определены основные цели, задачи и 
принципы функционирования системы, мероприятия по реализации целей и задач, 
объекты оценки качества: 

­ индивидуальные образовательные достижения обучающихся; 
­ профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования; 
­ качество организации образовательного процесса; 
­ материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 
­ инновационная деятельность; 
­ условия обучения;  
­ доступность образования; 
­ сохранение контингента обучающихся; 
­ система дополнительных образовательных услуг; 
­ организация питания; 
­ состояние здоровья обучающихся; 
­ воспитательная работа; 
­ финансовое обеспечение; 
­ открытость деятельности 

Определена процедура оценки качества по всем объектам,  обозначена 
организационная структура ЛСОКО, которая включает в себя администрацию и Совет по 
развитию лицея, а также регламентируется общественное участие в оценке и контроле 
качества образования. 

2. Регламент функционирования СОКО в лицее, который разработан в соответствии 
с Положением о СОКО. В Регламенте определены показатели и индикаторы 
ЛСОКО, критерии измерения учебных и внеучебных достижений. 

3. Комплекс показателей и индикаторов ЛСОКО. Этот документ определяет 
конкретные показатели работы учащихся, подлежащие измерению, и дает 
методику расчета.  
На последующих этапах работы над проектом начался систематический сбор и 

обработка информации по всем объектам оценки качества образования в лицее.  



Программа развития лицея № 6 на 2016-2020 г.г. 
 

22 
 

Основой внедряемой муниципальной системы оценки качества образования стала 
кластерная модель оценки образовательных систем по двум разделам: Процесс и 
Результат. По всем показателям этих разделов лицей 6 лет (2008, 2009,2010,2011,2012, 
2013) находится в самом высоком кластере – 9, где показатели по процессу и результату 
выше среднего. В 2014 году модель была изменена до 16 кластеров и лицей был в самом 
высоком 16 кластере. По результатам 2015 года лицей находится в 12 кластере, где при 
максимальных результатах показатель процесса отстает и находится на уровне выше 
среднего. 

Сравнительный анализ показателей лицея за 5 лет работы проекта  
по 2 основным разделам:  Процесс и Результат (таблицы 10-17) 

1) Процесс, условия: 
­ Таблица № 10. Показатели Сети 

№ 
п\п 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. 

Профильное обучение в 
лицее (доля учащихся 10-11 
классов, обучающихся по 
программе профильного 
обучения) 

100% 76% 55% 82% 100% 100% 

2. 

Предпропрофильное 
обучение в лицее (доля 
учащихся 8-9 классов, 
обучающихся по программе  
предпрофильного обучения) 

100% 90% 100% 100% 100% 100% 

3. 

Расширенное обучение в 
лицее (доля учащихся, 
обучающихся по программам 
расширенного обучения) 

56% 60% 91% 91% 100% 100% 

4. 

Изучение второго 
иностранного языка (доля 
учащихся, изучающих второй 
иностранный язык) 

34% 43% 33% 24% 26% 29% 

5. 

Количество учащихся в 
возрасте 15 лет, отчисленных 
из лицея до получения 
основного общего 
образования 

0 0 0 0 0 0 

6. 

Наличие в лицее 
опубликованного в СМИ и 
сети Интернет публичного 
доклада 

Да Да Да Да Да Да 

Анализ данных показывает, что сеть предпрофильной подготовки и профильного 
обучения по расширенным программам стабильно высокая и имеет тенденцию к росту. 
Отсутствует отсев в лицее. Все 5 лет лицей издает публичный доклад, опубликованный в 
СМИ и сети Интернет. По этим показателям мы вышли на значения, которых должны 
были достичь по Программе развития. Однако отмечается отрицательная динамика 
количества учащихся, изучающих второй иностранный язык по объективной причине – 
отсутствие финансирования. 

­ Таблица № 11. Кадры 

№ 
п\п 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. 
Доля учителей,   имеющих 
высшую категорию 

65% 65% 68% 56% 60% 61% 

 
Доля учителей, имеющих первую 
категорию 

18% 18% 16% 21% 27% 20% 

 Доля учителей, имеющих вторую 14% 14% 9% 2% 0% 0% 
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категорию 

 
Доля учителей, не имеющих 
квалификационную категорию 

3% 3% 5% 21% 10% 18% 

2. 
Доля учителей, имеющих высшее 
образование 

92% 90% 95% 88% 90% 91% 

 
Из них – высшее педагогическое 
образование 

91% 91% 90% 89% 85% 93% 

3. 
Доля работающих пенсионеров из 
числа всех педагогов 

33% 35% 32% 33% 34% 32% 

4. 
Доля учителей, получивших 
удостоверение о повышении 
квалификации 

75% 82% 100% 28% 48% 52% 

5. 

Доля учителей, участвующих в 
инновационной 
(экспериментальной) 
деятельности 

27% 29% 100% 100% 2% 51% 

6. 
Доля учителей, применяющих 
ИКТ в учебном процессе 

63% 65% 95% 100% 100% 100% 

Анализ данных показывает, что в лицее стабильно высокий процент учителей 
имеющих высшую и первую квалификационную категорию, процент учителей,  имеющих 2 
квалификационную категорию стал равен нулю. Повысился процент учителей, имеющих 
высшую квалификационную категорию. Снизился процент учителей, не имеющих 
категории. Также стабильно высокий процент учителей с высшим образованием (включая 
педагогическое), но для лицея он недостаточно высок (необходимо стремиться к 100%). 
Все учителя, применяют ИКТ в учебном процессе.  
  Однако, наблюдается и отрицательная динамика – из года в год прослеживается 
рост доли пенсионеров (за 7 лет на 6%). Резкое снижение количества учителей, 
принимающих участие в экспериментальной деятельности, произошло из-за того, что 
лицей с 2010 года не является федеральной экспериментальной площадкой, а также 
потому,  что закончился городской эксперимент многопрофильного обучения, где было 
задействована масса педагогов, с 2012 года все педагоги включились в эксперимент по 
внедрению электронного журнала и дневника, в 2014 году реализовывалось 
опережающее введение ФГОС ООО. Резкое снижение доли педагогов, получивших 
удостоверение о повышении квалификации, произошло потому, что ранее практически 
все учителя обучались на курсах по применению ИКТ в учебном процессе. В 2014 году 
произошло значительное повышение доли педагогов прошедших курсы повышения 
квалификации.  

­ Таблица № 12. Здоровье. Питание. 

№ 
п\п 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. 
Количество учащихся, имеющих 
отклонения в здоровье до 
поступления в школу 

20 18 45 47 28 15 

2. 
Количество учащихся, имеющих 
отклонения в здоровье в 
возрасте 15 лет 

31 
 

(+11) 

24 
 

(+6) 

32 
 

(-13) 

48 
 

(+1) 

9 
 

(-19) 

17 
 

(+2) 

3. 
Количество случае травматизма 
в лицее 

1 1 0 0 0 1 

4. 

Количество учащихся, состоящих 
на учете в учреждениях по 
причине алкогольной и 
наркотической зависимости 

нет нет нет нет нет нет 

5. 
Доля учащихся, имеющих I 
группу здоровья 

44% 38% 30% 22% 21% 14% 

6. 
Доля учащихся, имеющих  II 
группу здоровья 

39% 45% 52% 59% 62% 68% 
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7. 
Доля учащихся, имеющих III 
группу здоровья 

16% 16% 17% 18% 17% 17% 

8. 
Доля учащихся, имеющих IV 
группу здоровья 

1% 1% 1% 1% 0% 1% 

9. 
Доля учащихся, обеспеченных 
бесплатным ежедневным 
питанием 

10% 10% 15% 14% 15% 16% 

10. 
Доля учащихся, обеспеченных 
ежедневным горячим питанием 

29% 30% 33% 48% 52% 60% 

Наблюдается стабильное снижение количества учащихся  первой группы здоровья 
(за 7 лет на 34%), практический переход таких детей во 2 группу здоровья. Это 
объясняется тем, что в лицей практически не приходят дети с первой группой здоровья.  
Но из таблицы видно, что за последние 3 года снижается разница между количеством 
детей с отклонениями в здоровье при поступлении в лицей в возрасте 15 лет. Также 
наблюдается рост количества учащихся, которое лицей обеспечивает горячим питанием. 

­ Таблица № 13. Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

№ 
п\п 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. 
Доля учащихся, участвующих в 
олимпиадах муниципального 
уровня 

62% 26% 43% 34% 32% 34% 

2. 

Доля учащихся, участвующих в 
олимпиадах, организованных 
другими учреждениями 
образования  

29% 11% 26% 27% 24% 28% 

3. 
Доля учащихся, участвующих в 
проектной деятельности 

61% 74% 61% 86% 100% 100% 

4. 
Доля учащихся, занимающихся в 
творческих коллективах бесплатно 

40% 65% 74% 56% 65% 75% 

5. 
Доля учащихся, занимающихся в 
творческих коллективах на платной 
основе 

22% 23% 8% 8% 5% 5% 

6. 
Доля учащихся, занимающихся в 
спортивных секциях бесплатно 

20% 27% 46% 31% 38% 58% 

7. 
Доля учащихся, занимающихся в 
спортивных секциях на платной 
основе 

9% 6% 0% 0% 0% 0% 

8. 
Доля учащихся, участвующих в 
городских спортивных 
соревнованиях 

41% 63% 33% 56% 62% 69% 

9. 
Доля учащихся, участвующих в 
городских творческих конкурсах 

27% 23% 9% 27% 38% 56% 

10. 
Доля учащихся, пользующихся 
платными дополнительными 
образовательными услугами 

80% 85% 76% 75% 84% 94% 

Анализ данных показывает стабильно высокое количество учащихся, 
пользующихся платными дополнительными образовательными услугами, количество 
учащихся, участвующих в проектной и научно-исследовательской деятельности. 
Возросло за эти годы количество участников в спортивных соревнованиях и творческих 
конкурсах. 

­ Таблица № 14. Информационно-техническое оснащение 

№ 
п\п 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. Количество компьютеров в лицее 89 89 100 119 150 155 
2. Количество компьютеров, 74 74 85 104 140 142 
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используемых в учебном 
процессе 

3. 
Количество 
мультимедиапроекторов 

21 21 24 27 29 31 

4. Количество интерактивных досок 4 4 5 8 10 13 

5. 
Количество единиц в лицейской 
библиотеке 

26377 26577 26770 29952 31328 33490 

Компьютерный парк в лицее достаточно высокого качества и постоянно 
обновляется и растет. Обновление фонда учебной литературы в библиотеке в пределах 
10% ежегодно. 

2) Результаты.
­ Таблица № 15. Внутренняя оценка 

№ 
п\п 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. 
Доля учащихся, занимающихся на 
«4» и «5» 

70% 65% 69% 72% 78% 76% 

2. 
Доля аттестатов основного общего 
образования особого образца 

13% 8% 13% 14% 18% 21% 

3. Количество золотых медалистов 8 7 7 7 13 14 

4. 
Количество серебряных 
медалистов 

9 4 4 5 - - 

5. 
Доля медалистов от общего 
количества выпускников 

33% 22% 21% 29% 25% 56% 

6. 
Доля выпускников основного 
уровня образования, 
продолживших обучение 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7. 
Доля выпускников среднего уровня 
образования, продолживших 
обучение 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8. 
Доля выпускников среднего уровня 
образования, поступивших в 
высшие учебные заведения 

94% 94% 94% 100% 94% 96% 

Качество знаний учащихся находится на оптимальном уровне. Стабильно высокое 
(выше городского) количество медалистов в лицее. 

Все выпускники, и основного уровня, и среднего уровня образования, продолжают 
обучение или в лицее, или других школах, или в техникумах и вузах, или на 
подготовительных курсах при университете. Идея непрерывности образования в 
стратегической цели Программы развития достигнута. 

­ Таблица № 16. Внешняя оценка (учебная работа) 

№ 
п\п 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. 

Доля учащихся 4 классов, 
получивших на  независимой 
аттестации «4» и «5» 
- русский язык 
- математика 

68% 
86% 

92% 
92% 

89% 
85% 

91% 
81% 

77% 
79% 

94% 
96% 

2. 

Доля учащихся 9 классов, 
получивших на итоговой аттестации 
в  форме ОГЭ 
«4» и «5» 
- русский язык 
- математика 

85% 
99% 

82% 
86% 

87% 
85% 

81% 
95% 

98% 
80% 

96% 
92% 

3. 
ЕГЭ 
- Средний балл по русскому языку 
- Минимальный балл 

73,2 
61 

75,5 
56 

76 
54 

81 
58 

81,2 
61 

85 
57 
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- Максимальный балл 
- Ниже минимального 

94 
0 

100 
0 

100 
0 

100 
0 

100 
0 

100 
0 

4. 

ЕГЭ 
- Средний балл по математике 
- Минимальный балл 
- Максимальный балл 
- Ниже минимального 

 
63,5 
30 
100 
0 

 
66,1 
24 
98 
0 

 
60,5 
24 
98 
0 

 
65,8 
24 
10 
0 

 
68,5 
28 
95 
0 

 
74 
50 
97 
0 

5. 

Доля выпускников 5 классов, 
подтвердивших «5» и «4»  
начального уровня образования по 
итогам обучения в 5 классе 

79% 90% 93% 80% 93% 98% 

По всем показателям внешней независимой оценки лицей имеет стабильно 
высокие результаты выше средних городских. За последние 2 года лицей находится на 
первом месте по средневзвешенному балу по ЕГЭ, а в 2015 году и по ОГЭ. 

­ Таблица № 17. Внешняя оценка (внеклассная работа) 

№ 
п\п 

Показатели 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. 
Победители и призеры муниципальных 
олимпиад 

187 208 215 224 259 226 

2. 
Победители и призеры региональных 
олимпиад 

22 14 21 17 14 17 

3. 
Победители и призеры всероссийских 
олимпиад 

6 2 2 0 0 0 

4. 
Количество призовых мест в 
творческих конкурсах  

24 48 37 67 84 111 

5. 
Количество призовых мест в 
спортивных соревнованиях  

23 12 4 8 36 54 

Анализ данных показывает, что за 5 лет работы проекта резко возросло 
количество призовых мест на олимпиадах муниципального уровня, в творческих 
конкурсах и спортивных соревнованиях. Но необходимо отметить, что снизился до нуля 
показатель победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады. 

Вывод: необходимость разработки и реализация проекта очевидна, т.к. 
постоянный мониторинг деятельности лицея и своевременное принятие управленческих 
решений по результатам  дает нужный эффект – положительную динамику практически 
по всем важным показателям работы лицея. 

Цель проекта, обозначенная в  Программе развития достигнута, в лицее 
сформирована система оценки качества образования в условиях модернизации 
образования. Решены практически все задачи проекта: 

 разработка и совершенствование учебных планов с учетом перехода на ФГОС 

 повышение квалификации педагогических и управленческих кадров 

 подготовка и создание нормативно-правовой и информационной базы данных 
ЛСОКО 

 разработана циклограмма мониторинговых исследований 

 мониторинг состояния качества образования в лицее 

 подготовка к аттестации педагогов по новой форме 

 совершенствование учебно-методической работы как фактора повышения 
качества образования 

 создание информационного банка данных 

 создана система учета внеучебных достижений обучающихся. 
 

Реализация проекта:  
Интеллектуальный марафон для лицеиста  

 Анализ реализации проекта  
представлен руководителем проекта –  

педагогом-организатором З.В. Исаковой 
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Проект:  Интеллектуальный марафон для лицеиста был задуман для реализации 
комплексно-целевой программы «Одаренные дети». Цель проекта: Совершенствование 
содержания и технологии образования; развитие условий для развития и воспитания 
творческого мышления, творческой индивидуальности обучающихся. 
 В рамках планируемых мероприятий, которые Вы видите на слайде, можно 
выделить несколько блоков: 

1. приведение нормативно правовой базы в соответствие с законодательством РФ; 
2. создание условий по выявлению и сопровождению талантливых детей (система 

олимпиад, проектов, конкурсов, конференций и т.п.); 

3. мониторинг состояния интеллектуального развития учащихся.   
 Проект “Интеллектуальный марафон для лицеиста” был задуман как долгосрочное 
мероприятие для осуществления внеклассной работы по предметам, расширения 
образовательного пространства, активизации компетенций в различных областях знаний. 
Руководство проектом осуществляли учебно-методические кафедры, Школьный 
Парламент, Научное лицейское общество. На первом этапе работы по проекту была 
разработана нормативно правовая база:  

 Положение об интеллектуальном марафоне, в котором отражены цели, задачи, 
концептуальные идеи проекта;  

 Положение о конкурсе «Лучший ученик года»; 

 Положение об организации и проведении Дня лицея, на котором подводятся итоги 
интеллектуального марафона в текущем учебном году и награждаются 
победители. День лицея позволяет детям правильно и наглядно оценить свои 
возможности, воспитывает чувство товарищества и умение адекватно относиться к 
успехам других; 

 Положение об организации и проведении научно-практической конференции 
«Флеровские чтения» в рамках социального партнерства с образовательными 
учреждениями региона, ведущими вузами страны.  

 В качестве точек роста для реализации  проекта рассматривались: 

 повышение качества и доступности образования; 

 рост открытости и инвестиционной привлекательности  лицея; 

 создание эффективной системы работы по выявлению, сопровождению 
одаренных детей в лицее; 

 формирование навыков позитивного общения между всеми участниками 
образовательного процесса. 

 Проведенный SWOT-АНАЛИЗ позволяет оценить  результаты  реализации  
проекта в рамках Программы развития лицея в 2010-2015 г. г. и определить задачи на 
ближайшую перспективу.  
 Следует отметить следующие результаты (таблица 18): 

 увеличение доли педагогов, активно участвующих в методических днях, 
семинарах, круглых столах с 38% до 58%; 

 увеличение доли учащихся, активно участвующих в лицейских мероприятиях с 
52% до 70%; 

 растет количество учителей, апробирующих и внедряющих современные 
образовательные технологии с 11% до 42%; 

 отмечается личностный рост как учителя, так и ученика; 

 но практически не изменяется доля учителей, стремящихся включаться в 
экспериментальную работу. 

Таблица 18.Создание благоприятных условий для овладения учащимися системой 
научных знаний о человеке, природе, ноосфере как основе духовного развития: 

№ 
п/п 

Условия 

Доля педагогов, активно 
участвующих в методических 
днях, семинарах, круглых 
столах 

Доля учащихся, активно 
участвующих в 
общелицейских 
мероприятиях 

2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 
1. Создание 39% 45% 42% 55% 58% 52% 60% 63% 68% 70 
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информационног
о пространства  

2. 

Апробация и 
внедрение 
современных 
образовательных 
технологий 

11% 18% 25% 37% 42%      

3. 

Личностный рост 
учителя, 
повышение 
профессионализм
а педагогов  

Учителя активно повышают 
квалификацию на курсах, 
успешно аттестуются. 

     

4. 

Включение  
части учителей 
работать в 
условиях 
эксперимента 

24% 23% 24% 22% 24%      

5. 

Личностный рост 
учащихся (доля 
победителей и 
призеров 
муниципального 
и регионального 
этапов ВОШ)  

     
35% 

– 
2% 

36% 
– 

4% 

39% 
– 

3% 

44% 
– 

2% 

40% 
– 

3% 

Личностный рост 
учащихся (доля 
победителей и 
призеров 
творческих 
конкурсов) 

     8% 6% 11% 14% 19% 

Личностный рост 
учащихся 
(конференции) 

     

Количество победителей и 
призеров 

44  57 49 45 46 
 Одним из показателей личностного роста обучающихся, развития их творческого 
мышления и творческой индивидуальности является участие во Всероссийской 
олимпиаде школьников.  За отчетный период в лицее повысилось число участников 
лицейского этапа. В 2015 году уменьшилась доля победителей и призеров 
муниципального этапа, также стабильно невысока доля победителей и призеров 
регионального этапа, а на заключительном этапе ВОШ мы не видим своих учеников уже 
давно. И несмотря на то, лицей занимает среди школ города первое место по количеству 
победителей и призеров муниципального и регионального этапов Всероссийской 
олимпиады школьников, стали наблюдаться тревожные тенденции по снижению. 
 Другим показателем развития творческого мышления и творческой 
индивидуальности является удельный вес обучающихся, вовлечённых в научно-
исследовательскую,  экспериментальную и проектную деятельность (в % от общего 
количества обучающихся).  С трудом лицей справляется с решением этой задачи: 
количество победителей и призеров Городской научно-исследовательской конференции 
остается стабильным на оптимальном уровне, увеличилось количество учителей, 
участвующих в научно-исследовательской и экспериментальной деятельности по 
подготовке исследовательских проектов. Теперь пришло время сказать несколько горьких 
слов о «Флеровских чтениях». На высоком уровне проходила эта конференция в зимние 
каникулы в течение 7 лет. Вот уже 2 года лицей не проводит конференцию. Что 
случилось?! Все очень просто. По всей видимости организаторы конференции не учли 
все риски и в итоге: конференция не получила нужной поддержки ни в городе, ни в самом 
лицее. Активная часть нашего коллектива (а она у нас очень не высокая) с энтузиазмом 
взялась за дело, но энтузиазм со временем угасал, время Новогодних праздников никто 
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не пожелал тратить для лицея и лицеистов. Представляемых исследовательских работ 
становилось все меньше и меньше. Когда на последнем докладе доктора физ.- мат. наук 
из МГУ присутствовал 1 ученик и 1 учитель из нашего лицея и никого из города, было 
просто стыдно. По всей видимости, выбрано не очень удачное время проведения 
конференции, взята высокая планка проведения и все превратилось в «тусовку», к 
сожалению, не наших учеников и не наших педагогов.  

В 2012 году лицей одержал победу в региональном конкурсе инновационных 
проектов, предложив «Интеллектуальный марафон для лицеиста» как  эффективную 
модель выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей.  

Таким образом, с одной стороны реализация проекта дает положительные 
результаты в части создания благоприятных условий для овладения учащимися 
системой научных знаний, для личностного развития участников образовательного 
процесса, для выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей. С другой 
стороны, полученные результаты настораживают и требуют обобщения, 
систематизации.  

В результате анализа выявлены сильные и слабые стороны реализации проекта: 

Сильная сторона Слабая сторона 

1. Нормативно-правовая база, регламентирующая реализацию проекта

- Разработано Положение о проведении 
ежегодного интеллектуального марафона. 
- Разработано Положение о присвоении 
звания «Ученик года». 
- Разработано Положение о проведении 
ежегодного Дня лицея и награждении 
победителей интеллектуального 
марафона. 
- Созданы условия для выполнения  ФГОС 
НОО. 
- Организуются творческие конкурсы 
интеллектуального марафона для 
учащихся начальной школы. 
- В лицее существует потенциал и созданы 
все условия  для введения ФГОС ООО с 
2014-2015 учебного года. 
- В лицее сформирована нормативно-
правовая база, способствующая 
творческому и интеллектуальному 
развитию учащихся. 

- Насыщенность урочной и внеурочной 
деятельности, потенциально возможные 
перегрузки учащихся, в сочетании с не 
сформированным здоровым отдыхом вне 
лицея может вызывать усталость у 
некоторых учащихся. 
- При обновлении содержания образования 
нет полноценной поддержки от 
родительской общественности, частично 
проявляется сниженная активность и 
заинтересованность в участии жизни 
лицея, а также  при переходе на ФГОС; 
- Не у всех учащихся сформированы 
необходимые компетенции для участия в 
интеллектуальных и творческих конкурсах. 
- У некоторых педагогов проявляется 
привычка работать по известной модели 
подачи знаний. 

2. Систематизация выявления, поддержки и сопровождения
талантливых детей 

- Выстроена система работы с 
одаренными и талантливыми детьми. 
- Проводятся элективные и 
факультативные курсы, индивидуальные 
консультации, лицейский этап ВОШ, 
конференции, участие в интеллектуальных 
играх, конкурсах, выездных проектах. 
- Участие в научно-практических 
конференциях. 
- Существует сопровождение и подготовка  
учащихся со стороны педагогов. 
- Лицей – победитель регионального 
конкурса инновационных проектов   

Отсутствие финансирования на оплату 
привлечения специалистов (консультантов, 
научных сотрудников) по подготовке 
учащихся к научным исследованиям. 
- Дефицит временных ресурсов, как у 
учителя, так и у ученика. 
- Недостаточное сопровождение со 
стороны педагогического коллектива 
систематически проводимых мероприятий, 
направленных на вовлечение в учащихся в 
олимпиады, спортивные соревнования, 
конференции и т.д.  
- Выявлением и поддержанием 
талантливых детей занимаются не все 
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педагоги, существуют учителя, не 
преследующие данной цели в процессе 
обучения. 

3. Психолого-педагогическое сопровождение талантливых детей, как
одно из условий положительной реализации проекта 

- Наличие в лицее профессиональной 
команды педагогов, имеющих регалии 
муниципального, регионального и 
всероссийского уровня. 
- Регулярно проводимые методические 
дни, заседания учебно-методических 
кафедр. 
- Педагоги лицея возглавляют 
методические объединения города. 
- Коллектив в целом профессиональный и 
творческий. 
- Педагоги участвуют в профессиональных 
конкурсах.  
- Педагогический коллектив посещает 
курсы повышения квалификации, 
происходит обмен опытом. 

- Редко обновляется коллектив молодыми 
специалистами. 
- Работа некоторых классных 
руководителей осуществляется не 
должным образом, вследствие чего 
страдает профессионализм в общем, а 
также снижается образовательная 
мотивация обучающихся. 
- На участие в различных конкурсах 
производятся большие физические и 
финансовые затраты. 
- Часть педагогического коллектива 
психологически не готова меняться для 
работы с учащимися, присутствует 
консерватизм. 

Значительная часть педагогического коллектива лицея обладает потенциальными 
творческими возможностями в научно-методической области, но индивидуальные 
исследования педагогов часто носят локальный, замкнутый характер. В работе учебно-
методических кафедр есть интересные наработки, требующие систематизации и 
диссеминации. Только творческий учитель способен развить творческие способности  у 
обучающихся, внедряя новые формы и содержание работы с ними. Деятельность 
педагогического коллектива по исследованию, диагностике, апробации методов 
психолого-педагогического сопровождения талантливых детей должна способствовать их 
творческому развитию, стимулированию их к творческой деятельности.  

Хотелось бы, чтобы в основе деятельности нашего коллектива лежали  две 
основные мысли:  

1. Все дети одарены от природы.
2. На развитие одаренности наибольшее влияние оказывает педагогический фактор.

А также следует помнить слова психолога К.К. Платонова: «Одаренность -
генетически обусловленный компонент способностей, развивающийся 
в соответствующей деятельности или деградирующий при ее отсутствии». 

Таким образом, проведенный SWOT-АНАЛИЗ результатов реализации проекта 
показал: 

1. Поставленные цели и задачи в проекте выполнены: проект дает положительные
результаты.

2. В лицее в целом выстроена система работы с одаренными и талантливыми
детьми.

3. Педагогический коллектив, в целом, с высоким профессиональным уровнем и
творческим потенциалом готов к апробации и внедрению в образовательный
процесс лицея инновационных образовательных программ и технологий,
актуальных для развития системы образования.
Изучив возможности реализации основных направлений развития лицея,

выявлены основные проблемы и определены способы их решения: 

Проблемы Способы решения 

1. Модернизация содержательной и технологической сторон
образовательного процесса 

Недостаточная осведомленность 
педагогов об основных направлениях 

Необходимо создание такого 
информационного пространства в лицее, 



Программа развития лицея № 6 на 2016-2020 г.г. 
 

31 
 

модернизации образования в лицее которое будет способствовать повышению 
не только информированности педагогов, 
но и их профессиональной компетентности 

Приоритет традиционных форм и 
методов организации образовательного 
процесса в лицее, низкий процент 
использования инновационных 
технологий обучения 

Апробация и внедрение современных 
образовательных технологий 

2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов 
образовательного процесса.  

Недостаточная осведомленность части 
педагогов о результатах современных 
исследований в области педагогической 
психологии и частных методик 

Повышение компетентности педагогов 
через включение их в научно-
исследовательскую и опытно-
экспериментальную работу; 
консультирование учителей; 
сопровождение профессионально-
педагогической деятельности педагогов 

Неготовность некоторых учителей к 
реализации технологии сотрудничества  

Освоение и внедрение на практике 
технологий личностной ориентации, 
сотрудничества 

Недостаточная готовность учителей к 
использованию в образовательном 
процессе информационных технологий  

Прохождений учителями курсов по 
освоению современных информационных 
технологий, по использованию 
персонального компьютера и ресурсов 
глобальных информационных сетей 

Низкий уровень информационной 
культуры родителей  

Пропаганда преимуществ современных 
информационных технологий 

Невнимание со стороны родителей к 
успехам ребенка 

Возобновить работу с благодарственными 
письмами родителям и по месту работы 

3. Личностный рост учащихся. Создание в рамках лицея культурно-
образовательного пространства как условие личностной 

самореализации и проявления детских инициатив 

Унификация как содержания, так и 
формы деятельности учащихся, 
ориентация на «среднего» ученика  

Внедрение возможности выбора 
обучающимися индивидуальной 
образовательной траектории обучения, 
технологии развивающего обучения 

Преобладание репродуктивных форм 
организации учебной деятельности, не 
способствующих раскрытию 
индивидуальности и творческого 
потенциала личности  

Внедрение технологий проблемного 
обучения, проектного обучения, игрового 
обучения 

Устаревший подход к содержанию 
образования и оценке учебных 
достижений учащихся  

Оценивание результатов обучения не 
только на основе анализа знаний, умений 
и навыков, но и по совокупности 
компетенций и личностных качеств, 
приобретенных обучающимися 

Затруднение свободного выбора и 
самореализации в образовательном 
процессе лицея 

Внедрение вариативных программ, 
технологий, расширение спектра 
образовательных услуг 

Недостаточное внимание к субъектному 
опыту ученика 

Использование диалоговых форм 
обучения, технологии сотрудничества с 
учетом субъективного опыта ученика 

Отсутствие психологической оценки 
личности талантливого ребенка 

Создание банка данных педагогом-
психологом с последующим его 
обновлением 
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График 1. 

Реализация проектов: 
«Школьный Парламент – маленькая страна» и «Важно быть здоровым» 

Анализ реализации проектов 
представлен руководителем проектов – 

зам. директора по ВР Е.А. Тимошенко 
Оба проекта неразрывно связаны с воспитательной системой лицея. 

1) Работа с родительской общественностью
Ежегодно проводиться анкетирование родителей 

на степень 
удовлетворенности качеством образования, 
материально- технической базой лицея, 
профилактической и воспитательной 
деятельностью лицея. Запланированного 
ориентира достигнуть не удалось, но 
ежегодно идет повышение показателя 
удовлетворенности родителей работой 
лицея. Вырос процент семей помогающих 
классным руководителям. Родители активно 
принимают участие в мероприятиях, 
поездках, экскурсиях и т.д. Часто являются 
организаторами в проведении 
общелицейских праздников (День Здоровья, 

День учителя, День Лицея, Последний звонок, Выпускной вечер и т.д.). Лицей № 6 
располагает квалифицированными педагогическими кадрами, строящими 
воспитательную работу на научно-педагогической основе. Учитывая то, что в ряде 
случаев родители не обладают необходимыми знаниями в области педагогики и 
психологии, лицей также оказывает им надлежащую помощь, способствуя повышению 

культуры семейного воспитания (родительские собрания). 
Графики 1-4 демонстрируют динамику изменений 

работы с родительской общественностью: 

Как видно из графиков лицею не удалось удовлетворить всех родителей 
условиями, созданными для развития обучающихся (планировалось 85%), ни  качеством 
психолого-педагогического сопровождения (планировалось 50%), ни качеством работы 
классных руководителей (планировалось 90%), хотя активность родителей значительно 
увеличилась (планировалось 15%). 

Проблемы: 

График 2. 
Удовлетворенность 
родителей качеством 
работы системы 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
лицеистов 

График 3. 
Удовлетворенность 
родителей качеством 
работы классных 
руководителей лицея 

График 4. Доля семей, 
активно участвующих в 
работе лицея 
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 Родители готовы помогать лицею, но работа педагога-психолога, классных 
руководителей, администрации недостаточно активна и плодотворна. 

- Не все классные руководители активно взаимодействуют с родителями 
(организация совместных праздников, мероприятий в классах, поездок, экскурсий и  
т.д.) 

- Необходимо привлечь наибольшее количество родителей для участия в 
анкетировании (в основном участвуют родители 1-6 классов) 

- На среднем уровне ведется работа по привлечению родителей к участию в  
общелицейских мероприятиях, конкурсах, соревнованиях.  

2) Военно-патриотическое направление 
 В соответствии с планом о проведении мероприятий, посвященных военно-
патриотическому воспитанию, на протяжении 5 лет Лицей принял участие во всех 
праздниках, акциях, конкурсах и занял не малое количество призовых места. Стабильно 
лицеисты принимают участие в мероприятиях, акциях и др. Выработалась система 
работы с учащимися 8-11 классов. По традиции каждый класс выполняет свои 
обязанности, заранее знают, за что отвечают (Ротонда, Парад 9 Мая, концерт “День 
Победы”, посещение Ветеранов ВОВ на дому и поздравления и др.). Особенно 
плодотворно прошел последний 2014-2015 год. В преддверии празднования 70-летия 
Победы, в рамках плана было проведено большое количество мероприятий - Вручение 
медалей Ветеранам ВОВ и труженикам тыла, Передача Знамени Победы, Встречи с 
Ветеранами ВОВ, Акция «Свет в окне», Парад 9 
Мая. Все мероприятия проведены на высоком 
уровне.  

3) Дополнительное образование 
 Растет процент охвата лицеистов 
дополнительным образованием. На стабильном 
уровне держится процент занятости учащихся в 
студии театра “Экополис”. В лицее создана 
система дополнительного образования детей.  
В кружках, студиях, спортивных секциях 
работают педагоги лицея. На базе детских 
объединений занимаются более 417 детей (89 %, 
выше на 24%). 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Таблица 19. Количество призовых мест в творческих конкурсах 

Уровень 
Количество призовых мест (1-3) 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

международных - - - 4 - 

всероссийских 2 - 8 10 2/12 

областных 4 3 6 6 6/15 

городских 21 / 29 18/31 28/ 53 32/65 34/69 

 

График 5. Процент охвата лицеистов 
дополнительным образованием 

 

График 6. Доля учащихся лицея, 
занимающихся в лицейских 
музыкальных, художественных и 
театральных студиях, иных 
объединениях творческой молодежи 
 
 

График 7. Доля детей, подростков, 
молодежи, регулярно занимающихся 
физической культурой и спортом 

38% 32% 37%
44% 46% 51%
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- Спортивно - оздоровительное направление в рамках реализации проекта «Важно 
быть здоровым» 

 Происходит снижение показателей занятости учащихся  в спортивных секциях 
лицея. Результаты участия по городу в спартакиаде снизились со 2 места на 4. 
 
 
 

 
Таблица 20. Количество призовых мест на спортивных соревнованиях 

Уровень 
Количество призовых мест (1-3) 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 
международных -    2 
всероссийских -    3 
областных - 2 1 10 10 
городских 9 8 7 7/29 5/ 42 

 Снижается количество учащихся 
занимающихся в секциях.  
 Год назад открылся спортивный клуб 
«Позитрон», руководитель Степанов Д.А.. работа 

ведется на низком уровне. Проводятся только 
соревнования среди параллелей. Нет хорошей 
агитации по привлечению лицеистов для того 
чтобы заниматься в спортивных секциях, по 
результатам анкетирования многие не знают о 
существовании клуба «Позитрон» и спортивных 
секциях. 
 Проблемы:  

- Ежегодно из лицея уходят учащиеся, у 
которых отличная спортивная подготовка, из-за этого уменьшаются шансы 
получить призовые места в городских 
соревнованиях.  

- Слабая физическая и организационная 
подготовка лицеистов со стороны 
педагогов (не всегда учителя 
физкультуры подходят ответственно к 
своей работе). 

- Нет своевременной подготовки 
учащихся к соревнованиям. 

- Уменьшилось количество проводимых 
конкурсов на уровне города, 
привлекаются организации 
дополнительного образования. 

4) Информационная открытость 
 Активнее работает официальный сайт 

График 8. Доля учащихся лицея, 
занимающихся в лицейских 
спортивных секциях 
 

Диаграмма 1. Посещаете ли Вы лицейские 

секции? 

График 9. Количество призовых мест в 
городской спартакиаде за 2010-2015 
г.г. 
 

18%
20%

29%

34%
38%

36%

График 10. Доля педагогических 
работников лицея, эффективно 
использующих современные 
воспитательные технологии 
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Лицея, где обновляется достаточно много полезной информации. Активны личные  сайты 
Бовкуновой Н.В., Комаровой О.В., где стабильно выкладывается много информации о 
проведенной в классе воспитательной и профилактической работе. 

5) Работа классных руководителей 
 Разнообразили формы работы с учащимися, увеличилось ежегодное количество 
поездок, экскурсий и т.д. Классные руководители чаще взаимодействуют с родителями и 
активно привлекают их в жизнь класса. Увеличился процент реализации 
профилактических программ (2010  - 10%, 2015 - 63%).  Классные руководители, 
строят воспитательную программу своего класса, опираясь на возрастные и целевые 
программы на основании диагностики и поиска оптимальных путей решения 
воспитательных задач. Укомплектованность лицея педагогическими кадрами по 
воспитательной работе на протяжении 2010-2015 г.г. – 100%. 
 Результаты анкетирования учащихся (238 учащихся) - диаграммы 2-6 

 
 

    
 Проблемы: 

- Не ведется на хорошем 
уровне методическая 
работа с классными 
руководителями. 

- Не достаточно опыта 
работы с классом у 
молодых классных руководителей.  

- Заметно снизилась активность классных 
руководителей (загруженность). 

6) Ученическое самоуправление в рамках 
реализации проекта «Школьный Парламент – маленькая страна» 

 Школьный Парламент функционирует в лицее с 2005 года. Школьный Парламент 
был задуман как орган ученического самоуправления по совмещенной административно-
игровой модели. Это было время зарождения демократии в стране, и все участники 
учебной жизни с энтузиазмом включились в игру. В 2010 году при незначительном спаде 

Диаграмма 2. Сколько раз в месяц 

проводятся мероприятия, классные часы, 

беседы и др. 

Диаграмма 3. Каким способом чаще всего 

вы узнаете о предстоящих 

мероприятиях, конкурсах и др. 

 

Диаграмма 5. Знаете ли вы что 
такое Школьный Парламент? 
 

Диаграмма 4.Нравиться ли Вам проводить 

время с классным руководителем 

Диаграмма 6. Нужен ли Школьный 
Парламент лицею? 
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активности для оживления деятельности Школьного Парламента был задуман проект 
«Школьный Парламент – маленькая страна». 
 Выросла доля учащихся лицея, участвующих в ученическом самоуправлении, но 
запланировано показателя мы не достигли (22% из 35%). Оказалось, что существуют и 
другие проблемы в реализации проекта. О чем говорят результаты анкетирования 
учащихся (238 учащихся) – диаграммы 5-9: 
 Таким образом, результаты 
анкетирования показали, что многие из 
учащихся не знают, что такое Школьный 

Парламент, в основном это 5-6 классы. 
Наибольший процент имеет 
минимальные представления об 
ученическом органе самоуправления. В 
течение 5 лет Школьный Парламент 
изменился, стоит отметить, что многих 
не привлекает данная структура, на 
протяжении 3 лет учащиеся из года в 
год, предлагают объединить  всех 

членов ШП и сделать актив, в котором так же 
распределяются обязанности. По всей видимости, проект полностью не реализован. 

7) Психолого-педагогическое сопровождение учащихся 
 Если говорить о Школьном Парламенте как о совместной игровой 
административно-ученической модели самоуправления, то в последние годы классные 
руководители самоустранились от реализации проекта, мало участвуют в организации 
активистов ШП, не интересуются делами ШП, плохо информируют учащихся о том, что 
такое самоуправление. И хотя родители в целом удовлетворены работой педагога-
психолога, они могут ему доверить своих детей, педагог-психолог упускает возможность 
оказывать психологическую помощь активистам ШП.  

8) Профилактическая деятельность 
 Ежегодно формируется база данных, состоящих на ВШУ, учете КДН и ЗП, ОВД. 
Результаты достаточно низкие (1-2 человека ежегодно) по сравнению с другими ОУ 
города, отмечена хорошая профилактическая работа на комиссии по делам 
несовершеннолетних. Дважды Прокуратура г. Дубна проверяла наш лицей  на качество и 
правомерность проводимой  профилактической деятельности с учащимися, состоящими 
на всех видах учета и семьями СОП (без замечаний). Работа ведется на стабильно 
хорошем уровне. Совместно с социальным педагогом классные руководители посещают 
учащихся на дому (ВШУ, малообеспеченые, ТЖС, СОП). 
 Проблемы: 
 Необходимо изменить модель ученического самоуправления в лицее.  
 Каждый год в начале проявляют инициативу стать членом ШП большое количество 
учащихся, постепенно к концу года количество уменьшается.  
 Причины: пропадает интерес к коллективно - творческим делам, не хотят нести 
ответственность за то или иное дело, возникают конфликты с учащимися, неуверенность 

График 11. Доля учащихся лицея, 

участвующих в Школьном Парламенте 

 

Диаграмма 7. В вашем 

классе есть 
самоуправление? 

 

Диаграмма 8. Часто ли 
вы принимаете участие 
в жизни лицея? 
 

Диаграмма 9. Хотели бы вы 
стать членом Школьного 
Парламента? 
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в себе. Допущены ошибки самой администрацией, не активно принимали участие в 
мероприятиях, где это было необходимо. 
 В связи с изменениями интересов учащихся и снижением уровня 
воспитательной работы в классах, происходит спад активности работы ШП. 
 Причины: на должность заместителя директора по ВР пришел неопытный, 
молодой педагог, ШП долгое время существовал самостоятельно, из-за чего многие 
учащиеся просто теряли интерес к данной деятельности; классные руководители не 
участвуют в организации и проведении общешкольных мероприятий, не проявляют  
инициативу; не всегда учителя физ.культуры подходят ответственно к своей работе; на 
должности педагога-психолога – молодой, без опыта работы специалист. 
 Вывод:  анализ показал, что реализация воспитательной программы прошла не в 
полном объеме. В целом программа реализована на удовлетворительном уровне. 
Допущены ошибки в реализации программы «Важно быть здоровым», «Школьный 
Парламент - маленькая страна». Хорошо прошла реализация программы по 
патриотическому воспитанию, т.к. все, что было запланировано, проведено на высоком 
уроне. В связи с эти необходимо пересмотреть методы работы с учащимися по данным 
программам, проанализировать работу педагогов физической культуры, заместителя 
директора по ВР.   
 Пути решения: 

1. Необходимо изменить модель ученического самоуправления. Усилить 
информационную составляющую. 

2. Разработать новую концепцию воспитательной работы в лицее. 
3. Активнее работать классным руководителям. 
4. Проводить работу с членами ШП на устранение конфликтных ситуаций, 

своевременно выяснять причины потери интереса, 
5. Сформировать кафедру воспитания, психологии и социализации, с привлечением 

зам. директора по безопасности, (т.к. в течение 3 лет увеличилось количество 
правонарушений среди учащихся из за конфликтных ситуаций) 

6. Привлекать педагогов к организации общелицейских праздников.  
7. Активизировать работу по информированию учащихся и педагогов  о предстоящих 

мероприятиях.  
Таблица 21. Планируемые и фактические количественные и качественные показатели 

эффективности реализации Программы развития.  
Анализ достигнутых результатов. 

Задачи, 
направленные 
на достижение 
цели 

Показатели, 
характеризующие 
достижение цели 
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удовлетворенность 
качеством 
образования 9 классов 
(в %) 

70,6 75 86 87 90 100 100 82% 

удовлетворенность 
качеством 
образования 11 
классов (в %) 

57,1 65 72 73 75 90 100 52% 

Удельный вес 
численности учащихся 
10-11 классов, 
обучающихся по 
программам 
профильного 
обучения (в %) 

100 100 100 100 100 100 100 100 
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Удельный вес 
численности учащихся 
8-9 классов, 
обучающихся по 
программам 
предпофильной 
подготовки (в %) 

50 60 70 70 80 90 100 100 

Совершенствование 
практики 
использования 
индивидуальных 
учебных планов в 10-
11 классах  
(сохранение 
показателя 
стабильным) (в %)  

100 100 100 100 100 100 100 100 

Доля учащихся 9 
классов, 
использующих 
индивидуальные 
учебные планы (в %) 

0 7 10 10 10 15 15 0 

Доля учащихся, 
использующих 
базисный 
образовательный 
план (в %) 

15 20 25 25 25 25 25 ? 

Удельный вес 
первоклассников, 
прошедших обучение 
по программам 
предшкольного 
образования (в%) 

0 20 25 30 30 30 30 0 
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Создание лицейской 
системы оценки 
качества образования 
(охват ЛСОКО) (в %) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

Внедрение 
независимой системы 
аттестации 
выпускников  4 
классов (в %) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

Доля учеников, у 
которых 
осуществляется учёт 
внеучебных 
достижений 

20 30 50 60 70 80 100 100 
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Доля обучающихся, 
использующих в 
образовании 
программы 
дополнительного 
образования 

80 95 100 100 100 100 100 100 

Удельный вес 
обучающихся, 
участвующих в первом 
школьном этапе 
предметных олимпиад 
(в%) 

50 70 75 75 75 80 100 94 
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Удельный вес 
обучающихся, 
вовлечённых в 
научно-
исследовательскую,  
экспериментальную и 
проектную 
деятельность (в%) 

23 35 40 40 40 50 50 90 

А
кт

ив
и

зи
ро

ва
ть

 д
ея

те
л

ьн
ос

ть
 

уч
ен

ич
ес

ко
го

 с
ам

оу
пр

ав
л

ен
ия

, 

ра
зв

ив
ая

 с
о

тр
уд

ни
че

ст
во

 м
еж

д
у 

вс
ем

и 
уч

ас
тн

ик
ам

и 

об
ра

зо
ва

те
л

ьн
ог

о 
пр

оц
ес

са
 

Доля учащихся, 
участвующих в 
деятельности детских 
и юношеских 
организаций 

38 40 45 50 50 60 70 80 

Ожидаемые результаты достигнуты практически по всем показателям, кроме: 
1. Внедрения предшкольного образования 
2. Показателя удельного веса обучающихся, участвующих  в лицейском этапе 

всероссийской олимпиады школьников (не добрали 6%) 
3. Показателя удовлетворенности качеством образования (в 9 классах меньше 

планируемого на 18%, учащиеся писали о слабой физике; в 11 классах меньше на 
48%, писали об истории, о том, что мало готовят к ЕГЭ).  

 
4. Основания для разработки Программы развития лицея на 2016-2020 годы 

 
 Федеральный закон от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и 
утверждение документа под названием «Программа развития». 
 Программа развития предназначена для определения перспективных направлений 
развития образовательной организации на основе анализа  работы за предыдущий 
период. В Программе отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 
направления обновления содержания образования и организации воспитания, 
управление образовательной организацией на основе инновационных процессов. 
 Для современного этапа развития общества (изменение политических и 
социально-экономических путей его развития) характерно становление принципиально 
новых приоритетов, требований к системе образования. Важнейшим требованием 
является повышение качества образования. Данная проблема находит решение  в 
концепции модернизации российского образования.  Для реализации цели модернизации 
образования (создание механизма устойчивого развития образовательной системы) 
выдвинуты следующие приоритетные направления:  

- обеспечение качественного,  доступного и полноценного образования; 
- повышение профессионализма работников образования; 
- повышение роли всех участников образовательного процесса – обучающегося, 

педагога, родителя, социального партнера образовательной организации; 
- развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в образовательной 

организации, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования; 
- развитие творческих способностей, одаренности и адаптивных возможностей 

школьников; 
- совершенствование предпрофильной подготовки школьников. 

   Содержание программы «Развитие лицея № 6 на 2016-2020 г.г.» является 
ориентиром развития на ближайшие годы. Главной задачей будет формирование такой 
структуры лицея, которая бы удовлетворяла всех участников образовательного процесса, 
обеспечивала высокое качество образования в соответствии с экономическими 
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требованиями государства, способствовала бы высокому уровню образования в городе 
Дубне и Московской области. 
 Для разработки программы были проведены:  

- анализ достигнутого уровня качества образования в рамках реализации 
программы развития 2010-2015 г.г.; 

- анализ  потенциала развития  лицея на основе проведения SWOT–анализа 
возможностей и проблем; 

- анализ возможных вариантов развития. 
 В результате анализа отметив как положительные результаты деятельности 
лицея, так и недостатки в работе коллектива, творческая группа сформулировала 
наиболее значимые противоречия между желаемым будущим и реалиями настоящего: 

1. недостаточно реализованы все возможности для развития демократического 
уклада лицейской жизни, механизмов реализации креативного потенциала 
педагогов, учащихся и родителей; 

2. недостаточный уровень системы сетевого взаимодействия с образовательными 
учреждениями, местным сообществом, организациями культуры, науки и спорта; 

3. недостаточно используются возможности для индивидуализации обучения, выбора 
индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной программы 
обучения учащихся, вовлечения родителей в процесс планирования учебной 
деятельности учащегося и в ответственность за результаты обучения; 

4. стремление педагогического коллектива строить жизнедеятельность лицея на 
основе партнерских отношений с участниками образовательного процесса и 
социальными партнерами требует углубления и совершенствования; 

5. противоречие между пониманием качества лицейского образования и 
недостаточным уровнем владения педагогами лицея современными технологиями 
обучения, развития, социализации и воспитания, инновационной  и 
исследовательской деятельности; 

6. противоречие между статусом лицея и результативностью личностных достижений 
учащихся и учителей;  

7. необходимость совершенствования нормативно-правовой базы лицея в 
соответствии с законодательством РФ (83-ФЗ, 273-ФЗ); 

8. противоречие между резко и быстро изменяющимися условиями жизни, 
процессами в области образования  и неумением  быстро отвечать на потребности 
общества, поскольку необходима перестройка сознания работников.  

 Все эти противоречия творческая группа выразила как глобальную проблему, 
которую необходимо решить в ближайшие 5 лет: необходимость формирования 
мотивации у участников образовательного процесса к неформальному 
изучению, пониманию, принятию государственной образовательной политики. 
 

IV. Концептуальное видение образа будущего состояния лицея 
 
 Одной из наиболее важных проблем развития современного образования в России 
является проблема перехода школы на новый уровень ответственности перед 
государством и обществом, где важную роль играют экономические интересы страны. В 
связи с этим модель выпускника рассматривается как личность, которая   стремиться  к 
самовыражению в экономической деятельности страны. Обществу нужен новый тип 
характера – предприимчивый, инициативный, готовый к риску и всему новому. 
В современном образовательном пространстве важен вопрос повышения качества 
и доступности образовательного процесса для формирования граждан, способных 
действовать в постоянно изменяющейся экономической среде, ориентирующихся в 
информационном пространстве.  

1. Миссия лицея № 6 
 Создание образовательной среды, формирующей интеллектуально развитую 
личность учащихся, ориентированную на высшие духовные ценности, и личность 
педагога, ориентированную на непрерывное профессиональное, творческое и 
личностное развитие и саморазвитие, обеспечивающей высокие стандарты качества 
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образования, а также способствующей возрождению, укреплению духовности в 
российском обществе. В этом мы видим свою миссию. 

Возникает необходимость создания в лицее единого воспитательного, 
комфортного, психологически безопасного пространства, выполняющего 
образовательные функции; создание таких условий для образования, которые 
направлены на раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и 
патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 
мире. Задача учителя в этих условиях – помочь обучающимся найти себя в будущем, 
стать самостоятельными, творческими, инициативными, ответственными и уверенными в 
себе людьми. Решение этих задач под силу нашему лицею, соответствующему целям 
опережающего развития. 

Базовые ценности лицея № 6:   
­ Академическое и фундаментальное образование. 
­ Атмосфера свободы творчества, способствующая развитию творческого 

потенциала учащихся и   учителей, поиску уникальных идеи развития лицея. 
­ Лицей создает свои собственные уникальные ценности, гордится ими, 

сохраняет их и готов  согласовывать их со всеми желающими, открыт 
партнерским связям.  

­ Психологически комфортная среда, расковывающая творческие силы всех 
субъектов педагогического процесса. 

­ Высокий уровень самоорганизации детского коллектива и коллектива 
учителей. 

­ Педагогический коллектив ощущает себя как коллектив единомышленников, 
уважающих при этом самобытность друг друга. 

2. Образ выпускника лицея
Образ выпускника лицея: Выпускник лицея – это высокообразованный,

высоконравственный, здоровый духовно и физически молодой человек. 
Высокообразованный - успешно осваивает государственные образовательные 

программы. 
Высоконравственный - отличается системой ценностей, установок и мотивов 

поведения в обществе на основе организации творческой личностно- и общественно-
значимой деятельности. 

Духовно и физически здоровый - сочетает в себе единство здоровья организма 
и личности со свойственным им уровнем развития психофизических функций, 
степенью развитости мышления, определенным менталитетом.  

3. Основополагающие ценности и принципы

В основе программы «Развитие лицея № 6 на 2016-2020 г.г.» заложены 
следующие концептуальные принципы развития образования: 

1) Принцип эффективности – в профессионализме работающих в лицее педагогов.
2) Принцип результативности - в целенаправленном воспитании культуры, здоровья

и безопасной жизнедеятельности обучающихся, их потребности, способности и
умении заботиться о собственном здоровье и здоровье окружающих.

3) Принцип соответствия создаваемого задуманному состоит в отслеживании
полученных результатов.

4) Принцип надежности получаемых результатов – в широком привлечении к
решению задач не только обучающихся и педагогов лицея, но и социальных
партнеров, представителей общественности, а также обсуждение получаемых
результатов на конференциях, совещаниях, в публикациях материалов в печати.

5) Принцип перспективности преобразований, проводимых в лицее, состоит в
наличии грамотной программы действий, по которой лицей начинает работу.

6) Принцип заинтересованности участников в проводимой работе, без которой
невозможно реализовать долгосрочные проекты,  заключается в материальном
стимулировании.
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7) Принцип успешности состоит в стремлении и готовности дарить радость себе и 
другим, находить поводы для радости, как бы ни было  трудно. 

 
4. Научно-методологические основы концепции 

 
 Актуальность  Программы развития лицея определяется: 

- модернизацией современного образования, решением стратегических задач 
современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание 
порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в 
высокотехнологичном, конкурентном мире; 

- необходимостью обеспечения  всем гражданам  независимо от места жительства 
государственных гарантий качественного общедоступного бесплатного общего 
образования при расширении форм общественного участия и общественно-
государственного контроля деятельности образовательной организации;  

- необходимостью создания единой образовательной информационной среды; 
- необходимостью создания образовательной среды, отвечающей современным 

требованиям к условиям осуществления образовательного процесса 
(укомплектованность учебным оборудованием и квалифицированными кадрами, 
безопасные, комфортные условия пребывания полностью соответствующими 
санитарным нормам). 

 Достижение этих результатов требует от педагогического коллектива новых 
подходов развития образовательной среды, включая обязательный расчет рисков.     
 Для достижения новых целей и решения проблем образования лицей выбрал 
стратегическую цель – обеспечение непрерывного развития образовательной 
системы лицея в инновационном режиме с целью достижения стабильно 
высокого уровня образования, обновления структуры и содержания 
образования; сохранения фундаментальности и развития практической 
направленности образовательных программ, которые отвечают 
потребностям личности и государства и позволяют более полно учитывать 
интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для 
воспитания и обучения в соответствии с интересами и намерениями 
обучающихся и их родителей (законных представителей) в отношении 
продолжения образования. Профильное обучение направлено на реализацию 
личностно-ориентированного учебного процесса  как средство дифференциации и 
индивидуализации обучения, когда за счет изменений в структуре, содержании  и 
организации образовательного процесса более полно учитываются интересы, склонности 
и способности обучающихся, создаются условия для образования старшеклассников в 
соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении 
продолжения образования. Переход педагога к более индивидуальным и активным 
методам обучения. 
 Направления и мероприятия Программы  ориентированы на решение задач, 
обозначенных в стратегии модернизации образования Российской Федерации. 
Индивидуальность решения задач лицея направлена на развитие информационно-
коммуникативной культуры, формированию ключевых компетенций учителя и 
обучающихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности, социально-
личностных компетенций, коммуникативных компетенций. 
 Такой подход связан с возросшей ответственностью каждого человека за свою 
жизнь и жизнь всего человечества. Увеличение информационного потока разрушает 
стройность социальной организации жизни человека, разъединяет людей, усиливает 
между ними смысловые различия. Важными становятся не сами знания, а процессы их 
отбора, освоения, переработки и использования. Возникает необходимость в 
информационной культуре человека (потребность в информации, способность и 
готовность к ее освоению, прием и передача информации). Однако освоение информации 
происходит в процессе общения человека с окружающим миром, людьми, самим собой, 
поэтому в качестве одного из важнейших качеств человека была выделена 
информационно-коммуникативная культура, которая понимается как готовность и 
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способность человека, создать пространство коммуникации (общения), позволяющее 
получать информацию, обеспечив реализацию человеческого потенциала, его 
самоопределение.  
 В программе содержится материал, обеспечивающий развитие социокультурной 
компетенции, стимулирующий обучающихся к осознанию себя как носителя 
определенных взглядов, как гражданина своей страны. 
 В Программе определен набор ключевых компетенций в следующих сферах: 
интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникативной, информационной. Для  
достижения этих результатов в Программе  определена необходимость создания 
принципиальных условий: 

- вариативность и личностная направленность системы общего образования, 
включающая изменение методов и технологий обучения; 

- развивающая направленность образования. 
 Опираясь на основные направления государственной политики в области 
образования, опыт работы, проанализировав структуру образовательных результатов и 
особенности содержания образования в лицее, определена основная идея дальнейшего 
развития - необходимость создать согласованную модель деятельности 
педагогического коллектива по отбору содержания, образовательных технологий и 
системы оценки полученных результатов.  
 В структуре образовательных результатов предметные результаты выражаются в 
усвоении обучающимися конкретных знаний, понимания и опыта творческой 
деятельности, ценностей. Метапредметный результат определяется как освоение 
способов деятельности. Личностный результат — как система ценностных отношений 
учащихся. 
 Программа развития лицея 2016-2020 г.г. – нормативно-правовой документ, 
представляющий систему современных взглядов, принципов и приоритетов развития 
лицея. 
 Программа определяет миссию, цели, задачи, направления, механизм реализации 
и предполагаемые результаты развития системы образования в лицее на период 2016-
2020 гг. 
 Программа основывается на использовании накопленного  интеллектуального, 
педагогического и ресурсного потенциалов, предполагает стабильное функционирование 
лицея и возможность дальнейшего инновационного развития образовательной 
организации. 
 Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений. Корректировка Программы осуществляется ежегодно по согласованию с 
Советом по развитию лицея, который основывается на результатах отчета о реализации 
Программы. 
 

V. Стратегия и тактика развития лицея № 6 
 
 Стратегия и тактика развития лицея № 6 согласуются с государственной 
программой Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы». 
Стратегия развития лицея определена в 5 проектах, а тактика представлена плановыми 
мероприятиями по реализации проектов. 
 

1. Цели, задачи и направления развития лицея 
 
 Реализация Программы развития, на наш взгляд, позволит решить проблему: 
формирование мотивации у участников образовательного процесса к 
неформальному изучению, пониманию, принятию государственной 
образовательной политики. 
 Стратегическая цель программы развития: Обеспечение непрерывного 
развития образовательной и воспитательной системы лицея в инновационном 
режиме с целью достижения стабильно высокого уровня образования, 
обновления структуры и содержания образования; сохранения 
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фундаментальности и развития практической направленности 
образовательных программ, которые отвечают потребностям личности и 
государства и позволяют более полно учитывать интересы, склонности и 
способности обучающихся, создавать условия для воспитания и обучения в 
соответствии с интересами и намерениями обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в отношении продолжения образования. 

Задачи: 
1) Создать информационно-методическое пространство, способствующее

совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы
ФГОС.

2) Развивать единую информационно-образовательную среду как необходимое
условие построения  образовательной модели. Повысить  уровень материально-
технической базы и развивать инфраструктуру лицейского образования.

3) Создавать условия эффективного гражданско-патриотического воспитания
учащихся.

4) Сформировать открытую и доступную систему дополнительного образования для
развития детских способностей.

5) Расширить формы и методы информационного, методического, психологического
взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса.

6) Создать условия для сохранения психического здоровья обучающихся через
повышение адаптивных возможностей личности в ходе специально
организованной деятельности.
Для достижения поставленной цели были разработаны следующие проекты,

которые и составляют содержание программы развития: 
1. ФГОС – новое качество образования
2. Работа с одаренными детьми через формирование исследовательского

опыта и проектной деятельности. Внедрение индивидуальной
образовательной траектории для одаренных детей

3. Современный учитель - учитель XXI века. Учительская мастерская.
4. Развитие воспитательной системы лицея с целью успешной социализации

личности в современных условиях:
4.1. Подпроект 1: Школьный парламент – сделай правильный выбор 
4.2. Подпроект 2: Патриоты Дубны 
4.3. Подпроект 3: Здоровье 
5. Лицей – комфортная образовательная среда. Психолого-педагогическое

сопровождение обучающихся.

Лицей № 6  – социальный институт, общественно-государственная система, 
призванная удовлетворить образовательные запросы государства, общества,  
личности на принципах государственной политики Российской Федерации  в области 
образования: 

- гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих 
ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; 

- адаптивности системы образования  к уровням и особенностям  развития и 
подготовки учащихся, создание условий для ее самореализации; 

- формирование  ИКТ - компетентности по адаптации выпускников к различным 
ситуациям в условиях реального мира; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

Предметом деятельности лицея является: 
- воспитание, обучение и развитие учащихся; 
- реализация образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования и дополнительных образовательных программ; 
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- обеспечение физического психического, эмоционального благополучия каждого 
обучающегося; 

- выявление и развитие способностей обучающегося; 
- обеспечение непрерывности системы образования; 
- организация непосредственного участия родителей (законных представителей) в 

деятельности образовательной организации; 
- разработка, апробация и внедрение новых образовательных услуг. 

 
2. Планируемые количественные и качественные показатели 

эффективности реализации Программы 
 
  Основные направления развития: 

- Развитие  качественной и доступной образовательной и творческой среды; 
- Образовательные программы, в которых созданы современные 

материально-технические условия в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом образования; 

- Развитие эффективности системы дополнительного образования; 
- Реализация  мероприятий, направленных на здоровье сбережение 

учащихся;  
- Ориентация  воспитательной работы в лицее на гражданско-

патриотическое  развитие личности; 
- Поддержка учителей в освоении инновационных технологий преподавания 

и реализации их в образовательном процессе. 
  Ожидаемые результаты и индикаторы для оценки их достижения: 

1. Создан образовательный процесс, позволяющий удовлетворить интересы и 
потребности всех участников образовательного процесса за счет реализации 
принципов доступности и качества образования. 
 

Стабильно высокий уровень образования.  
Обновление структуры и содержания образования. 

 Индикаторы: результаты мониторинга степени обученности и  качества знаний; 
показатели системы оценки качества образования в лицее, выполнение муниципального 
задания, публичный доклад, положительные результаты независимой оценки качества 
образования в лицее. Положительные результаты введения ФГОС на всех ступенях 
обучения в лицее. 
 Главная задача российской образовательной политики – обеспечение 
современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и 
соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и 
государства. Решение этой задачи можно осуществить путем совершенствование 
содержания и технологии образования через: 

- переход на новые  образовательные стандарты; 
- внедрение новых образовательных технологий, обеспечивающих эффективную 

реализацию новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе 
с использованием современных информационных и коммуникационных 
технологий; 

- организацию предпрофильной подготовки, в т.ч. через сетевое взаимодействие; 
- обновление структуры и содержания профильной подготовки; 
- наполнение компонента ОУ на разных ступенях обучения; 
- дистанционное обучение детей, временно отсутствующих по состоянию здоровья 

или обучающихся на дому. 
2. Повышена профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными,  метапредметными 
технологиями. 

 
Сохранение фундаментальности и развитие практической направленности 

образовательных программ в интересах обучающихся 
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 Индикаторы: результаты мониторинга сформированности предметной, 
социальной, коммуникативной компетентности учащихся. 
 В ФЗ «Об образовании в Российской Федерации отмечается, что задача учителя – 
помочь детям найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и 
уверенными в себе людьми. Эта задачу способен решить учитель, открытый ко всему 
новому, понимающий детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо 
знающий свой предмет. 
3. Увеличена численность обучающихся в системе внеурочной деятельности и 

дополнительного образования; поддержание стабильно большого количества детей, 
имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как 
показатель социальной компетентности учащихся. 

Увеличение процента учащихся и учителей,  
участвующих в реализации совместных проектов 

 Индикаторы: результаты мониторинга участия в научно-практических 
конференциях в т.ч. и Городской научно-практической конференции школьников, 
семинарах; мониторинг опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива. 
 

Повышение роли психологической составляющей  
в сопровождении образовательного маршрута одаренных детей. 

 Индикаторы: эффективность модели выявления, поддержки и сопровождения 
одаренных детей в лицее; результаты внедрения мониторинга систематического 
отслеживания психофизиологического здоровья обучающихся в частности одаренных 
детей; динамика психологического развития в образовательном процессе, результаты 
внедрения индивидуальной образовательной траектории развития талантливых детей. 
4. Сформирована реалистичная система воспитания, адекватная потребностям 

времени, активная деятельность ученического самоуправления, усилен 
воспитательный критерий образовательного процесса 
 

Активизация деятельности ученического самоуправления.  
Повышение роли воспитательной компоненты образования 

 Индикаторы: результаты анкетирования, социологических опросов, мониторинга 
деятельности Школьного парламента, совершенствование организации и показатели 
участия в конкурсах, в т.ч. гражданско-патриотических акциях, форумах. 
 
Развитие системы мероприятий по укреплению здоровья учителей и учащихся лицея 

 Индикаторы: мониторинг здоровья обучающихся; увеличение доли обучающихся 
с I и II группами здоровья; увеличение доли обучающихся, сдавших нормы ГТО. 
 Это направление будет разрабатываться по трем блокам: 

- интеллектуальное развитие, гражданско-патриотическое воспитание, 
- лидеры ученического самоуправления, 
- здоровье - спортивная надежда. 

5. Наращивание материальной базы лицея, необходимой для реализации 
образовательной программы. 

 Цель – совершенствование инфраструктуры лицея, способного обеспечить 
качественное проведение образовательного процесса, реализацию Основной 
образовательной программы.  
 Изменения проводятся по трем направлениям: 

- информатизация образовательного пространства: 
a) единое информационное пространство лицея (подключение к сети Интернет 

каждого рабочего места); 
b) лицейский сайт (изменение структуры и содержания); 
c) медиатека (увеличение заказа на поставку цифровых информационных 

ресурсов); 
d) электронный документооборот. 

- модернизация материально-технической базы: 
a) создание банка необходимого оборудования  и учебно-наглядных пособий; 
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b) замена устаревшего оборудования;
c) обеспечение образовательного процесса в соответствии с требованиями

ФГОС;
d) совершенствование спортивного комплекса.
e) оборудование помещений для дополнительного образования и внеурочной

деятельности
- обеспечение безопасности образовательного процесса: 

a) система охраны и видеонаблюдения;
b) оборудование вытяжной вентиляции;
c) переоборудование санитарных зон;
d) совершенствование преподавания курса ОБЖ.

VI. Проекты Программы развития

­ Проект «ФГОС – новое качество образования» 

1) Введение
Российская школа переживает сегодня серьезные преобразования. На смену 

парадигме знаний, умений и навыков пришел федеральный государственный 
образовательный стандарт общего образования (ФГОС), в основе которого лежат 
формирование компетентностного подхода, развитие универсальных учебных действий. 

Приоритетной целью современного российского образования становится 
полноценное формирование и развитие способностей ученика самостоятельно ставить 
учебную проблему, формулировать алгоритм ее решения, контролировать процесс и 
оценивать полученный результат, т.е. научить учиться. Это должно стать залогом 
успешной адаптации в стремительно меняющемся обществе. 

За последние годы кардинально изменилась политическая и социально-
экономическая ситуация в стране, что вызвало необходимость выработки новых 
подходов к обучению школьников. Традиционный подход к образовательному процессу, 
ориентированный на формирование комплекса знаний, умений и навыков, уступает место 
системно - деятельностному подходу. Главная задача, которую ставит перед учителем 
государство - это обучение и воспитание успешного ребенка, который умеет организовать 
свою жизнь (ставить цели и составлять планы), быстро менять планы в связи с 
быстроменяющимися условиями жизни, анализировать результаты деятельности и готов 
творить. 

Ученик XXI века должен иметь не только знания, умения и навыки, но и уметь 
организовывать собственную учебную деятельность, иметь готовность и способность 
учиться в течение всей жизни. Требования к результатам освоения основных 
общеобразовательных программ задают критерии оценки личностных, метапредметных и 
предметных результатов на каждом уровне школьного образования. 

К личностным (ценностным) результатам обучающихся относятся ценностные 
ориентации выпускников школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, 
мотивы образовательной деятельности, социальные чувства, личностные качества. 

К метапредметным (компетентностным) результатам обучающихся относятся 
освоенные учащимися универсальные способы деятельности, применимые как в рамках 
образовательного процесса, так и в реальных жизненных ситуациях. 

К предметным результатам относятся усвоенные учащимися при изучении 
учебного предмета знания, умения, навыки и специальные компетенции, опыт творческой 
деятельности, ценностные установки, специфичны для изучаемой области знаний. 

С 2011 года лицей № 6 реализует ФГОС НОО, а с 2014 года начал реализацию 
ФГОС ООО с 5 классов. В 2014-2015 учебном году состоялся первый выпуск младших 
школьников, прошедших обучение в соответствии с ФГОС НОО. 

2) Цель и задачи
Главная цель введения ФГОС заключается в создании условий, позволяющих 

решить стратегическую задачу Российского образования – повышение качества 
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образования, достижение новых образовательных результатов, соответствующих 
современным запросам личности, общества и государства. 
 Задачи: 

1. Создать в лицее  информационно–образовательную среду: 
- для формирования  учебной деятельности как желания и умения учиться; 
- для   развития познавательных интересов и готовности к обучению в основном 

звене; 
- для сохранения индивидуальности ребенка, создание условий для его 

самовыражения.  
2. Обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания  обучающихся на 

ступени начального и основного общего образования, становление их гражданской 
идентичности как основы развития гражданского общества. 

3. Обеспечение преемственности основных образовательных программ 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, начального 
профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального 
образования.  

 Направленность процесса обучения на достижение этих задач обеспечит развитие 
лицеиста – появление качественных изменений в его умственном, физическом, 
психическом и духовном развитии. 

3) Таблица 22. Комплекс мероприятий перехода на ФГОС 
 

Подготовительные 
мероприятия 

Документация Формы  

I. Нормативное обеспечение введения ФГОС 

Локальная нормативная 
документация 

1.Должностные инструкции 
работников лицея. 
2.Приказ об утверждении 
плана-графика повышения 
квалификации педагогических 
и руководящих работников 
лицея в связи с введением 
ФГОС. 
3.Приказ об утверждении 
основной образовательной 
программы основного общего 
образования. 
4. Приказы об утверждении 
рабочих программ учебных 
курсов, предметов. 
5. Приказ об утверждении 
списка учебников в 
соответствии с 
федеральными перечнями 
учебников, рекомендованных 
или допущенных к 
использованию в 
образовательном процессе, а 
также учебных пособий, 
допущенных к использованию 
в образовательном процессе. 
6.Положение об 
осуществлении текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся лицея в 
соответствии с ФГОС. 
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II Организационное обеспечение введения ФГОС 

Учебно-методические 
комплекты, прошедшие 
экспертизу и получившие 
допуск  к использованию 
их по ФГОС нового 
поколения.  

Учебники, внесенные в список 
допущенных.  

Планирование 
необходимого ресурсного 
обеспечения реализации 
ООП в соответствии с 
требованиями ФГОС 

Обеспечение учебным, 
лабораторным 
оборудованием в 
соответствии с ФГОС 

III Организация работы педагогического коллектива, переходящего на работу по ФГОС 
второго поколения. 

1.Количество учителей,
прошедших повышение 
квалификации по 
введению ФГОС 
2.Количество учителей,
планирующие пройти 
повышение 
квалификации по 
введению ФГОС 
3.Учащиеся,
обучающиеся по ФГОС 
- разработка 
(корректировка, 
внутренняя экспертиза) 
основной 
образовательной 
программы начального и 
основного общего 
образования; 
- разработка  программ 
внеурочной 
деятельности; 
- осуществление ЛСОКО 
начального и основного 
общего образования. 
Разработка  и реализация 
программы родительского 
просвещения о целях и 
задачах введения ФГОС. 
Приведение условий 
образовательного 
процесса в соответствие 
с современными 
требованиями, 
предъявляемыми к 
качеству начального 
общего и основного 
общего образования. 
Реализация основных 
образовательных  
программ начального и 

2014 год – (100%) 

2015 год  - (100%) 
2016 год - (100%) 
2017 год - (100%) 
2018 год - (100%) 
2019 год - (100%) 

2014 – 1-5 классы; 
2015 – 1-6  классы; 
2016 – 1-7 классы; 
2017 – 1-8 классы; 
2018 -  1-9 классы; 
2019 -  1-10 классы; 
2020 – 1-11 классы 

Формы мероприятий по 
подготовке 
педагогического 
коллектива к переходу на 
работу по ФГОС ООО: 
- методические дни; 
- круглые столы; 
- семинары (в том числе 
проектировочные); 
- конференции; 
- тьюторство; 
- дистанционное 
обучение; 
- взаимопосещение 
уроков; 
-курсовая переподготовка 
учителей-предметников 
- публикации в СМИ. 
К числу наиболее 
эффективных видов 
мероприятий по 
введению ФГОС ООО 
можно отнести: 
- консультирование всех 
участников 
образовательного 
процесса 
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основного общего 
образования   

Представленный комплекс мероприятий позволит обновить содержание учебно-
воспитательного процесса и, как следствие, обеспечить успешный переход на новый 
стандарт. Ресурсное обеспечение введения стандарта подтверждает реалистичность 
достижения поставленной цели.  

4) Финансовое обоснование.
Финансовые условия реализации основной образовательной программы 

начального общего  и основного общего образования должны: 
- обеспечивать лицею возможность исполнения требований Стандарта; 
- обеспечивать реализацию обязательной части основной образовательной 

программы начального общего и основного общего образования и части, 
формируемой участниками образовательного процесса; 

- отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 
образовательной программы  и достижения планируемых результатов, а также 
механизм их формирования.  
На региональном уровне финансируются следующие виды деятельности: 

- научно-методическое сопровождение  (разработка программы, координация по её 
реализации, подготовка аналитических материалов, оказание консультационной 
помощи в рамках плана-графика); 

- организация курсов и семинаров по реализации Федерального государственного 
образовательного стандарта второго поколения в практику; 

- обобщение опыта  работы и издание научно-методической продукции. 
На муниципальном уровне финансируется координационная работа за счет 

установленного фонда заработной платы.  
На уровне образовательной организации планируется приобретение учебных 

средств за счет эффективного использования бюджета, внебюджетных источников и 
расчета субвенций.  

Лицей вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет: 

- предоставления платных дополнительных образовательных и иных 
предусмотренных уставом лицея услуг; 

- добровольных пожертвований  физических и (или) юридических лиц. 
Привлечение образовательной организацией указанных дополнительных средств 

не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его 
финансирования из бюджета учредителя. 

Ожидаемые результаты: 
- Соответствие нормативной базы лицея с требованиям ФГОС 
- Соответствие финансового обеспечения лицея требованиям введения ФГОС 
- Соответствие организационного и методического обеспечения требованиям 

введения ФГОС 
- Соответствие информационного обеспечения требованиям введения ФГОС 
- Соответствие материально-технического обеспечения требованиям введения 

ФГОС 
- Соответствие кадровых ресурсов требованиям введения ФГОС 
- Плановый пошаговый переход лицея к реализации ФГОС 
- Проведение  экспериментальной работы по введению ФГОС  
- По окончании экспериментальной работы по введению ФГОС будут представлены 

следующие материалы: 
1. пакет локальных нормативно-правовых актов (локальная нормативная 

документация, институализирующая работу по подготовке образовательной 
организации к внедрению ФГОС и локальная нормативная база, 
институализирующая изменения в образовательном процессе лицея) и 
методические рекомендации по их разработке; 
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2. методические рекомендации по организации ресурсного обеспечения
образовательного процесса основного уровня образования лицея для перехода на
работу по ФГОС ООО;

3. основные образовательные программы, учитывающие тип и вид образовательной
организации, и методические рекомендации по их разработке;

4. перечни учебников, соответствующих требованиям ФГОС ООО;
5. варианты нелинейного расписания учебной и внеурочной деятельности и

методические рекомендации по его созданию;
6. методические рекомендации по организации внеурочной деятельности;
7. методические рекомендации по созданию системы оценки качества основного

общего образования в соответствие с требованиями ФГОС ООО;
8. методические рекомендации по введению новых государственных

образовательных стандартов в практику работы образовательной организации.
Организация и введение ФГОС включает систему мониторинговых исследований

за ходом его реализации. 
5) Таблица 23. Карта готовности лицея к реализации ФГОС

I. Информационное обеспечение лицея в условиях введения ФГОС ООО 

1. 

Организация 
изучения 
общественного 
мнения по 
вопросам введения 
ФГОС и внесения 
возможных 
дополнений в 
содержание 
основной 
образовательной 
программы 
начального и 
основного общего 
образования, в том 
числе через сайт 
лицея 

Организовано изучение 
общественного мнения по 
вопросам введения ФГОС и 
внесения возможных дополнений в 
содержание основной 
образовательной программы 
начального общего образования, в 
том числе через сайт лицея  

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

2. 

Организация 
изучения мнения 
родителей 
(законных 
представителей) 
обучающихся по 
вопросам введения 
ФГОС. Проведено 
анкетирование на 
родительских 
собраниях. 

Организовано изучение мнения 
родителей (законных 
представителей) обучающихся по 
вопросам введения ФГОС.  
Проведено анкетирование на 
родительских собраниях. 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

3. 
Организация 
деятельности сайта 
лицея 

1.Наличие сайта лицея с целью
обеспечения широкого, 
постоянного и устойчивого доступа 
участников образовательного 
процесса к информации, связанной 
с реализацией ООП.  
2.Наличие на сайте следующей

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 
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информации: 
- о структуре лицея; 
- о реализуемых образовательных 
программах с указанием 
численности обучающихся; 
- о языке, на котором ведется 
обучение; 
- о персональном составе 
педагогических кадров с указанием 
образовательного ценза, 
квалификации и опыта работы 
- о материально-техническом 
обеспечении и оснащенности 
образовательного процесса (в том 
числе о наличии библиотеки, 
объектов спорта, средств 
обучения, условиях питания и 
медицинского обслуживания, 
доступе к информационным 
системам и информационно-
телекоммуникационным сетям); 
- об электронных образовательных 
ресурсах, доступ к которым 
обеспечивается обучающимся 
- о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных 
средств по итогам финансового 
года 
- копий (фотокопий): 
а) устава лицея;  
б) документа, подтверждающего 
наличие лицензии на 
осуществление образовательной 
деятельности (с приложениями);  
в) свидетельства о 
государственной аккредитации (с 
приложениями);  
г) утвержденного в установленном 
порядке плана финансово-
хозяйственной деятельности или 
бюджетной сметы лицея;  
д) локальных нормативных актов, 
предусмотренных законами РФ. 
- о результатах последнего 
комплексного самообследования 
лицея; 
- о порядке оказания платных 
образовательных услуг, включая 
образец договора об оказании 
платных образовательных услуг, с 
указанием стоимости платных 
образовательных услуг. 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Наличие интерактивного 
электронного образовательного 
контента по всем учебным 
предметам, в том числе 

Да/Нет 

и 
общее 

1 раз в 
год 

1 раз в 
год 



Программа развития лицея № 6 на 2016-2020 г.г. 

53 

содержание предметных областей, 
представленное учебными 
объектами, которыми можно 
манипулировать, и процессами, в 
которые можно вмешиваться. 

количе
ство 
ЦОРов 

Наличие обоснованного каталога 
ЦОРов и образовательных 
ресурсов Интернета для 
обучающихся на ступени основного 
общего образования, доступного 
для всех участников 
образвоательного процесса, т.е. 
размещенного на сайте лицея 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Обеспечен контролируемый доступ 
участников образовательного 
процесса к информационным 
образовательным ресурсам в сети 
Интернет 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

4. 

Создание 
информационно-
библиотечного 
центра в лицее 

Организована информационная 
поддержка образовательной 
деятельности обучающихся и 
педагогических работников на 
основе современных 
информационных технологий в 
области библиотечных услуг 
(создание и ведение электронных 
каталогов и полнотекстовых баз 
данных, поиск документов по 
любому критерию, доступ к 
электронным учебным материалам 
и образовательным ресурсам 
Интернета) 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

5. 

Введение 
электронного 
журнала, 
электронного 
дневника.  
Организация 
работы в сети 

Используется электронный 
документооборот в 
образовательном процессе 
(включая, электронный журнал, 
дневник, мониторинг и 
внутришкольный контроль) 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

II. Материально-техническое обеспечение лицея в условиях введения ФГОС

6. 

Оснащение лицея в 
соответствии с 
требованиями к 
минимальной 
оснащенности 
учебного процесса 
и оборудованию 
учебных 
помещений. 

Оснащенность лицея в 
соответствии с требованиями к 
минимальной оснащенности 
учебного процесса и оборудованию 
учебных помещений. 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

7. 

Обеспечение 
библиотеки лицея 
всем необходимым 
для введения ФГОС 
(до создания 
информационно-

Лицей имеет современную 
библиотеку, в т.ч.: 
 -с читальным залом с числом 
рабочих мест не менее 25 
-с обеспечением возможности 
работы на стационарных 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 
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библиотечного 
центра) 

компьютерах библиотеки или 
использования переносных 
компьютеров 
-имеется медиатека 
-имеются средства сканирования 
-обеспечен выход в Интернет 
-обеспечены копирование и 
бумажных материалов  
-укомплектованность библиотеки 
лицея печатными и электронными 
образовательными ресурсами по 
всем учебным предметам учебного 
плана ООП НОО, ООО. 

8. 

Организация 
постоянно 
действующих 
площадок для 
свободного 
самовыражения 
учащихся 

На основном уровне образования в 
лицее организованы постоянно 
действующие площадки для 
свободного самовыражения 
учащихся, в том числе: 
-Газета, журнал 
-Сайт лицея, обновляемый не реже 
двух раз в месяц 
Материально-техническая база 
соответствует реализации ООП 
действующим санитарным и 
противопожарным нормам, нормам 
охраны труда работников лицея 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

9. 

Подготовка 
перспективного 
паспорта 
санитарно-
гигиенического 
благополучия 
лицея. 
Организация 
горячего питания 
Динамическое 
расписание 
учебных занятий. 
Учебный план с 
учетом 
полидеятельностного 
пространства 

Санитарно-гигиеническое 
благополучие образовательной 
среды (условия физического 
воспитания, обеспеченность 
горячим питанием, наличие 
лицензированного медицинского 
кабинета, динамическое 
расписание учебных занятий, 
учебный план, учитывающий 
полидеятельностное пространство) 
соответствует требованиям ФГОС 
ООО, СОО 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

10. 

Обеспечение 
учебных кабинетов 
компьютерами, 
видеоаппаратурой 

Наличие учебных кабинетов с 
автоматизированными рабочими 
местами обучающихся и 
педагогических работников,  
учебные классы по учебным 
предметам: 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год математика 

русский язык  

литература 

иностранный язык 

история 

обществознание 
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география 

физика 

химия 

биология 

информатика 

физкультура 

технология 

11. 

Оборудовать 
помещения для 
занятий учебно-
исследовательской 
и проектной 
деятельностью, 
моделированием и 
техническим 
творчеством 
(лаборатории - 2 и 
мастерские) 

Наличие помещений для занятий 
учебно-исследовательской и 
проектной деятельностью, 
моделированием и техническим 
творчеством (лаборатории и 
мастерские) 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

III. Кадровое обеспечение лицея  в условиях введения ФГОС

12. 

Разработка 
диагностического 
инструментария 
для выявления 
профессиональных 
затруднений 
педагогов в период 
перехода на ФГОС 
ООО, СОО 
Проведение 
анкетирования. 

Разработан диагностический 
инструментарий для выявления 
профессиональных затруднений 
педагогов в период перехода на 
ФГОС ООО, СОО 
Проведено анкетирования. 

Да/Нет 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

13. 

Комплектование 
лицея 
педагогическими, 
руководящими и 
иными работниками 

Укомплектованность 
образовательного учреждения 
педагогическими, руководящими и 
иными работниками 

100% 
1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

Доля учителей начальной и 
основной школы, прошедших 
повышение квалификации, 
обеспечивающее их 
профессиональную компетентность 
в организации образовательного 
процесса в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО, ООО, 
СОО в том числе учителей: 

100% 

и 
количе

ство 

1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

русского языка  

литературы 

истории 

обществознания 

математики 

физики 

химии 

биологии 

информатики 
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физкультуры 

технологии 

IV. Повышение квалификации управленческой команды лицея
по введению ФГОС НОО, ООО 

14. 

Разработка и 
исполнение плана 
внутришкольного 
повышения 
квалификации по 
проблемам 
введения ФГОС 
начального общего 
образования, 
основного общего 
образования 

Общее количество представителей 
административно-управленческого 
персонала, прошедших повышение 
квалификации для работы по 
новому ФГОС НОО, ООО. СОО 

100% 

и 
количе

ство 

1 раз в 
год 

1 раз в 
год 

15. 

Подбор учителей 
начальных классов 
с высшим 
образованием с 
высшим 
образованием  

Разработан (откорректирован) план 
научно-методических семинаров 
(внутришкольного повышения 
квалификации) с ориентацией на 
проблемы введения ФГОС 
начального общего образования, 
основного общего образования. 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

16. 

Проведение 
мероприятий по 
аттестации 
педагогических 
кадров на уровне 
лицея 

Уровень квалификации педагогов 
начального общего образования 
Увеличение доли учителей 
начальных классов, имеющих 
высшее образование 
Увеличение доли учителей, 
имеющих высшую 
квалификационную категорию 

2016-
2020 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

17. 

Проведение 
комплекса мер по 
привлечению 
молодых 
специалистов 

Увеличение доли учителей, 
имеющих первую 
квалификационную категорию 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

18. 

Создание 
комплексной 
многоуровневой 
модели психолого-
педагогического 
сопровождения  

Увеличение доли учителей, стаж 
которых не превышает 10 лет до 33 
% 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

Наличие комплексной 
многоуровневой модели психолого-
педагогического сопровождения 
учащихся: 

Ежегодно Ежегодно 

Наличие педагога-психолога в 
лицее 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

19. 

Организация 
взаимодействия с 
психолого-
педагогической 
службой  

Наличие логопеда в лицее Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

20. 
Система работы 
лицея по 
повышению 

Договор о партнерском 
взаимодействии психолого-
педагогической службы лицея 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 
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профессиональной 
компетентности 
учителей 

Учителя начальных классов и 
учителя-предметники: 
используют соответствующие 
ФГОС НОО, ООО, СОО 
современные УМК, системы 
учебников 

Ежегодно Ежегодно 

используют или разработали 
рабочие программы по предметам 
в соответствии с требованиями 
ФГОС НОО, ООО, СОО 

Ежегодно Ежегодно 

21. 

Изучение 
учителями в 
системе 
непрерывного 
образования 
технологий и форм 
организации 
современного урока 
на основе 
системно-
деятельностного 
подхода  

используют или разработали 
программы внеурочной 
деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС НОО и ООО 

Ежегодно Ежегодно 

Учителя владеют технологиями 
обучения и формами организации 
современного урока на основе 
системно-деятельностного 
подхода: 

100%- 
НОО 

Ежегодно Ежегодно 

проектные технологии До 
100% 
учителя-
предмет
ники, 
приступа
ющие к 
работе в 
экспери
менталь
ном 
режиме 
по ФГОС 
ООО, 
СОО 

Ежегодно Ежегодно 

технологии организации учебно-
исследовательской деятельности 

Ежегодно Ежегодно 

технологии уровневой 
дифференциации 

Ежегодно Ежегодно 

технологии развивающего 
обучения 

Ежегодно Ежегодно 

обучение на основе учебных 
ситуаций 

Ежегодно Ежегодно 

диалоговые технологии Ежегодно Ежегодно 

технология развития критического 
мышления 

Ежегодно  Ежегодно 
коммуникативные технологии 

22. 

Учителя начальных 
классов и учителя-
предметники 
повышают ИКТ-
компетентность  

Доля учителей начальных классов, 
владеющие ИКТ - 
компетентностью: 
-на базовом уровне; 
-на повышенном уровне 
Доля учителей-предметников, 
владеющие ИКТ-компетентностью: 
-на базовом уровне; 
-на повышенном уровне 
Учителя основной школы 
регулярно используют: 

100% 
100% 

100% 
100% 

Ежегодно Ежегодно 

Ежегодно Ежегодно 

электронные дидактические 
материалы при подготовке и 
проведении занятий 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

информацию из сети Интернет для 
подготовки к урокам 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

Интернет-ресурсы в ходе 
образовательного процесса 

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 

Интернет для организации 
дистанционной поддержки 
обучения  

Да/Нет Ежегодно Ежегодно 
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23. 

Создание банка 
инструментария 
для организации 
оценки 
универсальных 
учебных действий 

Интернет для оперативного 
информирования и 
взаимодействия с родителями 

Да/Нет 
 
по 
каждой 
позиции 

Ежегодно  Ежегодно 

Учителя имеют инструменты для 
организации оценки универсальных 
учебных действий: 

стандартизированные письменные 
работы 

творческие работы 

практические работы 

материалы для самооценки 
учащихся 

план или карту наблюдений 
динамики достижений учащихся 

24. 

Организация 
систематизации и 
самообобщения 
опыта по вопросам 
реализации ФГОС 
НОО, ООО, СОО в 
образовательном 
процессе 

Учителя имеют: 
методические разработки по 
вопросам реализации ФГОС НОО, 
ООО, СОО в образовательном 
процессе 
Доля учителей, имеющих 
методические разработки по 
вопросам реализации ФГОС НОО, 
ООО, СОО в образовательном 
процессе 

 
 
 
Да/Нет 
 
 
 
100% 

Ежегодно  Ежегодно 

 
6) Таблица 24. Мониторинг  деятельности лицея по реализации ФГОС 

 

Критерии 
Показатели 

эффективности 
Объект мониторинга 

Диагностические 
средства и методы 

оценки 

Периодичность 
обследования 

Структура основной 
образовательной 
программы  

1.Количество часов, 
отведенных на 
внеурочную 
деятельность 
2.Среднее 
количество часов 
внеаудиторных 
занятий, отведенных 
на одного ученика 

Основная 
образовательная 
программа 

Анализ 
документации 

2 раза в год 

Условия 
обеспечения 
реализации ФГОС 

1.Уровень 
методического 
обеспечения 
введения ФГОС 
2.Нормативно-
правовое 
обеспечение 
введения ФГОС 
3.Уровень 
материально-
технического 
обеспечения 
введения ФГОС 
4.Уровень 
информационного 
обеспечения 

Организационная 
структура лицея, 
материально-
техническая база, 
программно-
методические 
материалы  

Анализ 
документации, 
интервью с 
учителями и 
руководителями, 
анкетирование 
учащихся 

2-3 раза в год 
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введения ФГОС 
5.Финансово-
экономическое 
обеспечение 
введения ФГОС 

Уровень 
методической 
культуры педагога 

1.Уровень владения
учебным материалом 
2.Уровень владения
методами и 
технологиями 
обучения 
3.Использование
информационных 
технологий 
4.Уровень владения
методами 
диагностики и 
контроля 
5.Повышение
квалификации 

профессиональная 
деятельность 
учителей начальных 
классов, учителя-
предметника 

анализ 
учительской 
отчетности, 

интервью с 
учителями, 

опросы 
учащихся, 

открытые уроки, 

экспертные 
оценки 

2 раза в год 

Результативность 
педагогического 
процесса 

1.Достижение
предметных и 
метапредметных 
результатов 
2.Вклад в личностное
развитие 
3.Уровень развития
ценностно-
смысловых 
установок уч Уровень 
готовности и 
способности 
учащихся к 
саморазвитию 
4.Степень
сформированности 
мотивации к 
обучению, познанию, 
выбору 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
5.Уровень
сформированности 
основ гражданской 
идентичности 

Динамика 
личностного 
развития школьников 

Тестирование и 
анкетирование 
учащихся  

1-2 раза в го 

7) Таблица 25. План-график мероприятий по проекту

Мероприятия 

Документы, 
обеспечивающие 
мероприятия, их 
наименование  

Результаты и 
индикаторы 

Сроки 
реализации 

Дальнейшее 
использование 
результатов 

Ответственные 
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1.Корректировка
нормативной 
базы по 
реализации 
Федерального 
государственного 
образовательного 
стандарта 
второго 
поколения  

Положение о Совете 
по введению ФГОС 
 Приказы по лицею. 
Основная 
образовательная 
программа 
начального и 
основного общего 
образования. 

Определение 
прав, 
обязанностей и 
ответственности 
участников 
учебного 
процесса. 

 август  
ежегодно 

Отслеживание и 
своевременное 
информирование 
педагогов об 
изменениях 
нормативно-
правовых 
документов 
федерального и 
регионального 
уровней 

Администраци
я 
лицея 

2. Изучение и
реализация 
основной 
образовательной 
программы 
начального 
общего и 
основного общего 
образования 
лицея. 

1.Основная
образовательная 
программа 
начального общего и 
основного общего 
образования  
2.Примерная
основная 
образовательная 
программа НОО, 
ООО, СОО 

Освоение и 
реализация ООП 
НОО и ООП ООО 
Определение 
соответствия 
программ 
необходимым 
документам. 

август  
ежегодно 

Реализация ООП 
НОО, ООО и 
СОО 

Администраци
я лицея 
Учителя 
кафедры 
начального 
общего 
образования, 
учителя-
предметники 

3. Курсовая
переподготовка 
учителей – 
предметников. 

ФГОС  НОО, ООО, 
СОО 

Освоение 
способов 
проектирования 
образовательног
о процесса , 
соответствующег
о требованиям  
ФГОС 

август  
ежегодно 

Проектирование 
образовательног
о процесса 
педагогами, 
соответствующег
о требованиям  
ФГОС 

Администраци
я лицея 
Учителя 
кафедры 
начального 
общего 
образования, 
учителя-
предметники 

4.Ознакомление с
новыми учебно-
методическим 
комплектами , 
обеспечивающим
и реализацию 
ФГОС. 

Федеральный 
перечень учебников. 

Определение 
списка учебников 
и учебных 
пособий. 

август  
ежегодно 

Использование в 
учебном 
процессе УМК 
отвечающих 
требованиям 
ФГОС  

Администраци
я лицея 
Учителя 
начального 
общего 
образования, 
учителя 
предметники 

5.Разработка
рабочих программ 
учебных 
дисциплин, 
внеурочной 
деятельности 
соответствующих 
требованиям 
стандарта. 

1.Основная
образовательная 
программа  
начального общего и 
основного общего 
образования лицея. 
2.Примерная
основная 
образовательная 
программа НОО, 
ООО, СОО 
3. Базисный учебный
план начального 
общего образования 

Наличие учебных 
программ 
учебных 
дисциплин, 
внеурочной 
деятельности 
соответствующих 
требованиям 
стандарта. 

май 
ежегодно 

Использование  
рабочих 
программ 
учебных 
дисциплин,  
программ 
внеурочной 
деятельности в 
учебном 
процессе. 

Администраци
я лицея 
Учителя 
кафедры 
начального 
общего 
образования, 
учителя 
предметники 

6. Организация
взаимодействия 
лицея и 
учреждений 
дополнительного 
образования. 

учебный план 
начального общего и 
основного общего 
образования 

Заключение 
соглашений на 
предоставление 
образовательных 
услуг 
учреждениями 
доп. 
образования. 

сентябрь 
ежегодно 

Сотрудничество 
 лицея и 
учреждений 
дополнительного 
образования для 
организации 
внеурочной 
деятельности 

Администраци
я лицея 

7. Реализация ФГОС НОО, ФГОС Анкетирование март Просвещение администраци
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программы 
родительского 
просвещения о 
целях,  задачах, 
результатах 
введения ФГОС. 

ООО, ФГОС СОО родителей. ежегодно родителей о 
целях  задачах и 
результатах 
обучения по 
ФГОС. 

я лицея 
Учителя 
кафедры 
начального 
общего 
образования, 
учителя 
предметники 

8.Приведение
условий 
образовательного 
процесса в 
соответствие с 
современными 
требованиями, 
предъявляемыми 
ФГОС. 

ФГОС ООО, ФГОС 
СОО 
Основная 
образовательная 
программа основного 
общего образования 
лицея. 

Обновление 
материально-
технической и 
информационно-
методической 
базы лицея 

сентябрь 
2016- 
сентябрь 
2018г. 

Реализация 
условий 
образовательног
о процесса в 
соответствие с 
современными 
требованиями, 
предъявляемыми 
к качеству 
основного общего 
образования. 

Администраци
я лицея 
Учителя 
предметники 

9.Проведение
тематических 
семинаров для 
учителей- 
предметников по 
вопросам 
введения  и 
реализации 
ФГОС. 

ФГОС ООО, ФГОС 
СОО 

Создание плана 
действий по 
информированию 
общественности. 
Дополнение  
методическими 
материалами 
рубрики «ФГОС» 
на сайте лицея 

Сентябрь - 
май 
2016-2020 
года 

Реализация 
плана действий 
по 
информированию 
общественности. 

Администраци
я лицея 
Учителя 
кафедры 
начального 
общего 
образования, 
учителя 
предметники 

10.Реализация
основной 
образовательной 
программы 
начального 
общего и 
основного общего 
образования  
лицея. 

Основная 
образовательная 
программа НОО , 
ООО, СОО 

Изменение 
образовательног
о процесса  в 
соответствие с 
требованиями 
нового 
образовательног
о стандарта. 

 2015-
2020г. 

Реализация 
основной 
образовательной 
программы  
начального 
общего и 
основного общего 
образования 
лицея 

Администраци
я лицея 
Учителя 
кафедры 
начального 
общего 
образования, 
учителя 
предметники 

11.Обсуждение
проблем 
перехода 
основного общего 
образования на 
работу по ФГОС.  

ФГОС ООО, ФГОС 
СОО 
Основная 
образовательная 
программа основного 
общего образования 
лицея 

Корректировка  
работы, 
уточнение 
способов 
взаимодействия 
участников 
образовательног
о процесса 

январь, 
апрель  
ежегодно 

Корректировка  
работы, 
уточнение 
способов 
взаимодействия 
участников 
образовательног
о процесса. 

Администраци
я лицея 
Учителя 
предметники 

12.Проведение
мониторинговых 
исследований: 
лицейского, 
муниципального, 
всероссийского 
уровня 

Основная 
образовательная 
программа  
начального общего, 
основного общего  и 
среднего общего 
образования лицея 

Мониторинг 
сформированност
и УУД 

сентябрь, 
май 
ежегодно 

Корректировка  
работы педагогов 
по ФГОС 

Администраци
я лицея 

13 
Внутришкольная 
система оценки 
качества 
начального 
общего и 
основного общего 
образования 

Основная 
образовательная 
программа 
начального общего и 
основного общего 
образования лицея 
План ВШК 

Создание 
методических 
рекомендации по 
созданию 
внутришкольной 
системы оценки 
качества 
начального 
образования. 

Декабрь, 
май 
ежегодно 

Преемственность 
начального 
общего и 
основного общего 
образования. 

Администраци
я лицея 
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14.Оформление
результатов 
работы 

Выводы о 
результатах  
работы. 
Аналитические 
справки, схемы, 
таблицы 

Сентябрь-
декабрь 
2019 г. 

Портфолио 
ученика, 
портфолио  
учителя 

Администраци
я лицея. 
Учителя 
кафедры 
начального 
общего 
образования, 
учителя 
предметники 

8) Таблица 26. Дорожная карта

Месяц 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Август 

1.Корректировка  нормативной базы по введению Федерального государственного
образовательного стандарта второго поколения в практику. 
2. Ознакомление с новыми УМК, обеспечивающим реализацию ФГОС.
3. Приведение условий образовательного процесса в соответствие с современными
требованиями, предъявляемыми к качеству начального основного и среднего общего 
образования. 

Сентябрь 

1.Организация взаимодействия лицея и
учреждений дополнительного образования. 
2.Проведение мониторинговых
исследований: 
- стартовая диагностика 

1.Организация взаимодействия лицея и
учреждений дополнительного образования. 
2.Проведение мониторинговых
исследований: 
- стартовая диагностика 

Октябрь 

1.Проведение тематических семинаров,
круглых столов, конференций для учителей 
- предметников по вопросам введения 
ФГОС ООО 
2. Отслеживание и своевременное
информирование педагогов об изменениях 
нормативно-правовых документов 
федерального и регионального уровней 

1.Проведение тематических семинаров,
круглых столов, конференций для учителей - 
предметников по вопросам введения ФГОС 
ООО, СОО 
2. Отслеживание и своевременное
информирование педагогов об изменениях 
нормативно-правовых документов 
федерального и регионального уровней 

Ноябрь Курсовая переподготовка учителей начальных классов, учителей-предметников 

Декабрь 
1.Внутришкольная система оценки качества начального образования.
2. Анализ исполнения нормативных документов работниками

Январь 

Обсуждение проблем возникающих при 
реализации ФГОС НОО и ООО.   
Проведение тематических семинаров, 
круглых столов, конференций для учителей 
- предметников по вопросам введения 
ФГОС ООО 

Обсуждение проблем возникающих при 
реализации ФГОС НОО, ООО, СОО  
Проведение тематических семинаров, 
круглых столов, конференций для учителей - 
предметников по вопросам введения ФГОС 
ООО, СОО 

Февраль 
Обмен опытом, взаимопосещение уроков, тьюторство. Методический день. Организация 
открытых мероприятий в классах, перешедших на ФГОС (предметные декады) 

Март 

Реализация программы родительского 
просвещения о целях и задачах введения 
ФГОС НОО и ООО. 
Анкетирование родителей с целью 
изучения общественного мнения по 
вопросам ФГОС  

Реализация программы родительского 
просвещения о целях и задачах введения 
ФГОС НОО, ООО, СОО. 
Анкетирование родителей с целью изучения 
общественного мнения по вопросам ФГОС 

Апрель 
1.Ознакомление с новыми учебно-методическим комплектами, обеспечивающими
реализацию ФГОС. 
2. Анализ исполнения нормативных документов работниками

Май 

1. Разработка  учебных программ учебных дисциплин, внеурочной деятельности
соответствующих требованиям стандарта. 
2. Приведение условий образовательного процесса в соответствие с современными
требованиями, предъявляемыми к качеству начального образования. 
3 Внутришкольная система оценки качества начального образования 
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4. Проведение мониторинговых исследований

­ Проект «Работа с одаренными детьми через формирование 
исследовательского опыта и проектной деятельности. Внедрение 
индивидуальной образовательной траектории для одаренных детей»  

1) Введение
В условиях реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов открываются новые возможности для развития личности школьника вообще и 
личности одаренной в частности. 

С целью реализации системно-деятельностного подхода в обучении необходимо 
осуществить переход «от человека знающего – к человеку умеющему». Это 
предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый 
ученик сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать 
и прожить «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. Для 
этого необходимо активизировать обучение, придав ему исследовательский, творческий 
характер, и таким образом передать обучающемуся инициативу в организации своей 
познавательной деятельности. 

В нашем лицее уже сложилась определенная система работы с одаренными 
детьми. Не нарушая принципа равных шансов на образование для всех, мы попытались 
выстроить пространство заинтересованного и продуктивного образования для учащихся и 
учителей. Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность – процесс 
длительный и сложный. На этом пути мы выделили следующие направления: 

1. учебно-исследовательская, проектная деятельность на уроках;
2. развитие системы дополнительного образования;
3. научно-исследовательская деятельность  обучающихся;
4. индивидуальная образовательная траектория для одаренных детей.

Урочная и внеурочная деятельность организуется как единый процесс,
направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся, чтобы 
каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности, проявить 
возможности в самых разных сферах деятельности.  

Работа по развитию творческих способностей учащихся проводится по  таким 
направлениям: 

- разработка  факультативных и элективных курсов; 
- проведение предметных декад и интеллектуального марафона (олимпиады, 

конкурсы, форумы и т. д.);  
- подготовка учащихся к участию в научно-практических конференциях и  конкурсах 

исследовательских работ. 
Накоплен опыт организации исследовательской деятельности учащихся в научном 

лицейском обществе НЛО. Научное лицейское общество НЛО было создано в 2002 году. 
Оно объединяет учащихся, которые стремятся совершенствовать свои знания, развивать 
свой интеллект, приобретать умения и навыки учебно-исследовательской деятельности 
под руководством учителей. Лицеисты знакомятся с методами и приемами научного 
поиска, учатся работать с научной литературой, отбирать, анализировать, 
систематизировать информацию, формулировать исследовательские проблемы, 
грамотно оформлять научную работу. Деятельность НЛО осуществляется через систему 
дополнительного образования детей, заседания предметных секций. 

Но в развитии системы выявления и поддержки талантливых детей есть как 
позитивный опыт, так и проблемы. 

2) Таблица 27. Проблемно-ориентированный анализ в лицее

Задачи управления Позитивный опыт Проблемы 

Создание 
нормативно-
правовой базы 

Опыт разработки: 
- Программы развития 
- Положения о портфолио 
учащихся 

Дефицит нормативной 
базы 
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- Механизм распределения 
стимулирующей части ФОТ для 
педагогов, реализующих программу 

Создание 
организационных 
условий 

1) Система дополнительного
образования. 
2) Методики и технологии.
3)Индивидуализация и
дифференциация обучения, 
проектная деятельность. 
3) Возможность обучения учащихся
в заочных, очно-заочных и 
дистанционных школах. 
4) Проведение научно-
практических конференций («Шаг в 
науку», «Флеровские чтения»)  
5) Порядок формирования
портфолио учащихся. 

1) Организация
исследовательской 
деятельности. 
2) Повышение
результативности участия 
учащихся в олимпиадах, 
конференциях, творческих 
конкурсах, спортивных 
соревнованиях. 
3) Механизмы мотивации
учащихся для участия в 
олимпиадах, 
конференциях, творческих 
конкурсах, спортивных 
соревнованиях. 

Подготовка 
педагогических 
кадров 

Система повышения квалификации 
педагогов  
2) Механизмы мотивация педагогов
на работу с одаренными детьми 
3) Опыт разработки программ и
мониторинга результативности 
4) Участие педагогов лицея в
реализации ФГОС 

Низкая мотивация 
педагогов к организации 
исследовательской 
деятельности учащихся 

Создание 
материально-
технической базы 

Доступ к Интернет-ресурсам 
Сайт лицея 
Соответствие оборудования 
требованиям (количеству и 
качеству): лабораторное, 
компьютерное, спортивное  

Недостаток 
специализированных 
помещений для занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3) Суть проекта
Цель проекта  - развитие системы выявления, поддержки и сопровождения 

талантливых детей; повышение мотивации педагогов и обучающихся на участие в 
исследовательской и проектной деятельности. 

Задачи развития системы поддержки талантливых детей: 
1. совершенствовать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных

обучающихся;
2. создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, творческого

и физического развития одаренных учащихся –разработать и внедрить
индивидуальную образовательную траекторию для одаренных детей;

3. подготовка педагогических кадров для работы с детьми, склонными к научно –
исследовательской и творческой работе;  расширение пространства повышения
квалификации педагогов лицея, как условие методического поиска и творчества;

4. расширение возможностей для участия одаренных и способных лицеистов во
всероссийских и краевых конференциях, олимпиадах, творческих конкурсах,
выставках, спортивных соревнованиях;

5. стимулирование творческой деятельности одаренных детей, организовать
диагностику обучающихся;

6. создать банк данных передового педагогического опыта по данному направлению;
7. совершенствовать деятельность научного лицейского общества обучающихся;
8. организация внеурочной деятельности обучающихся с учетом способностей

(олимпиады, конкурсы, внеклассная работа по предметам, соревнования);
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9. оказание консультационной помощи родителям и педагогам, работающим с 
одаренными детьми; 

10. развивать сотрудничество с организациями, деятельность которых связана с 
развитием одаренных детей. 

  Ожидаемые результаты: 
- развитие системы работы с одаренными обучающимися; 
- творческая самореализация выпускников лицея; 
- обеспечение преемственности в работе начального, основного и среднего уровней 

образования; 
- повышение квалификации педагогов в связи с переходом лицея  на ФГОС; 
- улучшение материальной и кадровой базы лицея по работе с одаренными детьми. 

 Важнейшие целевые индикаторы и показатели проекта: 
1. количество обучающихся, включенных в систему выявления, развития и адресной 

поддержки одаренных детей; 
2. количество одаренных обучающихся – победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, фестивалей, 
турниров, проведенных в рамках проекта; 

3. количество конкурсов, соревнований, фестивалей и иных конкурсных мероприятий, 
проведенных для выявления  и развития одаренных обучающихся в различных 
областях интеллектуальной и творческой деятельности; 

4. эффективность использования портфолио обучающихся при поступлении в 
средние специальные учебные заведения и высшие учебные заведения; 

5. удовлетворенность всех участников образовательного процесса созданными в 
лицее условиями для реализации интеллектуальных и творческих способностей; 

6. повышение престижа педагогов, создающих условия для развития одаренных 
обучающихся, моральное и материальное стимулирование  

7. повышение имиджа лицея как общеобразовательной организации. 
 Финансовое обоснование данного проекта 

         Проект финансируется за счет средств Попечительского совета, спонсорских 
средств, бюджетных средств по решению Совета по развитию лицея. 
 

4) Таблица 28. План-график мероприятий  

Мероприятия 

Документы, 
обеспечивающие 

эти 
мероприятия, их 
наименование 

Результаты и 
индикаторы С

ро
ки

 

ре
ал

из
ац

ии
 

Дальнейшее 
использование 

результатов 

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
е 

С
ов

ер
ш

ен
ст

во
ва

ни
е 

но
рм

ат
ив

но
й 

б
аз

ы
 л

иц
ея

 

Настоящая 
Программа 
разработана в 
соответствии с 
Законом 
Российской 
Федерации «Об 
образовании в 
РФ» №273 от 
29.12.2012 

Наличие 
программ, 
положений, 
проектов по 
работе с 
одаренными 
детьми: 
- Авторские 
программы; 
Положения о НЛО, 
о проведении 
школьного  этапа 
предметных 
олимпиад, о 
проведении 
интеллектуального 
марафона, о 
конкурсах, 
викторинах и т.п. 

2016- 2020  

Использование в 
работе, публикации, 
достижения 
учащихся 

А
д

м
ин

ис
тр

ац
ия

 п
ед

аг
ог

ич
ес

ки
й 

ко
л

л
ек

ти
в 
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Внедрение форм и 
методик выявления 
и диагностики 
одаренных и 
талантливых детей 

Положения, 
утвержденные 
методики 
Положение о 
психологической 
диагностике 
обучающихся 
Карта 
психологическог
о 
сопровождения 

Разработка 
методических 
рекомендаций по 
работе с 
одаренными 
детьми, основам 
научного 
исследования, 
материалов для 
проведения 
классных часов, 
викторин, 
праздников; 
применение 
технологии 
индивидуализации
, дифференциации 
обучения. 
Информация о 
развитии и 
способностях 
обучающихся 1-11 
классов 
Индикаторы: 
- Количество 
обучающихся, 
прошедших 
диагностику; 
- Индивидуальные 
консультации для 
родителей и 
обучающихся; 
- Наличие 
комплекта 
информационно-
методических 
материалов 
(рекомендации, 
публикации, 
списки литературы 
по направлениям). 
 -Увеличение 
количества 
учащихся, 
посещающих 
элективные курсы 
и курсы по выбору, 
факультативы;  
-Увеличение 
количества 
учащихся – членов 
НЛО;  
-Увеличение 
количества 
учащихся, 
принимающих 
участие в 
творческой жизни 
лицея 

2016- 2020 

Использование в 
работе, публикации, 
отчеты, достижения 
учащихся 

Определение 
направления 
внеучебной 
деятельности 
обучающихся 1-11 
классов 

Администрация, 
пед.  
коллектив, 
педагог-
психолог 
лицея 

Мониторинг 
выявления 
одаренных 

Положение о 
мониторинге 

Наличие в 
учреждении 
системы 

2016- 2020 
Использование в 
работе, публикации, 
отчеты, достижения 

Администрация, 
пед. коллектив 
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учащихся через 
участие в 
олимпиадах, 
конкурсах.  

мониторинга 
работы с 
одаренными  
учащимися 
-Увеличение числа 
участия 
одаренных  
учащихся в 
интеллектуальных 
и творческих 
конкурсах на 
региональном, 
всероссийском и 
международном 
уровнях 
- количество 
призеров и 
победителей 
муниципального и 
краевого уровня  
олимпиады 
школьников 
-Количество 
призеров и 
победителей 
конкурсов и 
соревнований 
краевого и 
всероссийского 
уровней. 

учащихся 
 

Подготовка 
специалистов через 
курсы повышения 
квалификации и 
систему 
внутришкольной 
работы с 
педагогическими 
кадрами 
 

Положение и 
приказ о 
разработке и 
внедрению 
индивидуальной 
образовательной 

траектории для 
одаренных 
детей Создание 
системы 
лицейских 
тематических 
семинаров. 
Изучение 
обобщения 
опыта работы 
педагогов. 
 

Увеличение 
количества 
педагогов:  
 - владеющих ИКТ 
технологиями;  
 -участвующих в 
инновационной 
деятельности; 
-проектными 
технологиями; 
навыками 
организации 
исследовательско
й деятельности; 
подготовивших 
призеров 
олимпиад, 
конкурсов и т.д.;  
-получающих 
доплаты из 
стимулирующей 
части 

2016- 2020  

Использование в 
работе, публикации, 
отчеты, достижения 
учащихся 

Администрация, 
педагогический 

коллектив 



Программа развития лицея № 6 на 2016-2020 г.г. 

68 

Формирование 
банка данных 
одаренных 
учащихся лицея 

Положение о 
банке данных 
одаренных 
учащихся лицея, 
портфолио 
учащихся 

- Банк данных 
обучающихся 
-Мониторинг 
готовности 
учащихся к 
творческой 
деятельности. 
-Издание 
материалов, 
оформление 
сайта, выпуск 
журнала 
«Лицейский 
вестник» 
-Позитивная 
динамика 
личностных 
достижений 
одаренных и 
талантливых  
учащихся. 

 2016-2020 

Привлечение 
обучающихся  к 
участию в 
мероприятиях в 
соответствии с 
индивидуальными 
особенностями  
Использование в 
работе, публикации, 
отчеты, достижения 
учащихся  
Поощрение 
педагогов; 
Обобщение и 
распространение 
опыта работы 
педагогов; 
Привлечение 
педагогов к работе в 
этом направлении 

Администрация, 
педагогический 
коллектив, 
классные 
руководители

Психолого-
педагогическое 
сопровождение 
талантливых 
обучающихся 

Разработка, 
апробация и 
внедрение 
индивидуальной
образовательно
й траектории 

-Позитивная 
динамика 
личностных 
достижений 
одаренных и 
талантливых  
учащихся. 
-Позитивная 
динамика 
творческой 
деятельности. 

2016-2020 

Привлечение 
обучающихся к 
возможности 
освоения учебного 
материала в более 
короткие сроки с 
целью 
высвобождения 
времени для 
творческой 
интеллектуальной 
деятельности 

Администрация, 
педагогический 
коллектив, 
Совет по 
развитию 
лицея 

С
ов

ер
ш

ен
ст

во
ва

ни
е 

м
ат

ер
иа

л
ьн

о-
те

хн
ич

ес
ко

й 
б

аз
ы

 л
иц

ея
 

Проект 
программы 
развития 

Оптимальное 
использование 
материально-
технической базы 
в 
образовательном 
процессе для 
работы с 
одаренными 
учащимися 
 -соответствие 
помещений 
современным 
требованиям – 
95% 
-Эффективное 
использование 
лабораторного 
оборудования; -
увеличение 
использования 
информационных 
ресурсов сети 
Интернет 

2016-2020 

Использование в 
работе, публикации, 
отчеты, достижения 
учащихся 

Администрация, 
педагогический 
коллектив 

Дополнительное 
образование 
(секции, кружки, 
студии) 

Положения, 
приказы 

Развитие системы 
дополнительного 
образования 
Индикаторы: 
1. увеличение

2016-2020 
ежегодно 

Увеличение 
количества 
мероприятий с 
привлечением 
участников 

Зам. 
директора 
по ВР, зав. 
кафедрами, 
руководители 
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количества 
обучающихся, 
занимающихся в 
кружках, секциях 
2. увеличение
количества 
кружков, секций; 

различных кружков, 
секций 

кружков 

Научное лицейское 
общество 
обучающихся 

Положение о 
НЛО 

Исследовательски
е проекты 
обучающихся, 
определение 
сферы интересов 
Индикаторы: 
1.количество
проектов; 
2. количество
призеров и 
победителей 

2016-2020 
ежегодно 

Выбор профильного 
класса, 
профессиональное 
самоопределение 
выпускников 

Зам. 
директора 
по УВР, 
зав. 
кафедрами 

Обучение в 
заочных, очно-
заочных и 
дистанционных 
школах 

Положение, 
договоры 

1. Повышение
качества 
образования 
2. повышение
учебной 
мотивации 
обучающихся 
Индикаторы: 
1. увеличение
количества 
обучающихся в 
данных школах; 
2. увеличение
количества 
педагогов, 
заинтересованных 
в данном 
направлении 
деятельности;  

2016-2020 
ежегодно 

Поступление 
обучающихся в вузы 
и ссузы 

Зам. 
директора 
по УВР, 

учителя-
предметники 

Проведение 
предметных 
олимпиады 

Положение об 
олимпиадах 

Участие в 
олимпиадах 
Индикаторы: 
1.Увеличение
количества 
победителей и 
призеров 
олимпиад 
различного уровня 
2.Повышение
качества знаний 

2016-2020 
ежегодно 

Создание 
портфолио; 
Моральное 
поощрение 
обучающихся, 
ставших 
победителями и 
призерами (Доска 
почета, информация 
на сайте, летопись 
лицея) 

Зам. 
директора 
по УВР, 
зав. 
кафедрами 

Конкурсы 
Положение о 
конкурсах 

Участие в 
конкурсах 
различного уровня 
1.Увеличение
количества 
победителей и 
призеров 
олимпиад 
различного уровня 
2.Повышение
качества знаний 

2016-2020 
ежегодно 

Создание 
портфолио; 
моральное 
поощрение 
обучающихся, 
ставших 
победителями и 
призерами (Доска 
почета, информация 
на сайте, летопись 
лицея) 

Зам. 
директора 
по УВР, 
зав. 
кафедрами 

Научно-
практические 
конференции 

Положение о 
НПК 

Участие в НПК 
различного уровня 
1.Увеличение

2016-2020 
ежегодно 

Создание 
портфолио; 
моральное 

Зам. 
директора 
по УВР, 
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количества 
победителей и 
призеров 
олимпиад 
различного уровня 
2.Повышение 
качества знаний 

поощрение 
обучающихся, 
ставших 
победителями и 
призерами (Доска 
почета, информация 
на сайте, летопись 
лицея) 

зав. 
кафедрами 

Учет 
индивидуальных 
достижений 
обучающихся 

Положение о 
портфолио 
образовательны
х достижений 
обучающихся 

Портфолио 
обучающихся, 
портфолио класса, 
портфолио 
педагога 
1. динамика 
участия в 
олимпиадах, 
конкурсах, НПК 
2. динамика 
участия в системе 
дополнительного 
образования 

2016-2020 
ежегодно  

Аттестация 
педагогов, 
зачисление 
обучающихся в 
профильные классы; 
Для оформления 
наградных 
материалов. 

Зам. 
директора 
по УВР, 
зав. 
кафедрами 

Выпуск сборника 
творческих работ 
«Лицейский 
вестник» 

Положение  
приказ 

Печатный сборник 
творческих работ 
Индикаторы: 
1.количество 
авторов и работ; 
2.расширение 
аудитории 
3. презентация 
сборника 

2016-2020 
ежегодно 

Портфолио 
обучающихся, 
фотоматериалы для 
летописи лицея,  

Зам. 
директора 
по УВР, 
зав. 
кафедрами 

Проведение 
традиционной 
церемонии 
вручения золотых 
медалей  и 
аттестатов особого 
образца 
выпускникам лицея 

Приказ 

Отмечены особые 
заслуги 
обучающихся в 
учебе 
Индикаторы: 
1.количество 
медалистов; 
2. результаты ЕГЭ 
и ОГЭ выпускников 

2016-2020 
ежегодно 

Поступление в 
высшие учебные 
заведения 
Поступление в 
профильный 10 
класс 

Директор 
лицея 
Зам. 
директора 
по УВР 

Организация 
консультаций для 
талантливых детей, 
специалистов, 
родителей 

Положение 

Решение вопросов 
и проблем, 
возникших у 
родителей и детей 
Индикаторы: 
1. количество и 
качество 
консультаций 

2016-2020  
ежегодно  

Развитие 
способностей 
обучающихся 

Зам. 
директора 
по УВР, 
Педагог-
психолог 
лицея 

Сотрудничество с 
общественными 
организациями по 
данному 
направлению 

Договоры 

Сотрудничество 
Индикаторы: 
1. увеличение 
совместных 
мероприятий; 
2. увеличение 
участников 
мероприятий; 
3. повышение 
результативности 
участия. 

2016-2020  
ежегодно 

Моральное и 
материальное 
поощрение 
участников, 
формирование 
портфолио 
обучающегося, 
класса, педагога 

Зам. 
директора 
по УВР, зам. 
директора 
по ВР, зав. 
кафедрами, 
учителя-
предметники 

Освещение хода 
реализации 
проекта в 
средствах 

Положение 
приказ 

Информация 
1. количество 
представленных 
материалов 

2016-2020  
ежегодно 

Повышение 
открытости и 
конкурентоспособност
и лицея 

Директор 
лицея 
Зам. 
директора 
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массовой 
информации, на 
сайте лицея 

по УВР 

Участие в 
региональной 
программе 

Положение 

Презентация 
творческих работ 
обучающихся 
Индикаторы: 
1.количество и
качество 
представленных 
работ; 
2. количество
призеров и 
победителей 
3. Мониторинг АП
АСОУ 

2016-2020 
ежегодно 

Портфолио 
обучающегося, 
летопись лицея 

Зам. 
директора 
по УВР, зав. 
кафедрами, 
учителя-
предметник
и 

Выпуск сборника 
методических 
работ педагогов 
«Методический 
вестник» 

Положение 
приказ 

Обобщения и 
систематизации 
материалов 
педагогического 
опыта работы с 
одаренными 
детьми 
Индикаторы: 
1. количество и
качество 
публикаций 

2016-2020 
Портфолио педагога, 
пополнение 
библиотечного 
фонда лицея 

Зам. 
директора 
по УВР, зав. 
кафедрами, 
учителя-
предметник
и 

5) Таблица 29. Дорожная карта

Месяц 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

август 

1. Внесение изменений в  нормативно-правовую базу лицея (по мере
необходимости) 
2. Планирование дополнительного  образования (секции, кружки,
студии) 
3. Разработка, внедрение и мониторинг эффективности
индивидуальной образовательной траектории для одаренных детей) 
4. Корректировка проекта

сентябрь 

Внедрение (планирование на учебный год) форм и методик выявления 
и диагностики одаренных и талантливых детей. 
Планирование и набор обучающихся в исследовательские и 
проектные группы  

октябрь 

Подготовка специалистов через курсы повышения квалификации.  
Проведение предметных олимпиад 
Мониторинг психолого-педагогического сопровождения одаренных 
детей 
Формирование банка данных (по мере необходимости) 

ноябрь 
декабрь 

Дополнительное образование (секции, кружки, студии) 
Исследовательская работа 
Участие в олимпиадах 
Проектная деятельность 
Обучение в заочных, очно-заочных и дистанционных школах 

январь 

Сотрудничество с общественными организациями по данному 
направлению 
Подготовка и проведение научно-практических конференций в лицее 
Олимпиады, конкурсы 

февраль 
март 

Научное лицейское общество обучающихся (итоги мониторинга) 
Учет индивидуальных достижений обучающихся 
Организация консультаций для талантливых детей, специалистов, 
родителей 
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конференции 

апрель 
Освещение хода реализации проекта в средствах массовой 
информации, на сайте лицея 
Учет индивидуальных достижений обучающихся 

май Участие в региональной программе (результативность АП АСОУ) 

июнь 

Мониторинг выявления одаренных детей через участие в олимпиадах, 
конкурсах Проведение традиционной церемонии вручения золотых и 
серебряных медалей выпускникам лицея Организация профильной 
летней школы 

июль 

Создание банка данных по одаренным и талантливым детям  
Совершенствование нормативной базы учреждения 
Освещение хода реализации проекта в средствах массовой 
информации, на сайте лицея 

 
­ Проект «Современный учитель - учитель XXI века. Учительская 

мастерская» 
 

1) Проблемно-ориентированный анализ 
  
 Педагогический коллектив лицея № 6 является опытным и 
высокопрофессиональным. Работа педагогического коллектива отмечается высокой 
результативностью и стабильностью. Большинство учителей лицея понимают, какие 
высокие требования к ним предъявляются. Научно-методическая работа  строится таким 
образом, чтобы обеспечить развитие творческого потенциала личности педагога. 
 
 Таблица 30. Динамика курсовой подготовки педагогических работников 
 

2010-2011 2011-2012 2012 – 2013 2013 – 2014 2014 – 2015 

47(100%) 44(100%) 12 (28%) 26  (67%) 22(53%) 

 
Таблица 31. Динамика профессионального роста педагогов за период 2011-2015 годов 
 

Учебный 
год 

Общее 
количество  
учителей 

Не имеют 
квалифик
ационной 
категории 
 

Соответ
ствует 
занимае
мой 
должнос
ти 

Высшая 
квалификац
ионная 
категория 

I 
квалификацио
нная 
категория 

II 
квалифик
ационная 
категория 

2010-2011 47 - - 33(71%) 7(15%) 6(13%) 
2011-2012 44 2(5%) - 30(69%) 7(16%) 5(12%) 
2012-2013 43 9(21%) - 25 (59%) 8 (19%) 1 (3%) 
2013-2014 39 4(11%) - 26 (67%) 9 (23%) - 
2014-2015 42 3(8%) 5(12%) 27(65%) 7(17%) - 
 
 Педагогический коллектив – мобилен и инициативен в осуществлении 
инновационных практик и имеет устойчивую тенденцию к повышению профессионального 
уровня. Растет число учителей, применяющих на своих уроках современные 
образовательные технологии (технологию полного усвоения знаний, уровневой 
дифференциации, метод проектов, ИКТ), что позволяет проводить оптимизацию учебной, 
психологической и физической нагрузки учащихся. Отмечается недостаточное количество 
учителей, применяющих идеи компетентностного подхода и конструирования рабочих 
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программ, не все учителя используют рекомендации психологов при организации 
учебного процесса, и как следствие не учитываются индивидуальные особенности 
обучающихся. 

Учителя лицея активно участвуют в конкурсах семинарах, конференциях 
различного уровня, добиваясь высоких результатов. В лицее проводится определенная 
моральная и материальная поддержка учителей, которая пока не является оптимальной 
для стимулирования профессионального роста учителей. Недостаточное количество 
молодых учителей остается работать в лицее. В соответствии с ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и Стандартом общего образования, где говорится о 
модернизации и реформировании системы образования, важными являются вопросы 
кадрового обеспечения. Таким образом, повышение материального положения и 
повышение социального статуса учителей, повышение их профессионального уровня и 
формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни 
– необходимые условия модернизации системы образования.

Таблица 32. Поддержка педагогического коллектива 

№ 
п/п 

Направления 
совершенствования 

Группа педагогов 

Молодые специалисты 

Основной 
состав (стаж 

работы более 
20 лет) 

Имеющие 
общественное 

признание 

1. Поддержка учителя 

Выдвижение на муниципальные, 
региональные, РФ награды и 
звания 

Представление на награждение, выдвижение на выделение 
грантов 
Поздравление с днем рождения, юбилеем (премия, грамота) 
Участие в инновационной деятельности, комиссиях и жюри 
поощряется через стимулирующие выплаты  

2. 
Привлечение 
педагогов 

Кабинет 
Работа в одну смену 

3. 
Аттестация как 
механизм 
совершенствования 

Выдвижение на получение более высокой категории 
Методическая помощь в подготовке к аттестации 
Своевременное направление на курсы 

4. 
Демонстрация 
успешности 

Диссеминация опыта на уровне лицея, города, региона – 
выступления на заседаниях кафедр, выставки, конференции, 
семинары, мастер-классы, отдаленные , интерактивные 
представления опыта 
Публикации в СМИ, сайты 

5. 

Отражение в 
Положении о 
стимулирующих 
выплатах 

Внесение соответствующих изменений в оценочные листы. 
Положение о стимулирующих выплатах 

6. 
Повышение 
квалификации 

Перспективный план  повышения квалификации (ПК) на 3 года 
Мониторинг запросов педагогов на ПК 
Информирование о всех формах ПК 

7. Задания на курсы

Иметь материалы из опыта работы по теме ПК 
Посещать спецкурсы 
Приобретать новинки методики 
Обмениваться опытом с коллегами из других территорий 

8. 
Информирование об 
итогах прохождения 
курсов 

Отчет о курсах, ксерокопия свидетельства 
Выступление на заседаниях кафедр, ГМО, семинаре 
Организация мастер-класса по теме, проведение открытых 
уроков, участие в методическом дне 
Предоставление возможности применить полученный 
инновационный опыт в инновационной деятельности 
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        Выявлены факторы, влияющие на актуальное состояние формирования 
высокопрофессионального учителя лицея и определяющих его личностное и 
профессиональное  развитие: 
 Положительные внешние факторы:  

- национальный проект «Образование»; 
- Конкурс «Лучший учитель-предметник»; 
- Грант Губернатора Московской области; 
- введение НСОТ; 
- реализация проектов по привлечению молодых специалистов; 
- курсовая подготовка; 
- сотрудничество с АСОУ. 

 Негативные внешние факторы: 
- неготовность к практической деятельности выпускников вузов – молодых 

специалистов; 
возросший объем различной документации; 

- недостаточное финансирование учебных расходов в образовании и др. 
Позитивные внутренние факторы: 

- сильный творческий кадровый потенциал;  
- доброжелательный психологический микроклимат в коллективе; 
- педагогический и социальный оптимизм учителей; 
- стремление к инновациям; 
- система непрерывного образования и самообразования; 
- система работы с одаренными детьми; 
- система инновационной работы; 
- организация методической работы; 
- активное внедрение ИКТ в образовательный процесс; 
- престиж лицея в социуме и др. 

      Негативные внутренние факторы: 
- недостаточное соответствие профессионального уровня педагогических 

работников лицея профессиональному стандарту; 
- недостаточный уровень владения педагогами лицея современными технологиями 

обучения, развития, социализации и воспитания, исследовательской 
деятельности; 

- недостаточность психолого-педагогического сопровождения образовательного 
процесса; 

- пассивная позиция части учителей в вопросах самообразования и развития лицея; 
- старение кадров. 

      Таким образом, новые образовательные цели лицея не обеспечены в полной 
мере качеством педагогических кадров. 

2) Цель и задачи проекта 
 Цель - создание условий для разработки и реализации кадровой политики лицея, 
ориентированной на развитие кадрового потенциала, обеспечения лицея 
педагогическими и руководящими кадрами, способными и готовыми решать задачи 
развития лицея, реализовывать государственную образовательную политику и 
удовлетворять запросы потребителей образовательных услуг. 
 Задачи: 

1. Внедрить модель учителя лицея в соответствии с профессиональным стандартом; 
2. Разработать критериальный аппарат всесторонней объективной оценки 

эффективности работы педагогов лицея; 
3. Установить соответствие высокой методической компетентности учителя лицея и 

качества результатов; 
4. Совершенствовать систему непрерывного повышения профессионализма 

педагогических кадров лицея; 
5. Совершенствовать систему моральных и материальных стимулов поддержки 

педагогов. 
Предполагаемые результаты: 
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- Повышена мотивация педагогических работников для инновационной 
деятельности 

- Соответствие педагогических работников лицея профессиональному стандарту 
- Сформирован критериальный аппарат всесторонней объективной оценки 

эффективности работы педагогов лицея 
- Обеспечены условий для саморазвития и самореализации участников 

образовательного процесса 
- Сформирована команда высокопрофессиональных педагогов 
- Качество образования в лицее – стабильно высокое 

Финансовое обоснование данного проекта 
Проект финансируется за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

3) Таблица 33. План – график мероприятий

Мероприятия 

Документы, 
обеспечивающие 
эти мероприятия, 
их наименование и 
аннотация 

Результаты и 
индикаторы 

С
ро

ки
 

ре
ал

из
ац

ии
 

Дальнейшее 
использование 
результатов 

О
тв

ет
ст

ве
нн

ы
е 

Система моральной и материальной поддержки педагогов 

1.Распространение
инновационных 
практик, организация 
проведения 
конкурсов 
профессионального 
мастерства. 
- Участие в 
региональном 
проекте по 
реализации ФГОС  
- Внедрение в 
образовательную 
практику  системно-
деятельностного 
подхода, технологии 
проектной 
деятельности, 
информационно-
коммуникационных  и 
здоровьесберегающи
х технологий 
- Создание банка 
уроков с 
применением ИКТ, 
системно-
деятельностного 
подхода. 
Банк проектов 
- Участие учителей 
лицея в конкурсах 
«Учитель года», 
«Наш классный 
самый классный» и 
других. 
-  Доступное участие 
педагогов в работе 
сетевых сообществ 
«Сеть творческих 
учителей», 

Документы по 
реализации ФГОС 
Планы научно-
методической 
работы 
Положение о 
конкурсах. 
Оценочный лист 
учителя 
Результативность 
профессиональног
о роста учителя 
Положение о 
кафедрах  
Критерии оценки 
результативности 
работы учителя 
Приказ директора 
лицея. 
Коллективный 
договор 
Положение об 
экспертном совете. 
Положение о 
Совете по 
развитию лицея 
Положение о 
стимулирующем 
фонде лицея 
Положение об 
инновационном 
фонде лицея 
Положение о 
платных услугах 
Положение о 
создании 
наградной 
комиссии. 
Положение о 
профсоюзной 

Увеличение доли 
педагогов, 
использующих 
современные 
образовательные 
технологии и 
реализующие  
Увеличение числа 
педагогов, 
участвующих в 
различных 
педагогических 
конкурсах. 
Положительная 
динамика качества 
знаний учащихся. 
Рост общей и 
профессиональной 
культуры педагогов. 
Повышение 
заработной платы. 
Повышение 
творческой 
активности учителей 
Совершенствование 
механизма оплаты 
труда для 
стимулирования 
труда лучших 
учителей вне 
зависимости от 
стажа их работы 
Рост культуры 
педагогов, 
расширение 
компетентности.  
Увеличение числа 
педагогов 
награжденных  
государственными, 

В течение 
всего 
периода 

Обеспечение 
высокого качества 
образования 
Взаимодействие 
педагогов, 
учащихся, 
родителей, а также 
удовлетворение их 
информационных   
потребностей 
Повышение 
профессиональной 
компетентности 
учителей. 
Для мониторинга 
образовательных 
достижений 
учеников и 
учителей. 
В системе оценки 
качества 
образования, в 
основе которой 
лежит ЛСОКО  
Удовлетворенность 
педагогов 
механизмом 
оплаты труда до 
85%. 
Удовлетворенность 
педагогов 
механизмом 
оплаты труда до 
85%.  
Внедрение спектра 
дополнительных 
образовательных 
услуг. 
Повышение  
престижа 
учительского труда 

Директор, 
зам. 
директора 
по УВР, 

зав. 
кафедрами, 
председатель 

профкома 
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«Педагогический 
интернет – клуб», 
«Открытый класс», 
«Интернет – 
педсовет» и др. 
- Демонстрация 
достижений учителей 
через открытые 
уроки, мастер – 
классы, презентации 
-  Подготовка и 
проведение рабочих 
совещаний по 
вопросам 
методического 
сопровождения 
инновационной 
деятельности 
педагогов. 
- Организация 
работы «Школы 
повышения 
мастерства» 
- Организация и 
проведение 
методического 
фестиваля кафедр. 
- Разработка 
индивидуальных и 
совместных 
творческих проектов 
учителями кафедр и 
их защита. 
- Проведение 
тренингов, 
анкетирования, 
направленных на 
повышение 
профессиональных 
компетентностей 
педагогов. 
2.Совершенствование 
системы оценки 
качества 
педагогического 
труда в условиях 
отраслевой оплаты 
- Отслеживание 
показателей 
успеваемости 
учащихся у каждого 
учителя. 
- Отслеживание 
деятельности 
учителя по 
формированию 
внеучебных 
достижений 
учащихся. 
- Установление 
заработной платы 
учителям с учетом 

организации. 
 

отраслевыми и 
региональными 
наградами 
Увеличение  
количества 
педагогов, 
получивших 
возможность 
укрепить здоровье, 
посетить 
культурные 
мероприятия 

и социального 
статуса учителя. 
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надбавок и доплат к 
должностным 
окладам, порядка и 
размеров их 
премирования. 
- Распределение 
стимулирующего 
фонда с учетом 
оценочного листа. 
- Организация и 
проведение платных 
услуг учителями 
лицея. 
3.Поощрение 
творчески 
работающих 
учителей 
- Создание наградной 
комиссии. 
- Выявление, 
поддержка и 
поощрение творчески 
работающих 
учителей, 
стимулирование их 
профессионального 
роста через систему 
награждения 
государственными, 
отраслевыми и 
региональными 
наградами. 
- Проведение 
мероприятий по 
оздоровлению 
учителей, 
организация 
посещения 
учителями театров, 
выставок, музеев. 

Развитие системы переподготовки и повышения квалификации 
1.Повышение 
квалификации 
педагогов лицея 
- Подготовка 
предложений по 
формированию 
программы 
переподготовки. 
-  Внедрение новых 
форм, технологий 
повышения 
квалификации, в т.ч. 
сетевых 
- Организация 
стажировок, курсов 
повышения 
квалификации в  
педагогических вузах 
по требованию 
учителя. 
- Организация 

Приказ 
Министерства 
образования и 
науки РФ от 
24.03.2010 года 
№209 «О порядке 
аттестации 
педагогических 
работников 
государственных и 
муниципальных 
образовательных 
учреждений» 
Приказы по лицею 
о направлении 
педагогов на 
курсы. 
Положение о 
Совете по 
введению ФГОС 
общего 

Увеличение числа 
педагогов, 
использующих 
интернет и 
дистанционное 
обучение в 
повышении 
квалификации. 
Расширение знаний 
по преподаваемому 
предмету. 
Качественная 
подготовка учащихся 
к ЕГЭ и ОГЭ 
Система 
мероприятий 
обеспечивающих 
внедрение ФГОС 

Согласно 
графику 
ежегодно  

Использование 
результатов 
анализа 
мониторинговых 
исследований 
деятельности при 
аттестации 
педагогов 
Обеспечение 
непрерывности 
персонификации и 
актуальности 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников. 
Перечень 
требований к 
условиям 
организации 
образовательного 

Зам. 
директора 
по УВР 
Директор 
лицея 

Научно-
методическая 
комиссия  

Кафедры 
лицея 
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творческих 
командировок в 
целях изучения 
инновационного 
опыта соседних 
регионов 
- Организация курсов 
по 
совершенствованию 
ИКТ -компетентности 
педагогов. 
- Выбор программ 
повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки в 
части содержания, 
используемых 
технологий и 
требований к уровню 
развития 
компетенций, 
необходимых  
для внедрения ФГОС 
- Диагностика 
потребностей 
педагогических 
кадров в повышении 
своей квалификации, 
оценка 
профессиональных 
затруднений 
учителей. 
Изучение ФГОС 
- Информационно – 
методическое 
сопровождение 
апробации 
механизма введения 
ФГОС 
- Подготовка 
учителей  к 
реализации ФГОС  
- Создание на сайте 
лицея ресурсного 
центра специального 
раздела по 
апробации 
механизма введения 
ФГОС 

образования в 
лицее.  
Анализ условий  и 
ресурсного 
обеспечения 
реализации 
образовательных 
программ в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС 

процесса в лицее 
при введении 
ФГОС 
2.2.,2.3. 
Экспертиза 
условий, 
созданных в лицее 
в соответствии с 
требованиями 
ФГОС 

Аттестация педагогических и управленческих кадров 
Обеспечение прохождения 
аттестации учителями 
лицея 
- Подготовка педагогов 
лицея к аттестации в 
новой форме. Проведение 
семинаров. 
- Организация семинаров 
по формированию 
портфолио учителя. 
- Ознакомление с 

Трудовой кодекс 
Российской 
Федерации от 
30.12.2001 № 
197ФЗ (ред. от 
25.11.2009) 
Приказ 
Министерства 
образования и 
науки РФ от 
24.03.2010 года 

Положительная 
мотивация: 
приоритетными 
становятся 
повышение 
профессионализ
ма и 
конкурентоспосо
бности 
Увеличение 
числа учителей 

Ежегодно 
в течение 
всего 
периода. 

Учет требований 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов к 
кадровым 
условиям 
реализации 
образовательных 
программ при 
формировании 

Зам. 
директора 
по УВР 
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квалификационными 
требованиями и 
квалификационными 
характеристиками 
учителей в частности с 
профессиональными 
педагогическими 
компетенциями. 
- Обеспечение по желанию 
учителя досрочной 
аттестации.  

№209 «О 
порядке 
аттестации пед. 
работников 
государственных 
и 
муниципальных 
образовательны
х учреждений» 

первой и высшей 
квалификационн
ой категории. 

кадрового состава 
образовательных 
учреждений 

Привлечение молодых талантливых специалистов в систему образования 
1.Работа с молодыми 
специалистами.   
- Организация 
сопровождения 
деятельности молодого 
учителя учителем 
наставником. 
-  Организация и 
привлечение студентов 
для прохождения 
педагогической практики 
на базе лицея. 
- Организация и 
проведение семинаров для 
молодых учителей, 
организация работы 
школы молодого 
специалиста. 
- Осуществление 
дополнительных выплат 
молодым специалистам в 
течение учебного года. 
- Участие молодых 
педагогов в неделе 
молодого учителя 
2.Привлечение в лицей 
учителей, не имеющих 
базового педагогического 
образования 
-Привлечение 
специалистов на 
тренерскую работу. 
- Привлечение 
специалистов для 
проведения ЛФК. 
- Организация внеклассной 
работы специалистами 
дополнительного 
образования. 
-Утверждение ставки 
руководителя музея. 

Положение о 
работе с 
молодыми 
специалистами в 
лицее. 
 
Положение 
о смотре-
конкурсе 
молодых 
специалистов 
 
Рассматривается 
кандидатура  
конкретного 
человека, 
которому дается 
возможность 
начать или 
продолжить 
педагогическую 
работу без 
базового 
образования 
 
Приказ 
директора лицея 
о 
дополнительных 
выплатах. 

Омоложение 
педагогического 
коллектива и 
полное 
укомплектование 
кадрами 
 
Полное 
укомплектование 
лицея 
учителями. 
 
Расширение 
мотивационной 
сферы 
деятельности. 
 
Развитие 
творческого 
потенциала 
молодых 
педагогов, 
мотивирование 
их участия в 
инновационной 
деятельности; 
прослеживание 
динамики 
развития 
профессиональной 
деятельности. 

Ежегодно 
в течение 
всего 
периода 
 
 
 
 
 
 
По мере 
необходи
мости в 
течение 
всего 
периода. 

При создании 
мобильной 
системы 
наставничества, 
способной 
оптимизировать 
процесс 
профессиональног
о становления 
молодого учителя, 
сформировать у 
него мотивации к 
самосовершенство
ванию, 
саморазвитию, 
самореализации 

Директор 
лицея 
Зам. 
директора 
по УВР  

Развитие новой педагогической культуры 
-Совершенствование 
методической работы, 
направленной на развитие 
психолого-педагогической 
компетентности педагогов 
Педагогический совет 
«Имидж нового учителя 

Устав лицея 
 
Должностная 
инструкция 
учителя 
 
 

Выход на новый 
уровень 
организационной 
культуры лицея 
Выход на новый 
уровень 
педагогической 

2016-
2020  

Объединяющие 
нормы и традиции 
Единый 
педагогический 
стиль и стандарты 
общения 
Благоприятный 

Зам. 
директора 
по УВР, 
Зам. 
директора 
по ВР 
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новой школы»; 
Психолого-педагогический 
семинар по разработке 
единого педагогического 
стиля в лицее); 
-Развитие системы 
самообразования 
педагогов через 
использование Интернет- 
ресурсов, сетевого 
образования; 
-Обеспечение открытости 
результатов 
педагогического труда 
через цифровые ресурсы. 

Модель 
высокопрофесси
онального 
педагога лицея 

Индивидуальный 
план 
профессионального 
развития педагога 
лицея 

культуры лицея 
Сохранение и 
развитие 
объединяющих 
норм и традиций 
Создание 
единого 
педагогического 
стиля и 
стандарта 
общения 
Улучшение 
взаимодействия 
между 
участниками 
образовательного 
процесса и 
психологического 
климата в лицее 

психологический 
климат 
Высокая степень 
удовлетворенност
и участников 
образовательного 
процесса (от 82% 
до 100%) уровнем 
педагогической 
культуры лицея 
(начиная с 2012г.) 
Высокая степень 
удовлетворённост
и учителей лицея 
психологическим 
климатом в 
образовательном 
учреждении (от 
82% до 100%) 

Создание системы всесторонне объективной оценки эффективности работы педагогов: 
-Презентация лучших 
портфолио учителей как 
метода самооценки; 
 -Аттестация 
педагогических работников 
лицея на первую и высшую 
категории как внешняя 
процедура оценки 
качества 
профессиональной 
деятельности; 
 -Создание аналитической 
базы по всем 
качественным и 
количественным аспектам 
(половозрастная 
структура, 
профессиональная 
подготовка, готовность к 
инновациям и т.п.) 
педагогов. 

Положение об 
оценке 
эффективности 
педагогического 
труда 

Инструментарий 
для мониторинга 

Система 
всесторонней 
объективной 
оценки 
эффективности 
работы 
педагогов 

2016-
2020 

Стандарт 
профессиональной 
компетентности 
педагога. 

Использование 
портфолио 
педагога как 
инструмента 
самооценки. 

Развитие 
рефлексивной 
культуры. 

Научно-
методическая 
комиссия, 
Совет по 
развитию 
лицея 

Повышение престижа профессии: 
-Проведение Уроков 
успеха педагогов для 
учащихся старших 
классов; 
-Публикации о лучших 
учителях в СМИ; 
-Проведение Дней 
самоуправления в лицее; 
-Дни открытых дверей для 
родителей и 
общественности 
-Создание Летописи 
педагогических династий 
лицея 
- Обновление информации 
о достижениях лучших 
педагогов на стендах и 
сайте лицея  

Устав лицея 

Положение о 
сайте лицея 

Наличие 
возможности 
выбора 
педагогов для 
работы в лицее 

Отсутствие 
вакансий 

2016-
2020 

Престиж 
педагогической 
деятельности в 
лицее. 

Администр
ация 
лицея 

Совершенствование системы повышения профессионализма педагогических кадров 
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- Развитие педагогической 
компетентности педагогов 
лицея в соответствии со 
стандартом 
педагогической 
деятельности и моделью 
высокопрофессионального 
учителя лицея. 
- Создание на базе лицея 
как пилотной школы по 
реализации ФГОС  
повышения квалификации 
педагогических кадров 
- Обновление содержания 
и форм организации 
деятельности базовой 
школы. 
- Освоение новых форм 
педагогической 
деятельности. 
- Создание собственной 
методической системы 
учителя. 
- Включение учителей в 
конкурсное движение, в 
сетевое взаимодействие, в 
представление 
собственного опыта (на 
образовательных 
выставках, форумах, 
конференциях, мастер-
классах, публикациях и 
др.) 
 

Профессиональн
ый стандарт 
педагогов 
Документы по 
реализации 
ФГОС 
Положения о 
профессиональн
ых конкурсах 

Стопроцентное 
обеспечение 
прохождения 
курсов 
повышения 
квалификации на 
плановой основе 
(не менее одного 
раза в 3 года). 
Повышение 
удельного веса 
учителей первой 
и высшей 
квалификационн
ых категорий до 
80%. 
Удовлетворенно
сть педагогов 
качеством 
обучения до 
100%. 
Соответствие 
образовательны
х программ 
целям лицея до 
100%. 
Увеличение доли 
педагогов лицея, 
имеющих 
собственную 
методическую 
систему до 55% 
Увеличение доли 
педагогов, 
участвующих в 
диссеминации 
собственного 
опыта, опыта 
творческой 
команды. 

2016-
2020 

Высокий уровень 
профессиональной 
компетентности  
педагогов лицея 
Кадровый состав 
соответствует 
требованиям 
ФГОС 

Администр
ация 
лицея 
Зав. 
кафедрам
и 

Развитие системы всесторонне объективной оценки эффективности работы педагогов 

- Овладение учителями 
лицея 
квалификационными 
требованиями, 
предъявляемыми к 
учителю, и 
профессиональным 
стандартом 
педагогической 
деятельности 
- Разработка, принятие 
участниками 
образовательного 
процесса и 
внедрение модели 
высокопрофессионального 
учителя лицея 
Совершенствование станд
арта качества образования 
в лицее 

Профессиональн
ый стандарт 
учителя 
Положение о 
системе оценки 
качества 
образования в 
лицее 

Знание учителями 
лицея 
квалификационных 
требований, 
предъявляемых к 
учителю, и 
профессионального 
стандарта 
педагогической 
деятельности – 
100% 
Сформированность 
навыков 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности у 
учителей, 
вышедших на 
аттестацию, а 
также работающих 
в лицейских 

2016 -
2020  

Повышение 
профессионального 

уровня педагогов 
Использование 
профессиональног
о стандарта 
педагогической 
деятельности не 
только для оценки 
профессиональной 
деятельности 
учителя и 
установления 
соответствия 
уровня 
квалификации 
педагогических 
работников, но и 
для развития 
компетентностей 
учителя. 

Администрация 

лицея,  
зав. 
кафедрами 
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классах и по 
новым ФГОС – 
100%   
Соответствие 
результатов 
профессиональной 
деятельности 
учителя стандарту 
качества 
образования в 
лицее 
Ежегодное 
увеличение доли 
учителей от 
общего 
количества 
работающих 
педагогов, чьи 
результаты 
профессиональной 
деятельности 
соответствуют 
стандарту 
качества 
образования в 
лицее 
Ежегодное 
увеличение на 
5% доли 
учителей, 
ведущих 
электронный 
портфолио 

Овладение 
навыками 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
учителями лицея 
как средством 
управления 
качеством 
образования. 
Использование 
портфолио 
педагога как 
инструмента 
самооценки. 
Создание 
электронных 
портфолио 
педагога как 
одного из 
инструментов 
самооценки 
профессиональной 
педагогической 
деятельности. 
Создание в лицее 
системы 
управления 
качеством 
образования 
Совершенствован
ие в лицее 
системы 
мониторинга 
эффективности 
педагогической 
деятельности  

4) Таблица 34. Дорожная карта

Месяц 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

август 

Совершенствование нормативной базы лицея 
Разработка и утверждение рабочих программ 
Педагогический совет 
Планирование исследовательской и проектной работы 

сентябрь 

Участие в региональном проекте по реализации ФГОС общего образование 
Реализация АП АСОУ 
Участие в планировании деятельности Школьного Парламента и воспитательной 
работы 
Обсуждение и планирование проведения методического дня 

октябрь 

Овладение учителями лицея квалификационными требованиями, 
предъявляемыми к учителю, и профессиональным стандартом педагогической 
деятельности 
Повышение квалификации, овладение профессиональными компетенциями 
Работа с исследовательскими и проектными группами обучающихся 
Работа по темам самообразования 
Посещение уроков коллег 

ноябрь 

Включение учителей в конкурсное движение, в сетевое взаимодействие, в 
представление собственного опыта (на образовательных выставках, форумах, 
конференциях, мастер-классах, публикациях и др.) 
Работа с исследовательскими и проектными группами обучающихся 
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декабрь 
Организация и проведение семинаров для молодых учителей, организация работы 
школы молодого специалиста. 
Работа с исследовательскими и проектными группами обучающихся 

январь 
Организация и привлечение студентов для прохождения педагогической практики 
на базе лицея. 
Участие в организации и проведении исследовательских конференций 

февраль 
Организация для молодых педагогов недели молодого учителя и их активное 
участие  
Посещение уроков коллег 

март 

Демонстрация достижений учителей через открытые уроки, мастер – классы, 
презентации 
Работа по темам самообразования 
Активное представление исследовательских работ на Городской конференции 

апрель 
Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей 
квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей. 

май 
Создание аналитической базы по всем качественным и количественным аспектам 
(половозрастная структура, профессиональная подготовка, готовность к 
инновациям и т.п.) педагогов. 

июнь 
Обновление информации о достижениях лучших педагогов на стендах и сайте 
лицея. Публикации в СМИ 

июль 
Совершенствование методической работы, направленной на развитие психолого-
педагогической компетентности педагогов 

­ Проект «Развитие воспитательной системы лицея с целью успешной 
социализации личности в современных условиях» 

1) Введение. Основная концептуальная мысль.
Модернизация и инновационное развитие - стратегические задачи развития 

российского образования. В условиях решения этих задач важнейшими качествами 
личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить 
нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность 
обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. 

Важное место в жизни каждого ребенка занимает школа, которая как сложный 
социальный механизм отражает характер, проблемы, противоречия общества, но 
благодаря своему воспитательному потенциалу она способна помочь в определении и 
ориентации личности каждого ученика. Задача педагога в лицее – помочь ребенку 
определиться в этом обществе, выбрать правильное направление, чтобы он не 
потерялся в многообразии и сложности сегодняшней жизни. 

Актуальность проекта, как показал проблемно-оринентированный анализ 
реализации воспитательных проектов, определяется противречиями: 

­ между потребностью общества в личности инициативной, способной принимать 
самостоятельные решения и снижением активности лицеистов к участию в 
творческих конкурсах, спортивных соревнованиях и ученическом самоуправлении 
Школьном Парламенте; 

­ между потребностью общества в личности здоровой духовно и физически и 
снижением уровня спртивной работы в лицее. 
Здесь следует отметить, что любая воспитательная система школы в ходе своего 

развития проходит четыре этапа: первый этап – становление воспитательной системы; 
второй этап – отработка системы; третий этап – окончательное оформление системы; 
четвертый этап – обновление, перестройка системы. По всей видимости, воспитательная 
система нашего лицея достигла четвертого этапа, связанного с усталостью в коллективе, 
остановкой в совершенствовании деятельности, дефицитом новизны, творчества и т.п.  

Для сохранения воспитательной системы лицея необходимы: усложнение целей и 
задач, смена ведущей деятельности, ее содержания и методов с учетом социальной 
ситуации при сохранении теоретической концепции лицея. Обновление воспитательной 
системы в 2016-2020 г.г. идет на основе инноваций, развития творчества, изменения 
организации управления в направлении развития демократизации и гуманизации. 



Программа развития лицея № 6 на 2016-2020 г.г. 
 

84 
 

Основными идеями, которые легли в основу оздоровления воспитательной 
системы лицея являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, формирования 
единого воспитательного, развивающего и развивающегося пространства, связь с 
семьей. Воспитание рассматривается как рациональное управление процессом развития 
растущего человека, как индивида и субъекта, как личности и индивидуальности.  

Основная мысль развития воспитательной системы лицея: Лицей – это дом, в 
котором каждый открывает свои способности, таланты, обретает друзей. Это 
мастерская культуры, умственной, коммуникативной, эмоциональной и этической 
деятельности. Это образовательная организация, готовящая обучающихся к жизни в 
вузе, на работе,в семье, в обществе. 

Таким образом в лицее формируется единый воспитательный коллектив. Это 
делает лицей «открытой» воспитательной системой. Центральной фигурой 
образовательного процесса в лицее является ученик как личность. Все участники 
образовательного процесса администрация, учителя, педагог-психолог, социальный 
педагог, руководители кружков и секций дополнительного образования, родители 
способствуют становлению личности обучающихся, целенаправленно обеспечивают их 
развитие с учетом индивидуальных особенностей, способностей и склонностей в 
процессе сотрудничества и взаимоуважения. 

Это значит, что в лицее все поддерживают приоритетные и системообразующие 
виды деятельности. Таким образом, методической целью воспитательной системы 
лицея становиться: формирование у педагогического коллектива лицея системного 
видения процесса воспитания и актуализации потребности в совершенствовании и 
обновлении практики воспитательной работы с обучающимися в условиях 
модернизации образования. 

1. Традиции, созданные в лицее, органично вошли в воспитательную систему 2016-
2020 г.г. и легли в ее основу:  

­ пропаганда здорового образа жизни и оздоровление ребенка; 
­ взаимодействие внеурочной деятельности с учебным процессом; 
­ сложившийся опыт организации коллективно-творческой деятельности; 
­ система средств включения ребенка в процесс познавательной деятельности, 

творчества и самоорганизации; 
­ организация и функционирование творческих лабораторий, кружков и секций, как 

система дополнительного образования, дающая обучающимся право выбора 
деятельности в соответствии с потребностями и интересами; 

­ создание и реализация образовательных программ, способствующих 
самопознанию, самореализации лицеистов; 

­ использование возможностей социокультурной среды микрорайона, города; 
­ взаимодействие с государственными органами, общественными организациями, 

творческими союзами, образовательными центрами для обмена информацией, 
опытом работы и создания научно-методической, кадровой и материально-
технической базы для развития воспитательной системы лицея. 
В содержании воспитательной системы создаются условия для разнообразной и 

полноценной деятельности учащихся, в основе которой лежит компетентностно -
ориентированный подход. Исходя из своеобразия и традиций лицея, коллектив стремится 
к организации и органичному сочетанию видов деятельности спортивный, трудовой, 
познавательный, досуговой с различными формами деятельности, создавая 
образовательное пространство для обучающихся, в котором ребенок может свободно 
передвигаться, развиваясь и реализуя себя. 

2. Системообразующим является познавательный вид деятельности. Он вбирает в 
себя различные формы воспитательной работы, включая в воспитательный 
процесс направления других видов деятельности, организуемых на базе лицея с 
целью воспитания лицеистов как в учебное, так и во внеучебное время. 
Формы организации воспитательной работы в лицее: 

1) Коллективные творческие дела лицея:  
­ Праздник «День Знаний»; 
­ Посвящение первоклассников в лицеисты; 
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­ День старшего поколения»; 
­ День учителя; 
­ День Лицея; 
­ День матери; 
­ День театра; 
­ Новогодние театральные постановки; 
­ Акция Рождественская сказка; 
­ «Подвижные перемены»; 
­ «Вместе учимся милосердию» 
­ Мероприятия в рамках интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?»; 
­ Образовательные события в рамках программы «Одаренные дети»; 
­ Образовательные события посвященные Дню Победы; 
­ Последний звонок 
­ Выпускной бал 
2) Воспитание в процессе обучения.

Связь урочной и внеурочной воспитывающей деятельности выражается в:
­ использовании воспитательного потенциала образовательных программ, 

реализуемых в лицее; 
­ организации деятельности элективных курсов; 
­ уроков по выбору, проектной деятельности по учебным предметам; 
­ привлечении ученического актива к разработке вопросов, связанных с темами 

учебных программ; 
­ проведении предметных недель, декад; 
­ организации и проведении конференций, литературных гостиных, «химических 

боев»; 
­ посещении обучающимися театров, кинотеатров, филармонии, выставочныхзалов, 

музеев; 
­ организация экскурсий по историческим и культурным местам города, региона. 
3) Классные коллективы участвуют в реализации воспитательных программ лицея,

предусматривающих просветительскую деятельность для обучающихся по
формированию социально-нравственных, культурно-духовных норм и ценностей.

4) Организация деятельности кружков и секций дополительного образования
обучающихся выстраивается на основе интересов и свободном выборе. Работа
кружков и секций дополнительного образования осуществляется по следующим

направленностям: 
­ культурологической; 
­ научно-технической; 
­ художественно-эстетической; 
­ физкультурно-спортивной; 
5) Классные воспитательные мероприятия планируются и проводятся в соответствии

с задачами развития классного коллектива, в форме интеллектуальных игр и
встреч, конкурсов, вечеров, встреч в кругу друзей, походов, экскурсий, классных
часов. В данных видах и формах деятельности принимают участие обучающиеся,
преподаватели лицея, родители. Через коллективные творческие дела, систему
дополнительного образования, участие в программах, уроках и внеурочных
мероприятиях лицея, осуществляется создание условий, благоприятных для
личностного развития всех обучающихся и каждой индивидуальности.
Мониторинг воспитательного процесса осуществляется в целях оценки

эффективности и постоянной коррекции условий, создаваемых в лицее для воспитания 
учащихся. Для отслеживания результатов воспитания используется методика измерения 
уровня воспитанности обучающихся, диагностики развития воспитательной системы 
лицея.  

2) Цели и задачи проекта:
Цель: создание условий для формирования социально-активной, творческой, 

нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор 
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жизненной позиции, умеющей ориентироваться в современных социокультурных 
условиях. 

Задачи: 
1. Содействовать формированию сознательного отношения ребенка к своему

здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и
нравственного развития

2. Формировать у учащихся гуманистические, социально-значимые ценности и
ответственное гражданское поведение

3. Организовать единое воспитательное пространство с целью развития
ученического самоуправления,  где учащиеся формируются социально значимые
компетенции

4. Создавать условия для участия семей в воспитательном процессе
5. Изучать различные модели воспитательных систем и отрабатывать новые формы

и методы воспитательной работы в лицее.
Принципы и подходы воспитания.
Воспитательная система лицея охватывает весь педагогический процесс,

объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение 
за пределами лицея. При этом целенаправленному развитию личности в воспитательной 
системе лицея способствует соблюдение ряда общечеловеческих принципов и 
педагогических подходов воспитания, которые являются основанием образования и 
организации всей жизнедеятельности лицеистов: 

­ принцип природосообразности: принимать ребенка таким, каков он есть. 
Воспитание должно основываться на научном понимании естественных и 
социальных процессов, согласовываться с общими вопросами развития человека 
и природы; 

­ принцип культуросообразности: воспитание должно основываться на 
общечеловеческих ценностях культуры и учитывать ценности и нормы конкретных 
национальных и региональных культур; 

­ принцип сотрудничества: взаимодействие учителя и учащихся в продвижении 
детей к определенным целям; 

­ системно-структурный подход: означает знание и использование в системе, в 
тесной взаимосвязи структурных элементов воспитательного процесса – от цели 
до конечного результата; 

­ комплексный подход: включает объединение усилий всех воспитательных 
институтов для успешного решения воспитательных целей и задач; 

­ организационно-деятельностный подход: предполагает такую организацию 
деятельности коллектива и личности, когда каждый лицеист проявляет активность, 
инициативу, творчество, стремится к самовыражению; 

­ отношенческий подход: формирование социально-ценностных отношений 
воспитуемых к различным сторонам действительности: обществу, людям, труду, 
природе, культуре, науке, себе; 

­ личностно-ориентированный подход: признание ребенка высшей ценностью 
воспитания, его активным субъектом; ценностная ориентация педагогов на 
личность, ее индивидуальность, творческий потенциал, обеспечение 
деятельности, реализующей личность ребенка; 

­ возрастной подход: учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. 
Процесс становления и функционирования воспитательной системы лицея будет 

происходить благодаря реализации целенаправленных подпроектов: 
­ Подпроект 1: Школьный парламент – сделай правильный выбор 
­ Подпроект 2: Патриоты Дубны 
­ Подпроект 3: Здоровье 

­ Подпроект 1: Школьный парламент – сделай правильный выбор 

Подавляющее множество детей подает добрые надежды; 
если все это с возрастом угасает, ясно, 
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что повинна в этом не природа, а воспитание.  
Квинтилиан, I век н. э. 

 
Ученическое самоуправление - форма организации жизнедеятельности коллектива 

учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации 
решений для достижения общественно значимых целей 

Цель проекта: создание благоприятных педагогических, организационных 
социальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого 
учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную 
индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование учащихся к 
социальной активности и творчеству, воспитание гражданина с высокой 
демократической культурой. 

Задачи: 
1. Модернизация фнкционирующей в лицее (с 2003 г.) системы ученического 

самоуправления как среды, обеспечивающей позитивную социализацию 
обучающихся. 

2. Выявление и развитие творческого потенциала личности каждого учащегося с 
учетом его возможностей. 

3. Предоставление учащимся реальной возможности вместе с педагогами 
участвовать в управлении лицеем (прогнозировать, организовывать, исполнять и 
анализировать учебно-воспитательный процесс). 

4. Развивать навыки лидерского поведения, организаторских знаний, умений, 
коллективной и руководящей деятельности. 

5. Развивать навыки и способы конструктивного общения со сверстниками и 
взрослыми. 
Таблица 35. Сроки и этапы реализации проекта: 
 

Сроки Этапы 
Ответственные 

лица 

сентябрь - 
ноябрь 2016 г. 

Анализ и диагностика состояния работы по 
развитию ученического самоуправления на 
начало года. 
Выявление потенциальных лидеров среди 
8-11 классов.  
Создание творческой группы разработчиков 
подпроекта «Школьный Парламент – 
сделай правильный выбор» 

Зам. директора по 
ВР, педагог-
организатор, 
Педагог-психолог, 
Школьный 
Парламент 
прошлого созыва 

ноябрь – декабрь 
2016 г. 

Семинар: Выбор модели ученического 
самоуправления. Разработка структуры. 
Разработка функционала административно-
педагогического коллектива лицея  по 
развитию ученического самоуправления. 

Заседания ШП 
Заседание кафедры 
воспитания, 
психологии и 
социологии 

январь – май 
2017 г. 

Работа по совершенствованию механизмов 
сотрудничества и отношений в системе 
«ученическое самоуправление».  
Апробация, анализ и корректирование 
выбранной модели.  

Проектная группа  

сентябрь 2017 г. 
– май 2020 г. 

Мониторинг реализации подпроекта. 
Функционирование ученического 
самоуправления с ежегодным 
корректированием (по мере необходимости) 
и анализом функционирования. 
Выявление и закрепление эффективной 
организационной структуры, способной к 
самовоспроизведению в процессе 
реализации самоуправления. 

Заседания ШП. 
Проектная группа 
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сентябрь –
декабрь 2020 г. 

Анализ реализации целей и задач 
подпроекта «Школьный Парламент – 
сделай правильный выбор» 

Заседания ШП 
Заседание кафедры 
воспитания, 
психологии и 
социологии 

Основные направления деятельности 
1. Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов

ученического самоуправления. Это означает:
­ Формирование демократической культуры отношений педагогов и учащихся. 

Каждый учащийся должен четко осознавать комплекс своих прав, знать перечень 
своих обязанностей, иметь гарантии их выполнения. Отношения строятся на 
взаимном уважении, и на этой основе укрепляется сфера дружеских отношений. 

­ Подготовку учащихся к управленческой и организаторской деятельности. 
­ Предоставление учащимся согласно Закону РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» права на участие наравне с родителями и педагогами в принятии 
решений и осуществлении деятельности, определяющей динамику позитивного 
развития лицея. 

­ Формирование единого воспитательного пространства лицея, в котором все 
участники образовательного процесса принимают одинаковые правила «игры».  

­ Стимулирование социально значимой направленности деятельности ученического 
самоуправления. 

2. Обновление содержания воспитательной работы.
3. Устанавливается структура ученического самоуправления согласно выбранной

модели.
Таблица 36. Комплекс мероприятий по реализации проекта

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов 
ученического самоуправления 

1. 

Анализ и диагностика 
состояния работы по 
развитию ученического 
самоуправления на 
начало года. 

Ежегодно, 
сентябрь 

Зам. директора 
по ВР, 
президент ШП 

Отчет 

2. 

Выявление 
потенциальных 
лидеров среди 8-11 
классов 

Ежегодно, 
сентябрь 

Педагог-
психолог 

Анкетирование в 
классных 
коллективах 

3. 

Разработка и 
закрепление 
функционала 
административно-
педагогического 
коллектива в 
деятельности ШП 

октябрь 2016 г. 
Зам. директора 
по ВР 

Локальный акт 

4. 

Создание творческой 
группы разработчиков 
подпроекта 
«Школьный Парламент 
– сделай правильный
выбор» 

сентябрь 2016 
г. 

Зам. директора 
по ВР, 
президент ШП 

Материалы к 
семинару 

5. 
Семинар: Выбор 
модели ученического 
самоуправления. 

ноябрь 2016 г. 
Зам. директора 
по ВР, 
президент ШП, 

Методические 
рекомендации 
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Разработка структуры. проектная 
группа 

6. 
Выборная кампания. 
Привлечение 
родителей. 

октябрь-ноябрь 
2016 г. 

Зам. директора 
по ВР, ШП 

Материалы 
выборов, протокол 

Стимулирование социально значимой направленности 
деятельности ученического самоуправления 

7. 

Организация работы 
ШП по направлениям 
согласно выбранной 
модели и структуры 
ученического 
самоуправления: 
учеба, культура, 
здоровье, права и 
обязанности, 
лицейские КТД  

постоянно 
2016-2020 г.г. 

Зам. директора 
по УВР 

План работы ШП 

8. 

Формирование 
демократической 
культуры отношений 
педагогов и учащихся 

постоянно 
2016-2020 г.г. 

Педагог-
организатор, 
педагог-
психолог 

Сценарии 
мероприятий 

9. 
Апробация, анализ и 
корректирование 
выбранной модели 

постоянно 
2016-2020 г.г. 

Зам. директора 
по ВР, ШП 

Отчет 

10. 
Месячник правовых 
знаний  

Ежегодно, 
декабрь 

Президент ШП, 
учителя 
истории  

Сценарий 
месячника 

11. 

Разработка и 
внедрение 
индивидуальной 
образовательной 
траектории для членов 
ШП 

Ежегодно, 
начиная с 
момента 
внедрения в 
лицее 

Администрация Локальный акт 

12. 
Поддержка участия в 
конкурсе «Ученик 
года» 

Ежегодно Администрация Пакет документов 

13. 
Награждение в День 
лицея 

Ежегодно, март Администрация 
Сценарий 
праздника 

14. 

Мониторинг 
деятельности 
обновленной 
структуры ШП 

постоянно 
Зам. директора 
по ВР, 
президент ШП 

Анализ 
деятельности 

Обновление содержания воспитательной работы 

15. 

Создание единого 
воспитательного 
пространства в лицее: 
организация кафедры 
воспитания, 
психологии и 
социлизации 

2016 г. и далее 
постоянно 

Зам. директора 
по ВР, педагог-
психолог, 
социальный 
педагог, 
классные 
руководители 

План работы, 
локальный акт 

16. 

Семинар-практикум по 
проблемам 
организации 
ученического 
самоуправления в 

октябрь 2016, 
2017, 2019. 

Кафедра 
воспитания, 
психологии и 
социлизации 

материалы 
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классах 

17. 

Педсовет по теме: 
«Школьный Парламент 
как фактор 
социализации 
старшеклассников в 
лицее»  

апрель 2018 г. 

Кафедра 
воспитания, 
психологии и 
социлизации 

Материалы. 
Журнал 
«Педагогический 
вестник» 

18. 

Осуществление акций 
по духовно-
нравственному 
воспитанию: 
- ко дню пожилых 
людей (1 октября); 
- ко дню матери (27 
ноября); 
- ко дню инвалида (3 
декабря); 
- ко дню защитника 
Отечества (23 
февраля); 
- ко дню Победы (9 
мая). 

ежегодно 

Кафедра 
воспитания, 
психологии и 
социлизации 

Сценарии, журнал 
«Профилактический 
вестник» 

19. 

Педсовет по теме: 
«Формирование 
толерантного сознания 
подростка как условия 
успешной 
социализации 
личности» 

апрель 2019 г. 

Кафедра 
воспитания, 
психологии и 
социлизации 

Материалы. 
Журнал 
«Педагогический 
вестник» 

20. 

Заседание кафедры: 
Влияние семейного 
воспитания на 
успешную 
социализацию 
обучающихся. 

ноябрь 2020 г. 

Кафедра 
воспитания, 
психологии и 
социлизации 

Материалы. 
Журнал 
«Методический 
вестник» 

21. 

Обобщение 
деятельности 
классных 
руководителей по 
вовлечению учащихся 
в активную 
жизнедеятельность 

постоянно 

Кафедра 
воспитания, 
психологии и 
социлизации 

Отчеты 

22. 

Диагностика 
эффективности 
деятельности ШП. 
Диагностика личности 
члена ШП, детского 
коллектива и 
профессиональной 
позиции классного 
руководителя 

2020 г. 

Зам. директора 
по ВР, педагог-
психолог, 
социальный 
педагог 

Анкеты, опросы, 
диаграммы 

 
Таблица 37. Дорожная карта (возможные и традиционные мероприятия) 

 

Месяц 
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Мероприятия/Школьный Парламент 
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Сентябрь 
День Знаний 
День солидарности в 
борьбе с терроризмом 

1.Разработка и утверждение плана работы на год 
(Сайт лицея)   
2.Подготовка отчетно-перевыборной 
конференции  
3.Лицейские КТД: 
- праздничная линейка: День знаний 
- урок «памяти Беслана» 
-Интерактивная игра: «Посвящение 
первоклассников в пешеходы города Дубны»  
-Квест «История нашего микрорайона»  
- Фотовыствка «Мои впечатления о лете» 
4.Выставка осенних поделок. мастер-классы по 
изготовлению поделок  
5.Смотр школьной формы  
6.Выпуск газеты 

Октябрь 
День учителя  
Декада английского 
языка  

1.Результаты смотра школьной формы (Сайт 
лицея)   
2. Лицейские КТД:  
- Концерт к Дню Учителя  
-Квест для учащихся 3 классов «Я гражданин 
России» 
конкурс слоганов «Молодежь за здоровый образ 
жизни»  
- викторина по ПДД  
3. Копилка идей на осенние каникулы  
4. Выпуск газеты 
5. Экологические акции «Чистый класс», «Чистый 
лицей»  

Ноябрь  

Месячник правовых 
знаний  
День матери  
Декада русского языка 

1.Воспитательный урок «Я и мои права»  
2.Лицейские КТД:  
-Творческий конкурс «Стань звездой»  
- Праздничный концерт, посвященный Дню 
матери - Квест для первоклассников «Азбука»  
3. Выпуск газеты 
4. Лицейские акции «Молодежь за здоровый 
образ жизни» (антинаркотические акции, 
лицейские спортивные соревнования).   

Декабрь  

Месячник «Твои 
защитники, Москва» 
Декада естественных 
наук  
Новый Год 

1.Лицейские КТД (Сайт лицея) 
- Конкурс на лучшее украшение кабинета к 
Новому Году  
- Благотворительная ярмарка распродажа 
«Мастерская Деда Мороза»  
- Рождественский фестиваль  
- Брейн-ринг «Знатоки Московской битвы» среди 
команд 7 классов  
- викторина по ПДД  
2. Копилка идей на зимние каникулы  
3. Выпуск газеты  
4. Открытый урок истории: «Этих дней не 
смолкнет слава» 
5. Экологические акции «Чистый класс», «Чистый 
лицей» 

Январь  
Декада математики 
Академия школьных 
наук 

1. Анализ работы за первое полугодие (Сайт 
лицея)  
2. Выпуск газеты  
3. Защита проектных работ  
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4. Выступление лицейской агитбригады «Весь
мир или дорога в никуда» 
5. Лицейские КТД
- Квест для учащихся 4 классов «Путешествие по 
Европе»  
6. Смотр школьной формы

Февраль 

Месячник «Святое 
дело - Родине 
служить»  
Декада истории 

1.Выпуск газеты
2. Встреча с офицерами ВС России
3. Лицейские КТД
- фестиваль патриотической песни 
- день св. Валентина  
4. Подведение итогов смотра школьной формы
5. Лицейские акции «Молодежь за здоровый
образ жизни» (антинаркотические акции, 
лицейские спортивные соревнования).   

Март 

Декада технологии 
Международный 
женский день 
День лицея 
Подведение итогов 
конкурсов:  
«Ученик года»  
«Лучший класс года» 

1. Копилка идей на весенние каникулы (Сайт
лицея) 
2. Выпуск газеты
3. Лицейские КТД
- Праздничный концерт 
- викторина по ПДД 
4. Экологические акции «Чистый класс», «Чистый
лицей» 

Апрель 

Месячник культурного 
и исторического 
наследия  
Месячник по 
благоустройству 
территории  
Декада физкультуры 
Декада иностранных 
языков 

1.Субботники (Сайт лицея)
2. Лицейские КТД
- Квест для учащихся 2 классов «Сохраним 
планету вместе»  
3. Выпуск газеты
4. Экологические субботники
5. Лицейские акции «Молодежь за здоровый
образ жизни» (антинаркотические акции, 
лицейские спортивные соревнования).   

Май 

Месячник боевой 
славы, посвященный 
Дню Победы  
Последний звонок  

Лицейские КТД (Сайт лицея) 
- Акция «Письмо ветерану»,  
«Бессмертный полк»,  
«Георгиевская ленточка»  
2. Вахта памяти
3. «На братских могилах не ставят крестов…»
4. Последний звонок
5. Переводные линейки

­ Подпроект 2: Патриоты Дубны 

Приоритетное направление в системе воспитательной работы занимает 
патриотическое воспитание как систематическая и целенаправленная педагогическая 
деятельность по формированию у учащихся высокого патриотического сознания, чувства 
верности своему Отечеству, стремления к выполнению своего гражданского долга. 

Патриотическое воспитание основывается на следующих принципах: 
­ открытости для творческого использования педагогами лицея; 
­ субъектной позиции учащихся; 
­ воспитания через социально значимую деятельность; 
­ интеграции усилий всех заинтересованных организаций и учреждений. 

Программа ориентирована на все возрастные группы учащихся, коллектив 
педагогов и родителей лицеистов. При разработке программы учитывался опыт 
деятельности лицея, современная образовательная ситуация и тенденции развития 
лицея. 



Программа развития лицея № 6 на 2016-2020 г.г. 
 

93 
 

Цель проекта - формирование личности гражданина и патриота, обладающей 
чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, 
своему народу и готовностью к его защите и выполнению конституционных 
обязанностей. 

Задачи проекта: 
1) проводить обоснованную организаторскую деятельность по созданию условий для 

эффективного патриотического воспитания лицеистов; 
2) формировать эффективную систему патриотического воспитания, 

обеспечивающую оптимальные условия развития у каждого подростка верности 
Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству; 

3) утверждать в сознании и чувствах лицеистов патриотические ценности, взгляды и 
убеждения, воспитывать уважение к культурному и историческому прошлому 
России, к традициям родного города; 

4) развивать у учащихся потребность в познании культурно-исторических ценностей, 
стимулировать творческую активность; 

5) привлекать учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и 
духовно-нравственных ценностей родного города. 
Программа рассчитана на 2016-2020 годы. 
Основные направления по реализации подпроекта «Патриоты Дубны»: 

1. Разработка мероприятий, направленных на патриотическое воспитание в урочное 
время. 

2. Внеурочная деятельность как условие воспитания патриотизма у лицеистов. 
 Таблица 38. План-график мероприятий по реализации  

подпроекта «Патриоты Дубны» 
 

№ 
п/п 

Название мероприятия 
Срок  

исполнения 
Ответственные 

I. Разработка мероприятий, направленных на патриотическое воспитание  
в урочное время 

1 
Организация экскурсионных уроков по 
музеям области в рамках факультативного 
курса «История края» 

Ежегодно, по 
плану кафедры 

Зав. кафедрой 
гуманитарных 
дисциплин 

2 
Проведение тематических уроков в 
библиотеке лицея, городской библиотеке.  

Ежегодно 
Зам. директора по 
ВР. Библиотекарь. 

3 
Проведение интегрированных уроков 
истории, литературы по патриотической 
тематике 

Ежегодно, по 
плану кафедр 

Зав. кафедрой 
гуманитарных 
дисциплин 

4 
Проведение интегрированных уроков по 
курсам «Основы православной культуры», 
МХК по духовно-нравственному воспитанию 

Ежегодно, по 
плану кафедр 

Зав. кафедрой 
гуманитарных 
дисциплин  
Зав. кафедрой 
начального общего 
образования 

5 

Организация исследовательской и 
проектной деятельности учащихся на уроках 
с последующим представлением работ на 
научно-практическую конференцию лицея, 
конкурсы окружного, регионального, 
российского уровня 

В течение года, 
ежегодно 

Зав.кафедрами  

II. Внеурочная деятельность  
как условие воспитания патриотизма у лицеистов 

Проведение массовых лицейских мероприятий 

1 
Мероприятия, посвященные 75-летию 
Победы в Великой Отечественной войне 

Апрель-май 
2020 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
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социализации 

2 

Проведение месячника военно-
патриотической и оборонно-массовой 
работы, посвященный Дню защитника 
Отечества 

Ежегодно, 
февраль 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 

3 
Участие в городском финале игры 
«Орленок» 

Ежегодно 
апрель-май 

Зам. директора по 
ВР; учителя ОБЖ и 
физкультуры 

4 
Организация и проведение соревнований по 
военно-прикладным и техническим видам 
спорта. 

Ежегодно, по 
плану 

Учителя ОБЖ и 
физкультуры 

5 
Проведение встреч учащихся лицея с 
выпускниками и курсантами высших 
военных училищ 

Ежегодно, 
январь-февраль 

Зам. директора по 
ВР 

6 
Создание выставочных экспозиций в 
библиотеке лицея: «Они сражались за 
Родину», «Ничто не забыто, никто не забыт» 

Ежегодно, к 
знаменательным 
датам 

Зав. библиотекой, 
педагоги 
дополнительного 
образования 

7 
Организация встреч учащихся лицея с 
ветеранами Великой Отечественной войны 
и локальных войн 

Ежегодно, по 
плану 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 

8 
Проведение фестивалей военной песни: 
«Песни, опаленные войной», «Когда поют 
солдаты» 

Ежегодно, 
февраль, апрель 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 

9 
Привлечение родительской общественности 
к проведению массовых лицейских 
мероприятий 

Ежегодно, по 
плану 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации. 
Совет по развитию 
лицея  

10 

Проведение акции «Забота»: 
-поздравление ветеранов Великой 
Отечественной войны и труда с 
праздниками Воинской славы; 
-субботники по благоустройству 
мемориальных скверов 

Ежегодно, по 
плану 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации. 

11 
Проведение конкурсов рисунков, плакатов, 
слоганов, компьютерной графики по военно-
патриотической тематике 

Ежегодно, по 
плану 

Зам. директора по 
ВР, учитель 
рисования 

12 
Проведение классных часов, коллективных 
творческих дел по военно-патриотической 
тематике 

Ежегодно, по 
плану 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 

Экскурсионно-туристическая деятельность 

1 
Организация экскурсий для учащихся 1-8 
классов: 

Ежегодно, по 
плану 

Классные 
руководители 

2. 

Организация образовательно-
экскурсионных поездок по программе «Мы – 
россияне» для учащихся 5-11 классов в 
направлениях: Москва; Санкт-Петербург; 
Золотое кольцо России; Северо-запад 
России  

Ежегодно, по 
плану 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 
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3 

Организация образовательно-
экскурсионных поездок по городам 
Московской области для учащихся 5-11 
классов 

Ежегодно, по 
плану 

Классные 
руководители 
Родители 

Физкультурно-оздоровительная и военно-спортивная деятельность 

1 Участие в городской спартакиаде  
Ежегодно, по 
плану 
спартакиады 

Учителя 
физкультуры 

2 

Проведение военно-спортивных игр на 
местности: 
«Зарница» для учащихся 5-7 классов, 
«Салют, Победа!» для учащихся 8-11 
классов  

Ежегодно, май 

Зам. директора по 
ВР; учителя ОБЖ и 
физкультуры; 
родители 

3 
Проведение спортивной эстафеты «Мама, 
папа, я – спортивная семья» для учащихся 
1-4 классов 

Ежегодно, 
декабрь 

Учителя 
физкультуры 

4 
Проведение соревнований по мини-
футболу, волейболу, баскетболу, стрит-
болу, пионер-болу, настольному теннису 

Ежегодно, по 
плану 

Учителя 
физкультуры. 

5 
Обеспечение организованного участия 
учащихся 10 классов в учебно-полевых 
сборах 

Ежегодно, май 
Зам. директора по 
безопасности. 

6 
Организация туристических походов по 
местам боевой славы области. 

Ежегодно, 
сентябрь, май 

Классные 
руководители 

Краеведение 

1 

Проведение тематических классных часов: 
«История лицея в истории моей семьи» 
«Моя родословная» «Почетные граждане 
города» «Любимый уголок моего города»  

Ежегодно, по 
плану классных 
руководителей 

Классные 
руководители, 
родители 

2 
Встречи с замечательными людьми г.Дубны 
и Московской области. 

Ежегодно, по 
плану классных 
руководителей, 

Классные 
руководители  

3 

Проведение конкурсов сочинений, рисунков, 
стихов на темы: 
-«Моя родословная»; 
-«Люблю тебя, мой край родной» 
-«Есть такая профессия – Родину 
защищать» 

Ежегодно, по 
плану 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 

4 
Организация показа и обсуждение фильмов 
о Великой Отечественной войне в рамках 
клуба социального кино 

Ежегодно, май 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 

5 
Организация экологических походов по 
родному краю 

Ежегодно 
май, июнь 

Классные 
руководители 

Общественно полезный труд 

1 
Проведение конкурса на самый чистый и 
уютный класс 

В течение года 
Классные 
руководители. ШП 

2 
Благоустройство пришкольного участка, 
организация субботников (3-11 классы) 

Ежегодно, 
сентябрь-
ноябрь, апрель-
май 

Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители, ШП 

3 
Организация работы в период летней 
трудовой практики 

Ежегодно, май-
август 

Зам. директора по 
АХР классные 
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руководители 

4 Трудовые экологические десанты 
Ежегодно, по 
плану 

Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители, ШП 

Методическое обеспечение 

1 

Создание видео-, медиатеки для 
проведения тематических классных часов, 
посвященных: 
-Дню города; 
-Дню защитника Отечества; 
-Дню Победы; 

В течение года 
Зам. директора по 
ВР, библиотекарь. 

2 
Создание СD - и аудиофонда по 
патриотической тематике 

В течение года Библиотекарь. 

3 
Организация подписки на периодические 
издания 

Ежегодно Зав.библиотекой 

4 

Организация и проведение цикла бесед по 
проблемам: 
- «Что такое духовность?»; 
- «Как вы понимаете любовь к городу, 
лицею, малой родине?»; 
- «Патриотизм и гражданское общество»; 
- «Патриотическое и гражданское 
воспитание в формировании образа 
выпускника». 

2016-2017 
учебный год 

Научно-
методическая 
комиссия 

5 
Методический день по теме: «Духовно-
нравственное воспитание учащихся на 
уроке». 

2017-2018 
учебный год 

Научно-
методическая 
комиссия 

6 

Разработка сценариев традиционных 
лицейских праздников: 
-День знаний; 
-Посвящение в лицеисты; 
-День защитника Отечества; 
-Лицейская неделя 

В течение года 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации, ШП 

7 Выпуск газеты «Лицеист» 
Ежегодно, 4 
раза в год 

Редактор газеты 
«Лицеист», ШП 

8 
Проведение опытно-экспериментальной 
работы по патриотическому воспитанию 

В течение года 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 

9 

Подготовка и проведение конкурса научно-
исследовательских работ, сочинений, 
стихотворений учащихся по вопросам 
духовно-нравственного просвещения. 

Начиная с 2017 
г. ежегодно 

Кафедры 
гуманитарных 
дисциплин, 
начального общего 
образования 

10 
Разработка положений о различных 
спортивных и военно-спортивных 
соревнованиях 

В течение года 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации 

11 
Разработка инструкций по охране труда при 
проведении экскурсий, походов, экспедиций 

Ежегодно 
Зам. директора по 
безопасности  

12 
Освещение опыта работы лицея в 
средствах массовой информации (сайт 
лицея, газета, журналы) 

В течение года 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социализации; ШП 

http://pandia.ru/text/category/sredstva_massovoj_informatcii/
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­ Подпроект 3: Здоровье 

 
Введение: 
Здоровье и образование детей – основа устойчивого развития российского 

общества и государства. Именно в детстве формируется здоровье человека на всю 
последующую жизнь, и забота о его сохранении – задача не только семьи, медицинских 
учреждений, но и системы образования. Дети проводят в школе значительную часть дня, 
и заниматься их здоровьем должны, в том числе и педагоги. Вопросы здоровья и 
образования взаимосвязаны, поэтому к каждому ученику должен быть применен 
индивидуальный подход. 
    Доказано, что большая учебная нагрузка создает серьезные препятствия для 
реализации возрастных биологических потребностей детского организма, двигательной 
активности, пребывания на воздухе. Степень утомления обучающихся, уровень их 
невротизации, эмоциональный комфорт и, в конечном итоге, состояние здоровья детей 
зависят не только от объема учебной нагрузки и ее содержания, но также и от методов, 
режимов и технологий обучения, от качества лицейских кабинетов. 

Медицинское обслуживание обеспечивается в соответствии с договором от 
14.12.2009 г. «О сотрудничестве для организации медицинского обслуживания 
обучающихся с Дубненской городской больницей». Проводятся плановые 
профилактические осмотры врачом-педиатром и один раз в год врачами-специалистами 
обучающихся лицея бесплатно. 
 Ежегодно в лицее проводится диспансеризация обучающихся, диагностика 
состояния здоровья. Обучающиеся проходят осмотр у отоларинголога, хирурга, 
невролога, офтальмолога, дерматолога, стоматолога, проводятся лабораторные 
исследования, функциональная диагностика (ЭКГ). 
 Педагогический коллектив лицея уделяет большое внимание укреплению и 
сохранению здоровья обучающихся, строго следит за соблюдением норм СанПинов, 
обеспечивает режим проветривания учебных классов, следит за двигательной 
активностью детей, индивидуально организует работу с детьми с ослабленным 
здоровьем. В системе работы лицея - Дни Здоровья, соревнования по различным видам 
спорта. Кроме регулярных уроков физической культуры, лицеисты могут развиваться 
физически на занятиях в спортивных секциях (их в лицее - 5). Обучающиеся активно 
участвуют в спортивной жизни города и области. 
 Ежегодно обследуются 100% обучающихся лицея. В результате обследования 
выявлены отклонения от нормы: костно-мышечной системы – 8%, офтальмология - 39%, 
кардиология - 17%; неврология - 5%. По результатам заключений обучающиеся получили 
рекомендации для консультаций у специалистов. 
 Следует отметить в 2015-2016 учебном году положительную  динамику роста 
количества обучающихся I-ой и II-ой групп здоровья на 4 %. Общая заболеваемость по 
обращениям обучающихся снизилась на 32 случая, т.е. – на 7%. 
    В лицее уделяется большое внимание психолого-педагогическому сопровождению 
ребенка при переходе из одного возрастного периода в другой, проводятся 
психологические тренинги с учителями, родителями и обучающимися. Ведется работа по 
преемственности в обучении. Педагоги лицея уделяют большое внимание изучению и 
применению здоровьесберегающих технологий. 

И несмотря на все, проект «Важно быть здоровым» программы развития 2010-2015 
г.г. был реализован не в полной мере, как показал проблемно-ориентированный анализ. 
Результатом анализа  работы по здоровьесбережению обучающихся нашего лицея стала 
разработка подпроекта «Здоровье». 

Данный подпроект позиционируется в едином воспитательном пространстве как 
его составная часть, где высокое качество образования не препятствует обучающимся 
сохранять и преумножать ресурсы своего здоровья. Поэтому одной из главных целей 
работы  педагогического коллектива сегодня становится формирование и развитие 
здоровьесберегающей образовательной среды, в которой лицеист ведет здоровый образ 
жизни, а лицей предоставляет ему реальную возможность получить полноценное 
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образование, адекватное его способностям, склонностям, возможностям, потребностям и 
интересам, минимизируя воздействие образовательного процесса на его здоровье. Лицей 
формирует и развивает здоровьесберегающее образовательное пространство, в котором 
все педагоги, специалисты, обучающиеся, их родители согласованно решают общие 
задачи, связанные с заботой о здоровье, и принимают на себя солидарную 
ответственность за результаты. 

Принципы, на которых базируется подпроект «Здоровье»: 
­ сделай так, чтобы ребенку стало полезно находиться в лицее, чтобы он 

совершенствовался и физически, и духовно; 
­ принцип не нанесения вреда; 
­ принцип приоритета действенной заботы о здоровье, проводится мониторинг 

физического, психологического, духовно-нравственного здоровья обучающихся; 
­ принцип триединого представления о здоровье (единство физического, 

психического и духовно-нравственного здоровья); 
­ принцип непрерывности и преемственности; 
­ принцип субъект-субъектного взаимодействия, когда сам ученик активно действует 

в здоровьесберегающей среде; 
­ принцип соответствия содержания и организации обучения возрастным 

особенностям обучающихся, соответствия объема учебной нагрузки и уровня 
сложности изучаемого материала индивидуальным возможностям обучающихся; 

­ принцип формирования ответственности  обучающихся за свое здоровье при 
наличии контроля со стороны родителей. 
Подпроект «Здоровье» решает следующие проблемы, связанные со здоровьем 

обучающихся: 
­ снятие учебных перегрузок лицеистов, приводящих их к состоянию переутомления; 
­ организация физической активности обучающихся, профилактика гиподинамии; 
­ организация правильного питания лицеистов во время их пребывания в лицее; 
­ предупреждение вредного воздействия на здоровье обучающихся факторов, 

непосредственно связанных с образовательным процессом; 
­ охрана и укрепление психического здоровья обучающихся (предупреждение 

стрессов, распространения среди учащихся вредных привычек, зависимостей и 
т.д.); 

­ формирование культуры здоровья обучающихся и компетентности педагогов в 
вопросах здоровья и здоровьесберегающих технологий; 

­ организация сотрудничества с родителями обучающихся по вопросам сохранения 
и укрепления здоровья их детей. 
Цель подпроекта «Здоровье»: формирование здоровьесберегающей среды, 

способствующей сохранению и развитию физического, психического, социального 
здоровья обучающихся. 

Задачи: 
1) Организовать учебно-воспитательный процесс (урочную и внеурочную 

деятельность) на основе здоровьесберегающих технологий;
2) Проводить саногенный мониторинг с целью корректировки условий для укрепления

здоровья лицеистов;
3) Проводить системные лечебно – оздоровительные мероприятия;
4) Оптимизировать систему психолого-педагогического сопровождения обучающихся;
5) Формировать благоприятный морально – психологический климат в ученическом и

педагогическом коллективах;
6) Формировать у лицеистов навыков здорового образа жизни;
7) Координировать совместную работу лицея, семьи и общественности по

формированию и сохранению здоровья ребенка;
8) Развивать материально – техническую базу с целью создания условий для

сохранения здоровья обучающихся.
Таблица 39. План-график мероприятий по реализации подпроекта «Здоровье» 

№ Название мероприятий Сроки проведения 
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п/п 

Учебно – воспитательная работа 

1. 
Организация режима ступенчатого повышения нагрузки 
для обучающихся первого класса с целью обеспечения 
адаптации к новым условиям. 

Сентябрь – ноябрь, 
ежегодно 

2. Валеологический анализ расписания уроков 
В течение каждого 
учебного года 

3. 
Организация перемен и длительной динамической паузы 
с обязательным пребыванием детей на свежем воздухе 
(1-4 классы) 

В течение каждого 
учебного года 

4. 
Организация перемен и создание на переменах таких 
условий, которые способствовали бы оптимальному 
двигательному режиму обучающихся разных возрастов. 

В течение каждого 
учебного года 

5. 
Включение вопросов с определённой валеологической 
направленностью в план учебных программ по биологии, 
ОБЖ, физической культуре. 

В течение каждого 
учебного года 

6. Контроль за выполнением норм самообслуживания 
Октябрь, декабрь, 
март ежегодно 

7. Контроль за правильным использованием ТСО. 
Ноябрь, февраль 
ежегодно 

8. Валеологический анализ урока. Декабрь, ежегодно 
9. Повышение валеологической грамотности учителей. Январь, ежегодно 

10. 
Структурирование учебных программ на основе 
валеологических принципов. 

Май, ежегодно 

11. 
Расширение сферы услуг, направленных на развитие 
творческих способностей школьников. 

Сентябрь, ежегодно 

12. 
Ориентация учителей и обучающихся на участие в 
конкурсах, проектах областного и всероссийского уровня. 

В течение каждого 
учебного года. 

Диагностическая работа - комплекс мероприятий, направленных на отслеживание 
параметров здоровья как обучающихся, так и учителей 

1. Создание «Паспорта здоровья» 
Сентябрь – ноябрь 
ежегодно 

2. 
Осуществление контроля соблюдения норм нагрузки 
(дневной, недельной, годовой) 

Октябрь – март 
ежегодно 

3. 

Проведение валеологической оценки степени трудности 
новых учебных программ и методов обучения с целью 
адаптации их к возможностям обучающихся разных 
возрастных групп 

Сентябрь – март 
ежегодно 

4. 
Медико – педагогический мониторинг детей при 
зачислении их в лицей (с учетом сложности программы 
обучения) 

Апрель – май 
ежегодно 

Профилактическая и коррекционная работа – предупреждение и своевременное 
выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья обучающихся 

1. Плановый медосмотр По графику 

2. 
Мониторинг естественной и искусственной освещенности 
учебных кабинетов 

Сентябрь – октябрь 
ежегодно 

3. 
Формирование, сохранение и корректировка здоровья 
обучающихся и педагогов 

В течение всего 
учебного года 

4. 
Мониторинг санитарного состояния учебного помещения – 
отопление, вентиляция, освещённость, водоснабжение, 
канализация 

В течение каждого 
учебного года 

5. Плановая диспансеризация обучающихся  ежегодно 

6. 
Контроль пищевого рациона (достаточность, 
сбалансированность, правильность, сочетание продуктов) 

Ноябрь – декабрь 
ежегодно 

7. Контроль состояния рабочей мебели Ноябрь, февраль 
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ежегодно 

8. 
Ознакомление педагогического коллектива с конечным 
результатом медосмотра и диспансеризации 

Январь, май, ежегодно 

9. 
Контроль недопустимого использования вредных для 
здоровья красок и других материалов в процессе ремонта 
классных комнат и помещения школы 

По графику 

Научно – методическая и опытно – экспериментальная работа – внедрение 
результатов научных достижений в плане сохранения и укрепления здоровья в 

практику образования, разработка новых авторских учебных программ, методик и 
методов обучения, а также их экспериментальное внедрение в учебный процесс 

1. 

Внедрение новых результатов научных достижений в 
области экологии, медицины, психологии, касающихся 
охраны и укрепления здоровья обучающихся и учителей в 
практику учебно – воспитательного процесса. 

Декабрь – январь 
ежегодно 

2. 
Контроль за недопустимостью использования 
в отношении обучающихся и учителей непроверенных 
оздоровительных систем и методов. 

Сентябрь – ноябрь 
ежегодно 

3. 
Реализация инновационных проектов: «Здоровое 
поколение», «Информационная культура», «Обновление 
содержания образования и технологий работы». 

В течение года 
ежегодно 

Информационно – просветительская работа – пропаганда здорового образа жизни, 
наглядная агитация, консультации по всем валеологическим вопросам, включая как 

индивидуальные, так и коллективные формы работы 

1. 
Использование различных форм массовой 
пропаганды здорового образа жизни: организация лекций, 
проведение дней здоровья 

В течение каждого 
учебного года 

2. 

Использование наглядной агитации: выпуск стенгазет, 
оформление уголков здоровья в классных комнатах, 
воспитание учащихся личным примером учителей 
(привлекательность внешнего вида, доброжелательность 
в общении, забота о собственном здоровье, занятия 
спортом, отказ от вредных привычек) 

В течение каждого 
учебного года 

Ожидаемые результаты: 
1. Возможность сохранения здоровья, успешного обучения и развития.
2. Развитие воспитательного потенциала лицея в профессиональном 

самоопределении и творческой самоактуализации  личности.
3. Создание условий для творческой самореализации учителя.
4. Достижение уровня информационной культуры участников образовательного

процесса, соответствующего современным требованиям.
5. Высокий уровень мотивации к получению образования.
6. Снижение заболеваемости обучающихся.
7. Совершенствование системы физического воспитания на основе реализации

индивидуального подхода.
8. Создание условий для удовлетворения двигательной активности обучающихся.
9. Желание обучающихся быть здоровыми духовно и физически.
10. Снижение уровня тревожности учеников.
11. Повышение удовлетворенности обучающихся и их родителей образовательным

процессом в лицее.
12. Успешная адаптация обучающихся в социуме.
13. Повышение имиджа лицея в социуме.

Таким образом, ориентируясь на социальный заказ, предъявляемый к лицею,
главное предназначение проекта «Здоровье» видим в обеспечении реализации права 
каждого обучающегося на получение образования в соответствии с его потребностями и 
возможностями, в осуществлении обучения и воспитания за счет технологий, 
позволяющих сохранить и укрепить их здоровье. 
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Таблица 40. Мониторинг выполнения программы 

№ 
п/п 

Ожидаемый результат Критерии Способы диагностики 

1. 
Снижение заболеваемости 
обучающихся 

Количество пропусков 
занятий по болезни 

Анализ классных 
журналов, анализ 
медицинских справок 
учеников, 

2. 
Повышение физической 
выносливости учеников 

Результаты 
мониторингов здоровья 

Исследование 
физической 
выносливости 
обучающихся в ходе 
диспансеризации, а 
также толерантности к 
физической нагрузке 
традиционными 
способами. 

3 
Снижение уровня тревожности 
учеников 

Результаты тестов 
Спилбергера, Филлипса 

Проведение 
психологической 
диагностики 

4 
Удовлетворенность 
обучающихся и их родителей 
образовательным процессом 

Преимущественно 
положительные ответы 
на вопросы анкеты, 
выявляющей 
удовлетворенность 
обучающихся и их 
родителей 

Анкетирование 

5 
Сформированная мотивация к 
занятиям физической 
культурой. 

Посещаемость 
спортивных секций, 
кружков, тренажерного 
зала, занятий 
физической культурой, 
результаты 
анкетирования. 

Анализ динамики 
посещения 
обучающимися 
спортивных секций, 
кружков, тренажерного 
зала. 
Анкетирование. 

6 
Наличие  у обучающихся 
ценностных ориентаций на 
здоровый образ жизни 

Положительная 
динамика результатов 
психологической 
диагностики 

Психологическая 
диагностика. 

7 

Увеличение доли 
обучающихся –призеров 
олимпиад, конкурсов, 
проектов. 

Положительная 
динамика результатов. 

Анализ динамики 
участия. 

 
Таблица 41. Возможные риски и их минимизация 

Социально-педагогические риски 

Мотивационная неготовность 
педагогического коллектива к реализации 
проекта 

Включение педагогов в разработку и 
реализацию проекта, создание 
доброжелательной атмосферы и 
поддержание инновационной среды. 

Педагогические риски 

Нарушение баланса образовательной и 
оздоровительной деятельности в лицее 

Теоретическое обоснование программы, 
мониторинг ее выполнения и коррекция 
содержания деятельности при 
необходимости. 

Финансово-экономические риски 
Уменьшение объема финансирования. Жесткое финансовое планирование. 
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­ Проект «Лицей – комфортная образовательная среда. Психолого-
педагогическое сопровождение обучающихся» 

 
1) Введение  

Психологическое здоровье делает личность самодостаточной, способной к 
самопознанию, самовосприятию, саморазвитию, самодеятельности, в контексте 
взаимодействия с окружаюшими ее людьми и в условиях культурных, социальных, 
экономических и экологических реальностей окружающего мира. Если мы хотим, чтобы 
наши дети были психически, физически здоровыми, добрыми, заботливыми культурными, 
мы должны не только создать нравственно здоровые условия в семье, школе, социуме, 
но и научить их навыкам самозащиты, противостоять отрицательным воздействиям 
среды. 

Как показывают исследования, проведенные в рамках проблемно-
ориентированного анализа реализации программы развития лицея 2010-2015 г.г., 
высокая тревожность – распространенный психологический феномен нашего времени. 
Она является частым симптомом неврозов и функционального психоза, а также входит в 
синдромологию других заболеваний или является пусковым механизмом расстройства 
эмоциональной сферы личности. Возникает и реализуется повышенная тревожность в 
результате сложного взаимодействия когнитивных, аффективных и поведенческих 
реакций, провоцируемых при воздействии на человека различных стрессов. Особую 
обеспокоенность психологов в последние годы вызывает процесс формирования 
тревожных состояний в условиях школы. По данным Всемирной организации 
здравоохранения, школа сегодня признана общественно неблагоприятным фактором. 
Следствием такого неблагоприятного воздействия часто является нарушение 
психологического здоровья учащихся. В настоящее время увеличилось число 
высокотревожных детей, отличающихся повышенным эмоциональным напряжением, 
озабоченностью, беспокойством, неуверенностью, переживанием в виде чувства 
неопределенности, беспомощности, бессилия, незащищенности, одиночества, 
невозможностью принять решение, грозящей неудачей и слабым состоянием здоровья. 
Переживание неблагополучия в условиях школы обозначается по-разному: «школьный 
невроз», «школьная фобия», «дидактогения фобия», «дидактогенные неврозы», 
«школьная тревожность», «экзаменационная тревожность» и т.д. Каждое из определений 
указывает на отдельные состояния обучающихся, характеризующиеся комплексом 
переживаний, следствием которых являются снижение результативности учебной 
деятельности и ухудшение состояния здоровья учащихся. Проводимые в лицее 
психологические срезы подтверждают актуальность рассматриваемой темы и требуют 
решения выявленных проблем. 

Проблемы, на решение которых направлен проект: 
­ конфликт между потребностями ребенка;  
­ противоречивые требования со стороны родителей и педагогов;  
­ неадекватные требования со стороны родителей и педагогов, не соответствующие 

развитию ребенка;  
­ негибкая, догматическая система воспитания в лицее и семье. 

Основные идея проекта: Создание психологической службой лицея комплексной 
технологии работы с учащимися, их родителями, педагогами, направленной на 
снижение высокой тревожности, профилактику психосоматических заболеваний, 
оптимизацию обучения и воспитания.  

2) Цели и задачи проекта 
Цель: создание  системы психологической безопасности в лицее, формирование 

комфортной образовательной среды. 
Задачи: 

1. Эффективное внедрение психогигиены в лицейскую действительность через 
обучающие программы. 

2. Выработка и развитие навыков психологической защиты учителей и учащихся 
(обучение умению противостоять различным стрессовым факторам). 
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3. Разработать единую обучающую программу для повышения уровня 
психологической грамотности учителей, учащихся, родителей.

4. Создание системы мероприятий, направленных на сохранение и укрепление
психологического здоровья учащихся и учителей (психогигиена педагогической
деятельности).

5. Развитие личностной компетенции учителей и учащихся (обучение навыкам
эффективного общения).

6. Предупреждение возникновения проблем (формирование навыков саморегуляции,
самовоспитания, рефлексии, релаксации).

3) Предполагаемый общий результат:
1. В лицее создана  система психолого-педагогического сопровождения каждого

ребенка, что обеспечивает комфортную образовательную среду.
2. Повышен уровень психологической грамотности учителей и учащихся, родителей

через единую обучающую программу.
3. Разработана система мероприятий, создающих комфортную среду для развития

учеников и педагогов.
4) Анализ эффективности проекта проводится на основе выделенных объективных

критериев:
­ Количество и качество программ повышения уровня психологической грамотности 

учителей, учащихся, родителей. 
­ Продуктивность социально-психологической работы психолога лицея, педагогов 

(показатели тревожности учащихся на всех ступенях обучения, количество 
индивидуальных консультаций для участников образовательного процесса, 
количество проведенных групповых и индивидуальных занятий, количество 
проведенных диагностик разной направленности и разработанных по результатам 
обследования соответствующих   рекомендаций).    

­ Отрицательная динамика возникающих конфликтов между участниками 
образовательного процесса.   

­ Повышение мотивации самообразовательной деятельности субъектов 
образовательного процесса. 

­ Уровень готовности к  саморазвитию. 
­  Степень сформированности таких образований самосознания, как: «образ Я», 

«самооценка», «самоотношение». 
­ Степень комфортности образовательной среды в лицее. 
5) Управление проектом:
a) Управление проектом осуществляется на основе модели оптимальной

управленческой деятельности руководителя образовательной органнизации.
b) Систематическое изучение и отслеживание психологом лицея состояния

психологической комфортности, уровня тревожности учащихся. Здесь
использовались следующие методы: а) экспериментальный (с включенной
беседой и наблюдением за учащимися) - исследование уровня притязаний (Хоппе-
Юкнат), изучение самооценки (Дембо-Рубинштейн в модификации Л.В.
Бороздиной), б) тест-опросниковый - исследование тревожности и мотивации (А.М.
Прихожан), раскрытие акцентуаций характера (А.Е. Личко и др.), в) кроме того,
психологической службой лицея разработаны анкеты, направленные на изучение
заболеваемости школьников, г) продуманы схемы проведения бесед с учащимися,
родителями, учителями.

c) Координация всей деятельности участников проекта в процессе работы над ним
происходит в рамках программы развития лицея на 2016-2020 г.г.

d) Поэтапная реализация на практике осуществляется согласно выбранной стратегии
развития проекта.

e) Сбор, систематизация и анализ результатов деятельности по теме проекта
осуществляется на кафедре  воспитания, психологии и социологии.

f) Коррекционная деятельность осуществляется на основе мониторинга 
психологического комфорта  участников образовательного процесса в лицее.

6) Условия реализации проекта:
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Создание необходимых условий для реализации проекта предполагает: 
­ Разработку системы обучения и повышения психологической грамотности 

педагогов и родителей.  
­ Разработку системы курсов самопознания учащихся на всех ступенях обучения. 
­ Создание особой психолого-акмеологической среды, расковывающей творческие 

силы педагогов и учащихся, дающей  возможность для демонстрации достижений.   
­ Непрерывное повышение квалификации педагога-психолога лицея. 

 
Таблица 42. Этапы реализации проекта «Лицей – комфортная образовательная 

среда. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся», прогнозируемые 
результаты:  

 

Этапы, сроки Задачи Результаты 

Диагностический:  
2016-2017 г.г. 

1.Изучение научно-
методической литературы 
по проблеме проекта 
2.Диагностика уровня 
тревожности обучающихся 

1. Выявлены основные 
проблемы по изучаемой 
теме, пути их реализации в 
теории и практике 
образования. 
2. Проведены заседания 
кафедры и педагогического 
совета по данной теме. 
3. Разработка программы 
эксперимента в рамках 
лицея: «Апробация 
технологии сбережения 
здоровья учащихся, 
снижение тревожности».   

Проектировочный:  
 2017-2018 г.г. 

1.Разработка психолого-
педагогического 
сопровождения проекта: 
программ «От самопознания 
к самореализации», «На 
пути к вершине». 
2.Разработка 
образовательных программ 
для педагогов по основам 
конфликтологии.    
3.Определение способов 
подготовки педагогических 
акмеологов. 
4. Разработка моделей 
программ личностно-
профессионального 
развития через портфолио 
педагога. 

1.Разработаны 
образовательные 
программы, 
сопровождающие процесс 
саморазвития: «От 
самопознания к 
самореализации», На пути к 
вершине»,   
2.Разработана программа 
«Образование+», 
произошло его 
организационное 
оформление. 
3.Начата подготовка 
педагогических акмеологов 
для работы в лицее. 
4.Начата работа педагогов, 
учащихся, руководителей 
ОУ над программами 
саморазвития. 

3.Эксперементальный 
  2018-2019 г.г. 

1.Реализация проекта, 
апробация разработанных 
образовательных программ 
и программ клубных 
занятий. 
2.Реализация 
индивидуальных планов 
личностно-
профессионального 

1.Высокий уровень 
акмеологической культуры 
всех участников 
образовательного процесса 
предполагает: 
- высокую познавательную 
активность и ее проявление; 
- сформированность 
рефлексивных и 
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развития. 
3.Апробация разработанной 
системы условий, форм 
взаимодействия, технологий 
развития в 
рассматриваемом контексте. 
4. Мониторинг 

аналитических умений; 
-проявление творчества в 
учебной, профессионально-
педагогической, 
воспитательной 
деятельности; 
- реализация авторского 
подхода к разработке 
содержания 
- образования, к выбору 
технологий обучения; 
- владение технологией 
самообразовательной 
деятельности; 
- позитивной личностной и 
профессиональной Я- 
концепцией; 
- умение презентовать свои 
достижения; 
- высокие результаты 
образовательной 
деятельности. 

4. Аналитический  
2020 г. 

Оценка результатов 
эксперимента, оценка 
эффективности созданных 
условий и выбранных 
технологий саморазвития. 

1.Психолого – 
акмеологическая среда, 
стимулирующая и 
мотивирующая 
непрерывный процесс 
саморазвития и 
самообразования. 
2.Введены акмеологические 
критерии оценки 
деятельности учащихся, 
педагогов, родителей, 
руководителей лицея в 
целом. 

 
VII. Этапы реализации программы «Развитие Лицея № 6 на 2016-2020 г.г.» 

 
Программа «Развитие Лицея № 6 на 2016-2020 г.г.», носит долгосрочный характер, 

продолжает преемственность третьей долгосрочной Программы развития лицея.  При 
разработке программы лицей опирался на социологический заказ со стороны 
государства, которое ставит перед образованием задачу воспитания личности 
самодостаточной и успешной, могущей принимать собственные решения. В результате 
реализации проектов и подпроектов Программы, лицей сможет выполнить свою 
образовательную миссию.  

Таблица 43. 

Задачи/Мероприятия  Сроки  Контроль  Ответственные  

I – проектировочный этап 
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Анализ стартового состояния 
лицея. Формирование 
проектной команды. 
Разработка, обсуждение, 
корректирование и принятие 
Программы «Развитие лицея 
№ 6 на 2016-2020 годы»  

январь-июль 
2016 

Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) на 
основе 
самооценки и 
взаимооценки.  

Администрация 
лицея. 
Проектная 
команда. 
Совет по 
развитию лицея 

Ожидаемые результаты: 

 обобщены результаты исследования состояния проблем лицея, связанных с 
реализацией программы развития 2010-2015 годы; 

 разработана Программа «Развитие лицея № 6 на 2016-2020 годы»; 

 созданы условия перехода лицея в качественно новое состояние. 

II – внедренческий этап 

1.Создать информационно-
методическое пространство, 
способствующее 
совершенствованию 
профессионального 
мастерства педагогов в 
условиях работы ФГОС. 

сентябрь 
2016  – 
декабрь 2020 

Эффективность 
оценивается: 
внешней группой 
экспертов: 
методический 
отдел ГорУно 

Педагогический 
коллектив лицея, 
зав. кафедрами. 
Администрация 
лицея. 

1.1.Продолжение реализации 
инновационных 
образовательных программ, в 
т.ч. по профильному обучению 
и предпрофильной подготовке 

постоянно 
Педагогический 
коллектив лицея. 

1.2.Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения инновационной 
и экспериментальной 
деятельности 

постоянно 

Зам. директора 
по УВР, зав. 
кафедрами, 
кафедра 
воспитания, 
психологии и 
социологии 

1.3.Мониторинг состояния 
интеллектуального развития 
учащихся 

с сентября 
2016 г. и 
постоянно 

Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) на 
основе 
самооценки и 
взаимооценки 

Зам. директора 
по УВР 

1.4.Реализация 
инновационного целевого 
проекта «ФГОС – новое 
качество образования» 

по 
отдельному 
плану 

Эффективность 
оценивается: 
внешней группой 
экспертов: 
методический 
отдел ГорУно 

Зам. директора 
по УВР 
Педагогический 
коллектив 

1.5.Реализация проекта 
«Работа с одаренными детьми 

по 
отдельному 

Зам. директора 
по УВР,  зав. 
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через формирование 
исследовательского опыта и 
проектной деятельности. 
Внедрение индивидуальной 
образовательной траектории 
для одаренных детей» 

плану кафедрами, 
педагогический 
коллектив лицея. 

1.6.Создание банка одарённых 
детей 

обновление 
по мере 
необходимос
ти 

Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) на 
основе 
самооценки и 
взаимооценки. 

Зам. директора 
по УВР, зав. 
кафедрами. 

1.7.Создание банка 
инновационной и 
экспериментальной работы 

обновление 
по мере 
необходимос
ти 

Зам. директора 
по УВР, зав. 
кафедрами. 

1.8.Участие в инновационной и 
экспериментальной 
деятельности на уровне 
региона 

в 
соответствии 
с графиком 
работы 

Эффективность 
оценивается: 
внешней группой 
экспертов: 
методический 
отдел ГорУно 

Директор, зам. 
директора по 
УВР, зав. 
кафедрами 

1.9.Расширение практики 
изучения, обобщения, 
дессиминации опыта педагогов 

По мере 
необходимос
ти 

 Зав. кафедрами. 
Администрация 
лицея 

1.10.Реализация целевого 
проекта «Современный 
учитель - учитель XXI века. 
Учительская мастерская». 

2016-2020  

Эффективность 
оценивается: 
внешней группой 
экспертов: 
методический 
отдел ГорУно 

Администрация 
лицея 

1.11.Совершенствование 
системы повышения 
квалификации педагогов 

постоянно 

Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) на 
основе 
самооценки и 
взаимооценки. 

Администрация 
лицея 

2. Развивать единую информационно-
образовательную среду как необходимое 
условие построения  образовательной 
модели. Повысить  уровень материально-
технической базы и развивать 
инфраструктуру лицейского образования. 

Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) на 
основе 
самооценки и 

Директор, зам. 
директора по 
УВР 

2.1. Обновление учебно-
материальной базы кабинетов 
основного и среднего общего 
образования в связи с 
введением ФГОС 

С 2016 г. 
Директор, зам. 
директора по 
УВР, учителя 
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2.2. Обновление учебно-
материальной базы кабинетов 
физики, биологии, географии 

2016 г. 
взаимооценки. 

Директор 

3.3. Апгрейд (обновление) 
компьютерного оборудования 

по мере 
необходимос
ти 

Директор, 
социальные 
партнёры 

2.4. Совершенствование 
оснащения учебных кабинетов 
для расширения возможностей 
использования интерактивных 
технологий, в т.ч. через 
поставки в кабинеты 
интерактивных комплектов 

по мере 
поступления 
средств 

Директор, 
социальные 
партнёры 

3. Создавать условия эффективного 
гражданско-патриотического воспитания 
учащихся. 
4. Сформировать открытую и доступную 
систему дополнительного образования для 
развития детских способностей. 

Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) на 
основе 
самооценки и 
взаимооценки. 

 

3/4.1. Реализация целевого 
проекта: Развитие 
воспитательной системы лицея 
с целью успешной 
социализации личности в 
современных условиях: 
Подпроект 1: Школьный 
парламент – сделай 
правильный выбор 
Подпроект 2: Патриоты Дубны 
Подпроект 3: Здоровье 

2012 г. 

Директор, зам. 
директора по ВР, 
Совет по 
развитию лицея 

3/4.2. Усовершенствование 
структуры ученического 
самоуправления 

2016-2020 

Совет по 
развитию лицея, 
зам. директора 
по ВР 

3/4.3. Работа по 
совершенствованию 
механизмов сотрудничества и 
отношений в системе 
«ученическое 
самоуправление».  

2016 -2020 

Совет по 
развитию лицея, 
зам. директора 
по ВР 

3/4.4. Апробация, анализ и 
корректирование выбранной 
модели. 

2016-2018 
Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) на 
основе 
самооценки и 
взаимооценки. 

 

3/4.5. Модернизация 
фнкционирующей в лицее 
системы ученического 
самоуправления как среды, 
обеспечивающей позитивную 
социализацию обучающихся 

2016 г. 
Творческая 
группа 

3/4.6. Мониторинг 
деятельности обновленной 
структуры ШП 

2017-2019 
Зам. Директора 
по УВР 

3/4.7. Организация предметных 
декад 

2010 г. 
Творческая 
группа 

3/4.8. Мероприятия, 2020 г. Педагогический 



Программа развития лицея № 6 на 2016-2020 г.г. 
 

109 
 

посвященные 75-летию 
Победы в Великой 
Отечественной войне 

коллектив лицея. 

3/4.9. Месячник правовых 
знаний  

Постоянно 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социологии. 
Учителя истории 

3/4.10. Осуществление акций 
по духовно-нравственному 
воспитанию: 
- ко дню пожилых людей (1 
октября); 
- ко дню матери (27 ноября); 
- ко дню инвалида (3 декабря); 
- ко дню защитника Отечества 
(23 февраля); 
- ко дню Победы (9 мая). 

ежегодно 

Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социологии. 
Зам.директора по 
ВР 

3/4.11.Проведение военно-
спортивных игр 

ежегодно 

Эффективность 
оценивается: 
внешней группой 
экспертов: 
методический 
отдел ГорУно 

Зам.директора по 
ВР. Учителя 
физкультуры 

5. Расширить формы и методы 
информационного, методического, 
психологического взаимодействия между 
всеми участниками образовательного 
процесса. 
6.Создать условия для сохранения 
психического здоровья обучающихся через 
повышение адаптивных возможностей 
личности в ходе специально организованной 
деятельности. 

Эффективность 
оценивается: 
внешней группой 
экспертов: 
методический 
отдел ГорУно 

Администрация 
лицея. Кафедра 
воспитания, 
психологии, 
социологии. 

5/6.1. Реализация проекта 
«Лицей – комфортная 
образовательная среда. 
Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся» 

 

5/6.2. Использование 
различных форм массовой 
пропаганды здорового образа 
жизни: организация лекций, 
проведение дней здоровья 

По мере 
необходимос
ти 

Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) на 
основе 
самооценки и 
взаимооценки. 

Творческая 
группа 

5/6.3. Разработка системы 
обучения и повышения 
психологической грамотности 
педагогов и родителей.  

2016-2018 
Творческая 
группа 

5/6.4. Разработку системы 
курсов самопознания учащихся 
на всех ступенях обучения. 

2016-2018  

Социально-
психологическая 
служба лицея, 
администрация 
лицея 

5/6.5. Создание особой 
психолого-акмеологической 
среды, расковывающей 

2016-2020 
Зам. директора 
по УВР 
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творческие силы педагогов и 
учащихся, дающей  
возможность для 
демонстрации достижений.   

5/6.6. Непрерывное повышение 
квалификации педагога-
психолога лицея 

2016-2020 
Зам. директора 
по УВР 

Ожидаемые результаты: 
1. Создан единый воспитательный коллектив в лицее. 
2. Повышена мотивация участников образовательного процесса 
3. Возможность сохранения здоровья, успешного обучения и развития. 
4. Развитие воспитательного потенциала лицея в профессиональном 

самоопределении и творческой самоактуализации  личности. 
5. Созданы условия для творческой самореализации учителя.  
6. Достигнут уровня информационной культуры участников образовательного 

процесса, соответствующего современным требованиям. 
7. Высокий уровень мотивации к получению образования. 
8. Снижение заболеваемости обучающихся. 
9. Совершенствована система физического воспитания на основе реализации  

индивидуального подхода. 
10. Созданы условий для удовлетворения двигательной активности обучающихся. 
11. Желание обучающихся быть здоровыми духовно и физически. 
12. Снижен уровень тревожности учеников. 
13. Повышена удовлетворенность обучающихся и их родителей образовательным 

процессом в лицее. 
14. Успешная адаптация обучающихся в социуме. 
15. Повышен имидж лицея в социуме. 

III этап - экспериментально-аналитический 

Мониторинг реализации 
Программы 

2016-2020 
циклограмма 
мониторинга 

Эффективность 
оценивается: 
внутренней 
группой 
(учителя, 
ученики, 
родители,  
администрация 
лицея) и 
внешней группой 
экспертов: 
методический 
отдел ГорУно 

Администрация 
лицея 

Аналитический отчет по 
реализации программы 
развития 

декабрь 2020 Директор 

Оценка результатов 
эксперимента, оценка 
эффективности созданных 
условий и выбранных 
технологий саморазвития. 

декабрь 2020 Директор 

 
VIII. Механизм реализации программы развития 

 
Риски и способы минимизации их влияния 
В ходе проведения семинара-практикума по исследованию состояния проблем 

лицея, связанных с реализацией Программы развития лицея в 2010-2015 годах, 
проведено аналитическое обоснование выбранных проектов, дана оценка актуального 
состояния внутреннего потенциала лицея и перспективного развития лицея в 
соответствии с изменениями внешнего окружения, выявлены риски и намечены 
мероприятия по их минимизации: 
 Таблица 44. 
 

№ 
п/п 

Возможные риски Мероприятия по минимизации рисков 
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1. 
Возможна необеспеченность 
реализации Программы 
достаточным финансированием 

Привлечение внебюджетных средств. 
Активное информирование социума о 
привлекательности образования в лицее. 

2. 

Возможность 
невостребованности  
образовательных программ 
лицея 

Внедрение профильного образования на 
основе индивидуальных учебных планов. 
Создание системы оценки качества 
образования в лицее. 

3. 

Недостаточная активность 
участников образовательного 
процесса в организации и 
проведении мероприятий 

Пропаганда здорового образа жизни: 
проведение совместных спортивных 
мероприятия, масленица, дни здоровья. 
Пропаганда семьи как общечеловеческой 
ценности: проведение дня открытых дверей, 
дня лицея, демонстрация позитивных сторон 
образования в лицее. Внедрение в практику 
проведения Дня открытых дверей   

4. 

Отсутствие системности в 
работе ученического 
самоуправления – школьного 
парламента 

Привлечь к участию в работе Школьного 
парламента больше педагогов, классных 
руководителей. Организовать учебно-
методическую кафедру воспитания, 
психологии, социологии 

5. Учебные перегрузки 

Организация грамотной психолого-
педагогической поддержки образовательного 
процесса. 
Распределение приоритетов образования 
(внедрение профильного образования) 
Мониторинг образовательного процесса 

6. 
Усиление конкуренции на рынке 
образовательных услуг 

Грамотная разработка образовательных 
программ, Программы развития лицея. 
Участие в профессиональных конкурсах. 
Участие в экспериментальной работе по 
внедрению ФГОС общего образования. 
Повышение квалификации педагогических и 
управленческих кадров. 

IX. Экспертиза и мониторинг качества
программы «Развитие лицея № 6 на 2016-2020 г.г.» 

Внешнюю экспертизу эффективности реализации Программы развития проводит 
методический отдел Учредителя - Городского Управления народного образования г. 
Дубны Московской области. 

Внутреннюю экспертизу проводит экспертный совет Лицея № 6, в состав которого 
входят члены Совета по развитию лицея – органа государственно-общественного 
управления лицея, администрация, учителя, родители, члены ШП. 

Внесение корректив в Программу развития после проведения экспертизы вносит 
проектная команда и представляет доработанную Программу развития для принятия на 
общем собрании всех участников образовательного процесса в лицее. 

Мониторинг реализации Программы развития в лицее осуществляется в целях 
выявления педагогической эффективности и социальных последствий, накопления 
образцов передового педагогического опыта, позволяющего гуманистическими методами 
достигать высокого качества обучения.  

Мониторинг в лицее проводится на основе существующих методик и 
инструментария и включает:  

1. изучение особенностей предпрофильных и профильных классов;
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2. показатели тревожности учащихся на всех ступенях обучения; 
3. динамика возникающих конфликтов между участниками образовательного процесса; 
4. мотивация самообразовательной деятельности субъектов образовательного 

процесса; 
5. степень комфортности образовательной среды в лицее; 
6. сбор информации о направлениях работы по реализации Программы; 
7. отбор системы показателей и измерителей; 
8. проведение систематических обследований среди учащихся, выпускников, 

родителей, педагогов; 
9. организация контрольных срезов, мониторинг учебных достижений учащихся; 
10. отбор классов с положительной динамикой; 
11. подготовка отчетов по результатам мониторинга; 
12. принятие оперативных решений, корректирующих Программу развития. 

 
X. Объёмы и источники финансирования 

 
Финансирование Программы развития осуществляется за счет бюджетных средств 

и привлеченных лицеем средств. 
Бюджетные средства: 

Год Финансирование  (в тыс. руб.) В т.ч. заработная плата (в тыс. руб.) 

2016 г. 44236,20 36344,45 

2017 г. 46743,60 39892,35 

2018 г. 48192,20 40842,70 

2019.г. 49683,70 41902,65 

2020 г. 51078,50 42124,70 

 
Привлеченные средства: 

Год 
Всего          

(в тыс. руб.) 

Аренда    
(в тыс. 
руб.) 

Дополнительные 
образовательные 

услуги (в тыс. руб.) 

Целевые поступления  
(в тыс. руб.) 

2016 г. 3725,00 225,00 3500,00 1700,00 

2017 г. 3796,30 245,90 3550,40 1700.00 

2018 г. 3720,45 259,85 3560,60 1700,00 

2019.г. 3957,70 275,00 3782,70 1700,00 

2020 г. 3105,00 285,00 3920,00 1700,00 

 
XI. Управление и контроль за ходом реализации Программы развития 

 
1. Управление реализацией Программы осуществляется на основе  модели 

оптимальной управленческой деятельности руководителя образовательной 
организации. Программа «Развитие лицея № 6 на 2016-2020 г.г.» согасована с 
Советом по развитию лицея. 

2. Систематическое изучение и отслеживание состояния психологической 
комфортности, уровня тревожности учащихся осуществляет кафедра воспитания, 
психологии, социологии.  

3. Развитие и функционирование единого воспительного коллектива контролирует 
зам. директора по ВР. 

4. Стратегическое управление реализацией Программы развития осуществляет 
стратегическая команда лицея. 
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5. Всю деятельность по реализации проекта «Современный учитель – учитель
XXIвека. Учительская мастерская» координирует научно-методическая комиссия при
Совете по развитию лицея.

6. Контроль за ходом реализации Программы развития – ответственный: Совет по
развитию лицея, педагогическая и ученическая общественность.

7. Отчет о ходе реализации Программы развития – ответственный: проектная команда
по представлению директора лицея.

8. Внесение изменений в Программу развития в ходе реализации – ответственный:
проектная команда лицея.

9. Решение о внесении изменений в Программу развития  принимает общее собрание
всех участников образовательного процесса в лицее. Решение согласовывается с
Советом по развитию лицея.

10. Общий контроль за реализацией Программы осуществляет Учредитель –
Управление народного образования г. Дубны Московской области.

XII. Ожидаемые результаты от реализации Программы развития

В результате реализации Программы развития предполагается получить 
следующие результаты: 

1. Стабильно высокое качество образования учащихся. Функционирует лицейская
система оценки качества образования.

2. Положительная динамика сформированности навыков позитивного общения у всех
субъектов образовательного процесса.

3. Увеличен процент учащихся и учителей, участвующих в реализации совместных
проектов.

4. Положительная динамика состояния здоровья всех субъектов образовательного
процесса.

5. Активизирована и систематизирована деятельность ученического самоуправления.
6. Исследовано состояние проблем лицея в связи с реализацией Программы.
7. Проведен мониторинг качества выполнения Программы.
8. Зафиксированы созданные прецеденты, возникшие в ходе реализации Программы.
9. Внесены изменения и разработаны новые локальные нормативные акты.
10. Ежегодный выпуск: публичный доклад директора лицея, журналы «Педагогический

вестник», «Методический вестник», «Лицейский вестник».
Содержание Программы, адаптированное в соответствии с законом РФ «Об

образовании в Российской Федерации», с введение ФГОС общего образования, позволит 
распространить практику применения с привлечением широкого круга заинтересованных 
лиц. Укоренение данной практики приведет к стабильно высокому качеству образования, 
удовлетворению социальных запросов всех участников образовательного процесса. 

Прогнозируемые позитивные последствия реализации Программы: 
1. Повышение конкурентоспособности Лицея № 6 на рынке образовательных услуг.
2. Переход образовательного процесса в лицее в качественно новое состояние
3. Понимание качества образования не только как успеваемость учащихся, но и как  -

соответствие образовательных результатов:
­ нормативным требованиям;  
­ социальному заказу (набор значимых интегральных характеристик); 
­ специфике рынка труда; 
­ запросам потребителей. 

4. Повышение квалификации педагогического коллектива в части оценки качества
образования, формирования ключевых компетенций учащихся.

5. Нормой жизнедеятельности участников образовательного процесса в Лицее № 6
станет позитивное общение и сотрудничество, высокий уровень интеллектуального
и профессионального развития, позитивное отношение к бескорыстному социально
значимому труду и здоровому образу жизни.

Перспективность Программы обеспечиваются следующим: 
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 постоянной потребностью социума в получении современного качественного 
образования с ориентацией на сферу будущей профессиональной деятельности; 

 наличием успешных образцов организации образовательного процесса, 
обеспечивающего формирование у учащихся ключевых компетенций; 

 нормативно-правовым оформлением модернизации российского образования. 
Реализация Программы развития не  может оказаться под угрозой в нашем лицее, 

т.к. в лицее созданы благоприятные условия для ее применения, как в материально-
техническом плане, так и в нормативно-правом поле, высокий кадровый потенциал, 
заинтересованность наших социальных партнеров. 

ДИРЕКТОР ЛИЦЕЯ № 6 КРЕНДЕЛЕВА Н.Г. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  
СОВЕТА ПО РАЗВИТИЮ ЛИЦЕЯ ДОРОФЕЕВА Н.А. 

Программа «Развитие лицея № 6 на 2016-2020 годы» принята за основу 

на заседании педагогического совета протокол № 5 от 04.04.2016.  

и введена в действие приказом директора  

от «30» «августа» 2016 г. № 1.147. 
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