
2.3. Программа воспитания. 

        2.3.1. ЦЕЛЕВОЙ  РАЗДЕЛ     
      Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной образовательной программы основного общего образования лицея 
№ 6 им.академика Г.Н.Флёрова г. Дубны Московской области. 
            Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования. 
            Программа воспитания: 
− предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации; 
− разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей);  
− реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 
отношений, социальными институтами воспитания;  
− предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  
− предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
           Содержание воспитания обучающихся в Лицее № 6 определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 
и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 
культуры, традиционных религий народов России. 
            Воспитательная деятельность в Лицее № 6 планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 
сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 
потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному  созиданию и защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 
        Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Лицее № 6:  
− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 



           Задачи воспитания обучающихся в Лицее № 6  
− усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний);  
− формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  
− приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 
социальных отношений, применения полученных знаний;  
− достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО. 
          Воспитательная деятельность в Лицее № 6 планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 
инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания. 
         Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 
       1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 
граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 
       2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам 
России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 
идентичности. 
        3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 
России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
      4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 
       5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа  
жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом  
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и  
социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
       6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,  



результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 
деятельности. 
       7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 
природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 
окружающей среды. 
       8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания. 

           Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС ООО. 
           На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 
обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 
ООО. 
          Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
Гражданское воспитание: 
− знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном 
имногоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 
− понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности 
на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания; 
− проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 
− проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав 
и свобод, законных интересов других людей; 
− выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 
− принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 
социально значимой деятельности. 
Патриотическое воспитание: 
− сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру; 
− проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживающих в родной стране; 
− проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России; 



− знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 
достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 
− принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание: 
− знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 
народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 
− выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 
− выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-
нравственным нормам и ценностям; 
− сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 
ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 
вероисповеданий; 
− проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины 
для создания семьи, рождения и воспитания детей; 
− проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского 
общества. 
Эстетическое воспитание: 
− выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 
− проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 
понимание их влияния на поведение людей; 
− сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 
норм, ценностей, традиций в искусстве; 
− ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 
− понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 
− выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий 
и отдыха, регулярную физическую активность); 
− проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание 
их последствий, вреда для физического и психического здоровья; 



− умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 
состоянием; 
− способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 
Трудовое воспитание: 
− уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
− проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных 
знаний; 
− сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 
профессиональной самореализации в российском обществе; 
− участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической 
и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 
− выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 
личных и общественных интересов, потребностей. 
Экологическое воспитание: 
− понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, 
общества; 
− сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 
− выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
− ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования 
своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 
− участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 
Ценности научного познания: 
− выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
− ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
− развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 
деятельность в информационной, цифровой среде); 
− демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности. 
 
 
 
 



2.3.2. Содержательный раздел 
 
Уклад общеобразовательной организации 
          Организация воспитательной деятельности в Лицее № 6 опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников 
образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий 
самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.  
         Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения 
участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики 
воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение 
обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, общественных и 
религиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом 
воспитания. 
            Лицей – открытая организация для сотрудничества с обществом.  Развитие лицейского образования мы видим в тесном сотрудничестве 
с организациями и предприятиями города и региона. Партнерские отношения лицей выстраивает на основе договоров или соглашений о 
сотрудничестве, на основе которых разрабатывается план совместных мероприятий. 
             Социальное партнерство позволяет организовать различные формы деятельности обучающихся не только в стенах лицея, но и за его 
пределами, используя ресурсы, предоставляемые социальными партнерами. 
            Организация воспитательной работы строится во взаимодействии лицея и учреждений города – субъектами профилактики: Комиссия 
по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП), отделом опеки и попечительства Министерства образования Московской области 
по Талдомскому городскому округу и городскому округу Дубна, Подразделение по делам несовершеннолетних (ПДН ОМВД) по г.о. Дубна.  
Основными социальными партнёрами Лицея являются «Дубненская городская Библиотека семейного чтения», университет «Дубна», Центр 
дополнительного образования для детей «Дружба», Объединённый институт ядерных исследований (ОИЯИ),  художественная, музыкальная, 
спортивная школы. Социальное партнерство позволяет расширить систему дополнительного образования в лицее с учетом личностных, 
профессиональных интересов лицеистов и запроса их родителей.  
           Совместная деятельность различных организаций дает положительный результат для всех участников партнерских отношений. Все 
факты утверждают, что социальное партнерство взаимовыгодно, а значит лицей будет расширять свои контакты! 
            Важным показателем работы лицея является сложившаяся на протяжении многих лет система организации воспитательного процесса, 
основанная на преемственности поколений и наставничестве: педагоги-наставники передают знания и методику молодым учителям, ученики 
перенимают опыт на примере старшеклассников, волонтеров, бывшие выпускники лицея приводят сюда своих детей, принимают активное 
участие в школьных делах, педагоги работают с детьми в тесном сотрудничестве с родителями. 
            Особенностью воспитательного процесса лицея является бережное сохранение традиций и внедрение инновационных образовательных 
и воспитательных технологий и практик.   
             Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников образовательного процесса - лицейский парламент, 
общешкольный родительский комитет, Совет по развитию лицея, педагогический совет. 



            Процесс воспитания в Лицее № 6 основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 
приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 
- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 
невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов; 
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в лицее детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 
педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- организация основных совместных дел лицеистов и педагогов как предмета совместной работы и взрослых, и детей; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.       
              Основными традициями воспитания в Лицее № 6 являются: 
- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 
- важной чертой каждого ключевого дела и других совместных дел педагогов и лицеистов является коллективная разработка, коллективное 
планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 
- в лицее создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 
- педагоги лицея ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
- ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  
              Потенциал лицейского музея для воспитания и развития личности учащихся реализуется через функции музея: информативную, 
просветительскую, коммуникативную, воспитательную, эстетическую, исследовательскую. В музее имеются  фото- и  видеоматериалы;  
рукописные  и печатные документы, стенды временных экспозиций и стенды постоянных экспозиций. 
            Стремление к объединению – естественная потребность детского возраста. Объединяясь в различные группы,  команды и т.п., дети тем 
самым объединяют свои знания, практический опыт, свои силы и возможности для достижения конкретной цели в игровой, учебной, трудовой, 
досуговой, общественно полезной деятельности. В лицее действуют такие детские общественные объединения, как Отряд ЮИД, научное 
лицейское общество (НЛО), детское общественное объединение РДШ, спортивный клуб «Позитрон», медиацентр «АТОМ». 
           Возможность проявить свои личностные способности, приобрести коммуникационные навыки, найти интересное дело, организовать 
его выполнение, принимая на себя персональную ответственность за его выполнение предоставляется лицеистам в процессе их участия в 
ученическом самоуправлении – Лицейском Парламенте. 
           В лицее организована система профориентации, которая охватывает учащихся с 1 по 11 класс, позволяет привлечь к воспитательной 
работе родителей, партнеров, организовано летнее трудоустройство несовершеннолетних. 
         30 лет в лицее работает театральная студия «Экополис». Театр активизирует и развивает интеллектуальные и одновременно образно-
творческие способности ребёнка, театр пробуждает интерес к литературе, дети начинают читать с удовольствием и более осмысленно, чем 
раньше; при использовании метода драматизации на занятиях по любым предметам, дети усваивают материал неоспоримо лучше по 



нескольким причинам: он становится для них личностно значимым, а, кроме того, пропускается через моторику, через тело, которое гораздо 
лучше воспринимает информацию, чем слух в отдельности. 
На территории микрорайона лицея и в шаговой доступности от него расположены организации: бассейн «Архимед», детский досуговый клуб 
«Факел», организация дополнительного образования «Дружба», танцевальный клуб «Ренессанс», ДЮСШОР спортивного резерва, хоровая 
школа мальчиков и юношей, колледж Университета «Дубна», спорткомплекс «Руслан», хоровая школа «Рапсодия», пожарная часть,  
образовательные организации основного общего образования МБОУ гимназия №11 и школа № 7,  парк семейного отдыха. Все они могут быть 
полезные для проведения экскурсионных, профориентационных, досуговых мероприятий с обучающимися. 
 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
          Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках вышеуказанных направлений воспитательной работы 
лицея. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Основные (инвариантные) модули Дополнительные (вариативные) модули 

• Урочная деятельность; 
• Внеурочная деятельность; 
• Классное руководство; 
• Основные школьные дела; 
• Внешкольные мероприятия;  
• Самоуправление; 

 

• Детские общественные объединения 
• Профориентация 
• Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) 
• Профилактика и безопасность 
• Социальное партнёрство 
• Организация предметно-пространственной среды 
• Добровольческая деятельность (волонтёрство) 
• Школьные медиа 
• Школьный спортивный клуб 
• Дополнительное образование 

 
             Модуль «Урочная деятельность».  
            Воспитательный потенциал школьного урока реализуется через: 
-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 
требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 
-побуждение лицеистов соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками, 
принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
-привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 
социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего 
к ней отношения; организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) для обучающихся с целью развития 



познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей 
обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями; 
-использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 
гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:  интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 
лицеистов; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 
учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 
командной работе и взаимодействию с другими детьми;  
-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 
межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 
-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего лицеистам социально 
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
-использование технологии «Портфолио» с целью развития самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, 
видения правильного вектора для дальнейшего развития способностей; 
-инициирование и поддержка исследовательской деятельности лицеистов в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 
исследовательских проектов, что даст учащимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 
-проведение интерактивных уроков с использованием материалов школьного музея и его экспозиций: 
-от школы № 6 к лицею № 6  
-история 
- Педагоги-ветераны 
-Выпускники 
-Наши достижения 
-Творческие работы лицеистов 
-Академик Г.Н. Флёров - жизнь в науке. 
          
             Модуль «Внеурочная деятельность».  
             Внеурочная     деятельность в лицее организуется по направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом: 
спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, обще-интеллектуальное, общекультурное. Миссия школы состоит в 
вовлечении учащихся в интересную и полезную для них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного 
развития ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений. 



    В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы используем модель, которая предполагает, что в ее реализации принимают 
участие все педагогические работники. 
               Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
- вовлечение лицеистов в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 
приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 
опыт участия в социально значимых делах; 
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 
- поддержку лицеистов с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 
традиций; 
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
       Спортивно — оздоровительное направление. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие лицеистов, развитие 
их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 
установок на защиту слабых. 
       В данном направлении реализуются следующие программы: 
-Спортивная карусель 
       Духовно — нравственное и социальное направления. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание патриотических 
чувств, приобщение детей к гуманистическим ценностям. Реализуются такие мероприятия, как изучение национальной культуры, истории и 
природы, проведение экскурсий. Социальное направление призвано сформировать у обучающихся социальные навыки, познакомить их с 
законами развития общества, общепринятыми социальными нормами и установками. Ставятся задачи формирования навыков общения, 
позитивного отношения к труду, ответственности и уверенности в себе. В рамках этого направления ученики также могут получить при 
необходимости психолого-педагогическую поддержку. 
       В данном направлении для учащихся реализуются следующие программы: 
- Разговоры о важном 
- Растим патриотов 
- Путь к профессии 
- Билет в будущее 
- Россия – мои горизонты 
- Психология общения 
       Общекультурное направление предполагает повышение экологической грамотности и привитие эстетических ценностей, развитие 
эмоциональной сферы, творческих способностей, чувства прекрасного. В данном направлении для учащихся реализуются следующие 
программы: 
- Театральная студия 



        Общеинтеллектуальное направление. Развитие критического мышления, умения анализировать информационный поток, использование 
новых методов получения информации, расширение кругозора. При этом решаются такие задачи, как формирование мировоззрения, изучение 
научных понятий и законов, ознакомление с различными видами человеческой деятельности, выявление склонностей и интересов. В данном 
направлении для учащихся реализуются следующие программы:  
-Химия в задачах и упражнениях 
-Решение расчётных и экспериментальных задач по химии 
-Живая планета: экология человека 
-Живая планета: биосфера и человечество 
-Системы счисления и компьютерная арифметика 
-Естественно-научная грамотность 
-Английский в современном мире              
      
              Модуль «Классное руководство».  
             Уникальность классного руководителя состоит в том, что из всех педагогов он ближе всего находится к ребенку, а значит, имеет 
больше возможностей влиять на его личностное развитие. Классный руководитель организует: 
- работу с классным коллективом; 
- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 
- работу с учителями, преподающими в данном классе; 
- работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
          
  Основные направления работы с классным коллективом: 
-Сплочение классного коллектива через игры и тренинги на сплочение и команд образование; однодневные и многодневные походы и 
экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 
подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 
«огоньки» и вечера, дающие каждому лицеисту возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  
-Организация участия класса в общешкольных делах - инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
-Проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и учащихся, основанных на принципах 
уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления лицеистам 
возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 
        Индивидуальная работа с учащимися включает в себя: 
-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально 
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 



по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 
обучающегося, с учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 
-организация совместных коллективных дел (праздников, акций, походов, классных «огоньков» и др). 
-организация участия класса в общешкольных делах. 
-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 
выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 
руководителем в задачу для учащегося, которую они совместно стараются решить. 
-индивидуальная работа с учащимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети отражают свои учебные, 
творческие, спортивные, личностные достижения. 
-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 
через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 
          Работа с учителями, преподающими в классе, предполагает: 
-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и 
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на лицеистов; 
-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, 
увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
         Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
-регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 
-организация взаимодействия с родителями через мессенджеры или различные группы в социальных сетях; 
-помощь родителям лицеистов или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией образовательного 
учреждения и учителями - предметниками; 
-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 
-создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и обучения их детей; 
-привлечение членов семей лицеистов к организации и проведению дел класса; 
-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и лицея. 
 
            Модуль «Основные школьные дела».    
            Основные школьные дела - это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемые педагогами для детей и 
которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел 
(КТД), объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимают участие все лицеисты. 
 На внешкольном уровне: 



-социальные проекты - совместно разрабатываемые и реализуемые лицеистами и педагогами комплексы дел разной направленности, 
ориентированные на преобразование окружающего социума; 
-городские методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию ученического самоуправления; 
-дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, 
социальные, проблемы, касающиеся жизни лицея и города. 
           Проект «Добрые сердца». Этот проект подразумевает участие в социальных проектах и благотворительных мероприятиях и акциях 
лицея и вне его, волонтерская деятельность по сопровождению общешкольных мероприятий и соревнований дополнительного образования. 
Организаторами этой деятельности выступает заместитель директора по воспитательной работе и педагог-психолог. В зависимости от 
мероприятия, участниками являются учащиеся с 1 по 11 класс.  
          Лицеисты получают опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают ценность жизни в семье, поддержки родственников, 
получают опыт дел, направленных на пользу другим, опыт деятельностного выражения своей позиции, помощи окружающим, заботы о 
малышах, волонтерский опыт, социально приемлемого самовыражения и самореализации, отношение к окружающим людям как безусловной 
и абсолютной ценности, у них формируется отношение к людям как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо 
выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства 
одиночества, получают опыт организаторской деятельности и проектного управления, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов 
и разного социального положения. 
          Основные мероприятия проекта: 
-Благотворительная акция помощи животным «Верный друг» (1-11 класс);  
-Благотворительные ярмарки (осенняя и весенняя) (1-11 класс);  
-Благотворительная акция для пожилых людей дома-интерната «Рождественский» (1-11 класс). 
-Общешкольный праздник – уборка территории школы «День труда» (1-11 классы) 
-Экологическая акция «Чистый город» (1-11 классы) 
-Акция «Покорми птиц» 
-Акции по сбору макулатуры, батареек, пластиковых бутылок 
        Проект «Наследники Победы» проходит ежегодно с сентября по май и включает в себя акции, встречи с ветеранами, митинги, Концерт, 
информационные сообщения на ассамблеях, программа экскурсий по теме Великой отечественной войны. В проекте принимают участие 
ученики 1-11 классов, родители, учителя лицея. 
       У лицеистов формируется отношение к миру как главному принципу человеческого общежития, к своему Отечеству, своей малой и 
большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно 
оберегать, получают опыт дел, направленных на пользу своему родному краю, опыт изучения, защиты и восстановления исторического 
наследия страны, будет способствовать формированию российской гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений 
подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагических лет. 
             Основные мероприятия проекта: 
-Акция «Поздравь ветерана» (1-11 класс); 



-Митинг у памятника (1-11 класс); 
-Концерт, посвященный Дню Победы (1-11 класс); 
-Общешкольный фестиваль патриотической песни (1-11 класс); 
- Смотр строя и песни (1-11 класс); 
-Экскурсии в музеи по теме Великой отечественной войны (1-11 класс); 
-Акция «Знамя Победы»; 
-Школьный музей. 
     Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям, в том числе в акциях РДДМ. 
         На уровне лицея: 
-обще лицейские праздники - ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), 
связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне лицея, так и на уровне города, региона, России, в 
которых участвуют все классы лицея. 
        Неделя театра. Театр – это таинство, сказка, волшебство. Благодаря театру  мы приобщаем детей к культуре, к искусству, учим видеть 
прекрасное. Принимают участие 1 – 11 классы. В рамках театральной недели проводим конкурсы чтецов, театральных костюмов. 
Воспитанники театральной студии «Экополис» организуют показ спектаклей. 
      «Школа безопасности» - общешкольные дела, направленные на усвоение лицеистами социально значимых знаний, формирования 
культуры здорового и безопасного образа жизни, умения применять полученные знания в нестандартной ситуации или в ситуации ЧС 
(месячник безопасности, единый день профилактики «Детям Подмосковья – безопасные дороги», акции «Маленький пассажир-большая 
ответственность», «Засветись! Стань заметней на дороге!», «Безопасный двор» и т.д.). 
-торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых 
социальных статусов в лицее, а также связанные с патриотическим воспитанием. 
          Посвящение в лицеисты (1 классы) - торжественная церемония, символизирующая приобретение ребенком своего первого социального 
статуса – школьника. Организуется в сотрудничестве первых и десятых классов лицея, родителей 1-классников, учителей-предметников, 
Лицейского парламента. Мероприятие позволяет первокласснику ощутить радость от принадлежности к школьному сообществу, получить 
опыт публичного выступления перед большой и лишь немного знакомой аудиторией, увидеть, как успех класса влияет на настроение каждого 
ребенка, а успех ребенка – на настроение всего класса. 
        Выборы Школьного Парламента, переводные линейки, подведение итогов лицейского конкурса «Лучший класс года». 
-церемонии награждения (по итогам года) лицеистов и педагогов за активное участие в жизни образовательного учреждения, защиту чести 
лицея в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие лицея (праздник «За честь лицея»).  
        Праздник «За честь лицея». Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
           На уровне классов: 
-выбор и делегирование представителей классов в обще лицейские органы самоуправления, в Малые группы по подготовке обще лицейских 
ключевых дел; 



- участие классов в реализации обще лицейских ключевых дел; 
-проведение в рамках класса итогового анализа обще лицейских ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 
проведенных дел на уровне лицея; 
-участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного 
органа ученического самоуправления класса. 
            Классное детско-взрослое самоуправление - учащиеся, отвечающие за различные направления работы класса (спортивное, пресс-центр, 
шефское, волонтерское, творческое) и представляющие интересы класса в планировании общешкольных дел на Лицейском парламенте, 
координирующих работу класса с работой общешкольных органов самоуправления во время подготовки и проведения ключевых школьных 
дел. Такая деятельность учащихся развивает инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Проведение школьных рейдов – 
«Школьная форма», «Чистый класс». 
      Коллективный анализ основных школьных дел – Главными здесь являются две задачи. Первая – создание условий для того, чтобы в анализ 
включились все участники дела, или как можно большая их часть. Вторая – фиксация полученных результатов анализа и ориентация 
участников на планирование новых путей коллективного творчества: новых дел, новых способов их реализации, позволяющих преодолеть 
выявленные в ходе анализа ошибки и недочеты в их планировании, подготовке и проведении.  
           Формы проведения анализа: 
          «Разговор по кругу» - каждому по очереди дается слово и он высказывает свое мнение о прошедшем деле. 
          «Время на шум». Анализ сначала проводится в микрогруппах, а затем микрогруппы высказывают свое общее мнение в классе / в отряде 
/ на общем сборе. Микрогруппам дается ограниченное время (3–5 минут), но порядок обсуждения при этом не задается. Можно дать лишь 
несколько обязательных вопросов, на которые нужно ответить всем. Необходимость за короткое время сформировать общее мнение группы 
создает ситуацию сильной эмоциональной включенности ее участников, что часто приводит к снятию многих психологических барьеров, 
сдерживающих отдельных ребят.  
          «Газета-анкета». Все участники анализа, взяв фломастеры и ручки, на листе ватмана письменно отвечают на некоторые поставленные 
ведущим вопросы. Так получается газета, которую могут прочитать все. Можно сделать и несколько таких газет, в этом случае их готовит 
несколько различных групп (классов, отрядов и т.п.). 
         Анкетирование – Каждый участник отвечает на вопросы анкеты до и после проведения мероприятия. После результаты анализируются. 
          «Благодарю» или «Комплимент» - каждому ученику предлагается выбрать только одного из ребят, кому хочется сказать спасибо за 
сотрудничество и пояснить, в чем именно это сотрудничество проявилось. Учителя из числа выбираемых следует исключить. 
Благодарственное слово педагога является завершающим. При этом он выбирает тех, кому досталось наименьшее количество комплиментов, 
стараясь найти убедительные слова признательности и этому участнику событий. Такой вариант окончания дела дает возможность 
удовлетворения потребности в признании личностной значимости каждого. 
На индивидуальном уровне: 
-вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела лицея в одной из возможных для него роли: активный участник, инициатор, 
организатор, лидер; 



-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
старшими и младшими лицеистами, с педагогами и другими взрослыми; 
-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 
которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного 
за тот или иной фрагмент общей работы. 
 
             Модуль «Внешкольные мероприятия».  
            Мероприятия, проводимые вне школы - экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 
новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 
важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  Эти воспитательные возможности реализуются в 
рамках следующих видов и форм деятельности: 
- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 
школьников: в музей, на предприятие, на природу; 
- литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и родителями лицеистов в другие города для 
углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, 
имеющихся здесь природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны; 
- практические занятия на природе, внеурочные занятия по географии, физике, окружающему миру, математике, включающие 
экспериментальную деятельность, наблюдение. Учащиеся учатся применять полученные на уроках знания на практике. В процессе прогулки, 
мини похода происходит неформальное межличностное общение детей и взрослых, создаются условия для воспитания у обучающихся 
самостоятельности и ответственности, внимательности при выполнении задания, бережного отношения к природе (как исследователи), 
формирования у них навыков преодоления, воли, рационального использования своих сил; 
- экскурсии по предметам, по патриотической тематике, по профориентации, выходного дня по выбору родителей. Перед каждой 
экскурсией проводится подготовительная работа. Распределяются роли между участниками (обычно, опираясь на роли классного 
самоуправления) формулируются задания, готовится реквизит, при необходимости находится дополнительная информация. Всем детям 
объясняется цель экскурсии, обговариваются вопросы, на которые учащиеся смогут найти ответы во время экскурсии. 
            Социальное партнёрство 
          Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований законодательства Российской 
Федерации предусматривает: 
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 



- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 
направленности; 
- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители 
организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, 
страны;  
- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
 
         Модуль «Самоуправление». Поддержка детского ученического самоуправления в лицее помогает педагогам воспитывать в детях 
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет лицеистам широкие 
возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их ко взрослой жизни. 
          Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны 
осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне лицея назначается куратор развития ученического 
самоуправления. В нашем лицее таким куратором является заместитель директора по воспитательной работе. 
        Ученическое самоуправление в МБОУ Лицей № 6 осуществляется следующим образом. 
На уровне лицея: 
-через деятельность выборного Школьного Парламента, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления 
образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
-через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно 
значимых для лицеистов событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или 
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 
         Ежегодно в сентябре-октябре проводится кампания по выборам Президента ШП. Она состоит из нескольких этапов:  
1. Регистрация кандидатов. 
2. Работа над программами. 
3. Агитационная работа с избирателями. 
4. Пресс-конференция. 
5. Выборы. 
6. Отчётно-перевыборная конференция (включает в себя отчёт о работе Президента ШП прошлого учебного года) и инаугурация. 
          Вновь избранный Президент назначает своего заместителя и  Министров – образования, спорта, культуры, печати и информации. А те, 
в свою очередь, образуют свои министерства из числа учащихся 5-11 классов. 
 
 
 



Структура Школьного Парламента 
Президент 
Заместитель Президента 
 
Министерство 
культуры 
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образования 

 
На уровне классов: 
-через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в обще лицейских делах и призванных координировать его 
работу с работой Школьного парламента и классных руководителей; 
-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса. 
На индивидуальном уровне: 
-через вовлечение лицеистов с 1 по 11 класс в деятельность ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ 
обще лицейских и внутри классных дел; 
-через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом 
за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 
 
         Модуль «Общественные объединения». 
          В лицее действуют отряд ЮИД «Дети 21 века», спортивный клуб «Позитрон», научное лицейское общество (НЛО), детское 
общественное объединение РДШ.          
           Отряд ЮИД «Дети 21 века». Отряд ЮИД Лицея № 6 организует творческую работу по пропаганде безопасности дорожного движения 
среди лицеистов.  
           Пропагандистская деятельность предполагает разъяснительную работу для детей дошкольного, младшего школьного и подросткового 
возраста по вопросам безопасного поведения на улицах и дорогах посредством проведения бесед, викторин, игр, экскурсий, соревнований, 
конкурсов, тематических утренников, праздников, создания агитбригад, а также через создание и использование наглядной агитации 
безопасного поведения участников дорожного движения, участие в городских профилактических мероприятиях, конкурсах и др. 
          Информационная деятельность направлена на информирование участников образовательного процесса и образовательного сообщества 
о проблемах детского дорожно-транспортного травматизма и основах безопасного поведения на улицах и дорогах. Такая деятельность 
предполагает создание стендов «ЮИД в действии», стенгазет «Юный инспектор движения», памяток «За безопасность движения», 
размещение значимой информации на сайте образовательного учреждения и в лицейской газете. 
                Лицейский спортивный клуб «Позитрон». Деятельность спортивного клуба предполагает: 
-организацию деятельности объединений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности; 
-выявление одаренных детей и привлечение их в различные виды спорта; 



-пропаганда здорового образа жизни и организация досуга учащихся; 
-вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения дополнительного образования клуба и внеурочные 
мероприятия; 
-проведение спортивно-массовых мероприятий, поддержка традиций МБОУ Лицея № 6 и его имиджа; 
-подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях; 
-информационно-агитационное направление работы (спортивная страничка «О спорте» в газете «Лицеист»).                              
         Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации РДДМ. Деятельность школьного 
отделения направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 
досуга и занятости лицеистов. РДДМ развивает социальную направленность личности обучающегося, привлекает их к различным видам 
активности, формирует благоприятный микроклимат для детей в образовательном учреждении, семье, ближайшем социальном окружении. 
          Воспитание в РДДМ осуществляется через следующие направления: 
Личностное развитие - участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, 
дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 
своему лицею, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 
слышать других. 
Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и другим событиям, отправляются в социальные и 
экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями 
социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 
благоустройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 
поведения. 
Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе редакций лицея, детского радио; создании и поддержке 
интернет-странички лицея и РДДМ в соцсетях, организации деятельности  пресс-центра. 
 
         Модуль «Профориентация».  
        Совместная деятельность педагогов и лицеистов по направлению «Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
обучающихся, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной 
деятельности педагога и ребенка – подготовить подростка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
            Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность лицеиста к выбору, педагог актуализирует 
его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 
профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 
             Эта работа осуществляется через: 
-профориентационные часы общения, направленные на подготовку лицеиста к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 



-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 
определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 
той или иной профессиональной деятельности; 
-экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии; 
-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 
дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 
-совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 
-участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-
тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Карта талантов»); 
-индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 
 
             Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)».  
       Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 
которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 
        Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МБОУ Лицей № 6 осуществляется в рамках следующих видов и 
форм деятельности: 
На  уровне лицея: 
-родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 
-Совет по развитию, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
-родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 
взаимодействия   родителей    с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 
-день открытых дверей, во время которого родители могут посещать учебные и     внеурочные занятия для получения представления о ходе 
учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 
-социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются 
виртуальные   консультации  психологов и педагогов. 
На уровне класса: 
-классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса; 
-классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся 
класса; 
-социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 
психологов и    педагогов. 



На индивидуальном уровне: 
-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
-участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
конкретного ребенка; 
-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных или внутри классных мероприятий воспитательной 
направленности; 
-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей). 
 
           Модуль «Профилактика и безопасность».  
         Целью профилактической работы лицея является создание условий для совершенствования существующей системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов 
безнадзорности, правонарушений, преступлений, совершенных учащимися образовательного учреждения.  
               Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики являются:  
- обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в 
образовательном учреждении;  
- организация деятельности по своевременному выявлению несовершеннолетних, с которыми необходима индивидуальная профилактическая 
работа в соответствии со ст. 5, 6 вышеуказанного закона;  
- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (с созданием программы лагеря дневного пребывания);  
- работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время.  
             В рамках диагностической работы осуществляется своевременное выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально 
- опасном положении, а также деятельность по их социально - педагогической реабилитации или предупреждению совершения ими 
правонарушений и общественно-опасных деяний. 
              Классными руководителями и социально - психологической службой лицея используются различные формы и методы 
индивидуальной профилактической работы с учащимися:  
 - изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции их поведения;  
 - посещения на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное от занятий время (по запросу и сложившейся ситуации); 
 - посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям;  
- психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей-предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению 
подростков;  
 - индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками;  
 - вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию воспитательно-образовательных программ и проектов;  
 - вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время. 
                Одно из значимых звеньев в данной работе – Совет профилактики, который осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Положением о Совете по профилактике.  



               Межведомственное взаимодействие между лицеем и органами профилактики является одним из наиболее значимых условий 
эффективности индивидуальной коррекционной работы, социальной, психологической и педагогической поддержки, т.к. осуществляется 
комплекс мероприятий, направленных на правовое просвещение учащихся, проведении программных мероприятий по нравственному 
воспитанию, объединении усилий всех организаций, учреждений и служб, заинтересованных в решении проблемы безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних. 
             
           Модуль «Организация предметно-пространственной среды».  
           Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ Лицей № 6 при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний 
мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком образовательного учреждения. 
            Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой лицея как: 
- проведение торжественных линеек с церемонией поднятия (выноса) флага РФ; 
-оформление интерьера помещений лицея и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 
негативных установок лицеистов на учебные и вне учебные занятия; 
-размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им 
реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего лицеистов с разнообразием 
эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных 
ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 
-озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных 
для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 
образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 
-благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им 
проявить свои творческие способности  и фантазию; 
-событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, 
торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 
-совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лицейской символики (флаг лицея, гимн лицея, эмблема школы, логотип, 
элементы лицейского костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные 
моменты жизни - во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации 
знаковых событий; 
-акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 
для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах; 
- звуковое пространство в лицее –аудио сообщения в лицее (звонки, информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации;  
 - «место гражданского почитания» в помещении лицея (лицей носит имя академика Г.Н.Флёрова); история лицея;  



- «места новостей» – оформленные места, стенды в  помещениях лицея (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 
поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.              
        Тематические стенды по календарю образовательных событий и Памятным датам и т.п 
          Тематические творческие выставки «Золотая осень», «Новогодние фантазии», «Весенняя капель» и др. 
            Стендовая выставка исследовательских проектов. 
            Тематические стенды «К юбилею лицея», «Лицеист», «Готовимся к экзаменам», «Месячник правовых знаний»,  «Безопасность» и др. 
          
           Модуль «Добровольческая деятельность (волонтёрство)». 
           Волонтерство - это интересный и простой способ участвовать в активной общественной жизни основной школы. Одними из самых 
главных заповедей волонтеров нашего лицея являются - «Прояви себя в любой полезной деятельности» и «Поступки своих товарищей 
оценивай по реальным делам». Этот дух единения действительно является примером для подражания. Склонность наших учащихся к 
добровольчеству в действии демонстрирует их пристрастие, добросердечность, отзывчивость и приверженность добрым делам. 
Преимущества волонтерства в нашем лицее: 
- лучший человек: волонтерство учит ценить сострадание к другим и быть продуктивным членом общества; 
- чувствовать себя хорошо: быть волонтером не всегда легко и гламурно, но это полезно и воодушевляет; 
- знакомство с новыми людьми: независимо от возраста, построение отношений с людьми является ценным. Волонтерство позволяет вам 
познакомиться с новыми людьми вне вашего возраста и демографии. 
- навыки управления временем: волонтерство вне школьных часов заставляет вас распределять время между школой, внеклассными 
занятиями, домашними заданиями и другими занятиями, что поможет вам научиться балансировать многочисленные обязательства; 
- выучите новый навык: интересуетесь садоводством, любите работать с животными или являетесь хорошим организатором: воспользуйтесь 
волонтерскими возможностями, которые дают вам возможность освоить новые навыки, которые обычно не преподаются в школе. 
 
2.3.3.Организационный раздел. 

Кадровое обеспечение. 
          Для кадрового потенциала лицея характерна стабильность состава. Все педагоги —специалисты с опытом педагогической деятельности. 
Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и 
результативного воспитания. В лицее осуществляется психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. Цель которого - 
сопровождение ребенка в учебно-воспитательном процессе, обеспечение нормального развития (в соответствии с нормой развития в 
соответствующем возрасте). 
         Педагогические работники реализуют Программу в рамках видов, целей и обобщенных трудовых функций профессиональной 
деятельности по различным должностям: директор, учитель–предметник, классные руководители, социальный педагог, советник директора 
по воспитанию, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог. 
        В среднем звене в лицее: 14 классов. С 5-8 классы по три класса в параллели, в 9 – по два. 



Функциональные обязанности должностных лиц: 
 - Директор: Осуществляет контроль развития системы организации воспитания обучающихся. 
  -  Заместитель директора по УВР: Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, 
организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по организации индивидуальной работы с 
неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 
   -  Заместитель директора по ВР:  Организует воспитательную работу в образовательной организации: анализ, принятие управленческих 
решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации плана. Курирует деятельность Школьного 
Парламента, Родительского комитета. Курирует деятельность объединений дополнительного образования. Курирует деятельность педагога-
психолога, социального педагога, педагогов дополнительного образования, классных руководителей. 
  -  Советник по воспитанию: Организует совместную работу с детскими объединениями.  
Помогает в организации современного воспитательного процесса в школе, помощи в реализации идей и инициатив обучающихся, а также 
увеличении количества лицеистов, принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях. 
  - Социальный педагог:  Организует работу с обучающимися, родителями (законными  
представителями), классными руководителями, учителями-предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности 
несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно- 
развивающую работу с учащимися «группы риска» и их родителями(законными представителями). 
  -  Педагог-психолог: Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 
состоящими на различных видах учёта; консультации родителей (законных представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 
конфликтов, буллинга, профориентацию.  
  - Педагог дополнительного образования: Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных  общеобразовательных 
общеразвивающих программ. 
  - Классный руководитель: Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на уровне классного коллектива. 
  - Учитель начальных классов, учитель-предметник:  Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-
физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета; Вносит предложения по совершенствованию воспитательного 
процесса; Реализует современные формы и методы воспитательной работы, используя их как на уроках, так и во внеурочной деятельности.  
 - Педагог-организатор: Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся 
(воспитанников, детей), расширению социальной сферы в их воспитании. Создает условия для самореализации в различных видах творческой 
деятельности, используя современные образовательные технологии. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии; поддерживает 
социально значимые инициативы обучающихся, воспитанников, детей в сфере их свободного времени, досуга и развлечений, ориентируясь 
на личность обучающегося, воспитанника, ребенка, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей. 



 - Воспитатель группы продлённого дня:  Организует познавательную, досуговую деятельность во внеурочное время; Повышение социальной 
активности учащихся; Проведение профилактических мероприятий, направленных на формирование у учащихся межличностных отношений, 
толерантности, самостоятельности, ответственности. 

 
Нормативно-методическое обеспечение. 

        В программных мероприятиях предусматривается подготовка и принятие нормативных документов, включающих вопросы духовно-
нравственного воспитания школьников, заключение соглашений о сотрудничестве органов образования, здравоохранения, культуры, 
социальной помощи, с Благочинием округа. 
      Подготовка приказов и локальных актов лицея по внедрению рабочей программы воспитания в образовательный процесс. 
Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих видеоуроки и видеомероприятия по учебно-воспитательной 
работе. 
       Создание рабочей программы воспитания с приложением календарного плана воспитательной работы лицея на три уровня образования. 
       Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений программ воспитания. 
Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ лицея. 
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов: 
- Основная общеобразовательная программа образования; 
- Учебный план; 
- Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы; 
- Рабочие программы педагогов; 
- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности; 
- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 
воспитательную деятельность в образовательном учреждении). 
      Содержание нормативно-правового обеспечения реализации воспитательной деятельности закреплено следующими локальными актами 
лицея, размещенными на сайте  https://xn--6-itbifh1e.xn--p1ai/  в разделе «Документы» и «Образование». 
 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями. 
В настоящее время   в лицее получает образование  0,9%  детей- инвалидов  во всех уровнях образования. Дети-инвалиды получают 

образование на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным 
контролем классных руководителей, и психолого - педагогической службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни 
детского сообщества:  в работе  органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в 
лицейских праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, лицея, событиях группы. Таким образом,  формируется их 
личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде,  активность и ответственность каждого 
обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с  инвалидностью являются: 

https://%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B96.%D1%80%D1%84/


-  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия таких детей с окружающими для их успешной адаптации и интеграции 
в образовательном учреждении; 

-  формирование доброжелательного отношения к детям-инвалидам и их семьям со стороны всех участников образовательных 
отношений; 

-  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося; 
-  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся с инвалидностью;  
-  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей детей-инвалидов в развитии и содействие повышению уровня их 

педагогической, психологической, медико-социальной компетентности; 
-  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися; 
– ориентация на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 
 

          Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 
строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в 
присутствии значительного числа обучающихся). В лицее практикуются общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных 
конкурсов и олимпиад. 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся участвуют органы самоуправления, 
классные руководители, учителя; 

- в лицее практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения (конкурс «Ученик года», «Класс года» во всех уровнях 
образования); 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители (законные представители) обучающихся, 
представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонние организации, их статусных представителей; 

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 
поощрения). 

В лицее организована деятельность по ведению портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания личностных 
достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 
участвовавших в конкурсах и т.д.). Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в лицее. 

 
 
 



Анализ воспитательного процесса. 
         Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 
результатами обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС ООО. 
         Основным методом анализа воспитательного процесса в Лицее № 6 является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 
выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
         Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. Основные принципы 
самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 
таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 
педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 
− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 
работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 
− распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 
развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 
социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 
         Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя из 
особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 
 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
          Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
          Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 
воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на кафедре воспитания, психологии и 
социализации или педагогическом совете.  
          Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 
педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  
− проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за прошедший учебный год;  
− проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  
− новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
          Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности обучающихся и взрослых, является наличие 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится 



заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 
          Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 
могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями Школьного Парламента.  
          Результаты обсуждаются на заседании кафедры воспитания, психологии и социализации или педагогическом совете. Внимание 
сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 
− реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 
− деятельность классных руководителей; 
− проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 
− проведение внешкольных мероприятий; 
− создание и поддержка предметно-пространственной среды; 
− взаимодействие с родительским сообществом; 
− деятельность ученического самоуправления; 
− деятельность по профилактике и безопасности; 
− реализация потенциала социального партнёрства; 
− деятельность по профориентации обучающихся; 
− вопросы по дополнительным модулям. 
         Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 
директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 
иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 
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